YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

1) i¢c Denetim Birim Baskanligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Genel
Midir adina;

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve st yoneticinin
onayina sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danismanlik
faaliyetlerini yiritmek, Ust yonetici tarafindan talep edilen ve gérev alanina giren program disi
gorevleri gerceklestirmek,

c) Genel Madarlagan risk yonetimi, i¢c kontrol ve yonetisim sireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

¢) ic Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan
hususlari ist yoneticinin bilgisine sunmak,

d) i¢c Denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

e) i¢ Denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak
kurallarina uygun olarak yurutilmesi ve gelistiriimesi icin kalite glivence ve gelistirme programi
olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

f) Kalite glivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini (st
yoneticiye sunmak,

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve st yoneticiye sunmak,

g) ic Denetim Birim Baskanliginin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ Denetci kadrosunu Genel Miidiirligiin insan kaynaklari
politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun igin gerekli yontemleri gerceklestirmek,

h) i¢c denetim birim yénergesini ve islem siireglerini kurulusun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve gelistirmek,

1) Ust yoneticiye i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda belirli araliklarla bilgi sunmak ve ig
denetim alanindaki gelismeler, en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgi vermek,

i) Denetim raporlarinin raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol
etmek ve bir érnegini ic Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,

j) i¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger isleri yuriitmek,

EGO Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Birimi Bagkanhginin Yasal Dayanagi:

i¢ denetim, kamu idarelerinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaci ile yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.



ic denetim kavrami kamu kurumlarina 5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu ile
gelmistir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunun Karari ve i¢ isleri Bakanliginin 14/08/2006 tarihli ve 7603 sayili
yazisi izerine,22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 16.maddesine gore, Bakanlar Kurulunun
2006/10911 sayil karariyla EGO Genel Miidiirliigiine 5 adet i¢c Denetgi Kadrosunun ihdas edilmis
olup, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve bu kanuna tabi olarak ¢ikartiimis Yonetmelik, Teblig
ve sair mevzuatta uygun olarak faaliyetini siirdirmek izere Genel Miidiirlik Makamina bagli olarak i¢
Denetim Birimi Baskanligi kurulmasi EGO Genel Midirligii idare Enclimeninin 12.03.2007 tarih ve
2007/33 sayili, Buyliksehir Belediye Meclisinin 13.03.2007 tarih ve 649 sayil kararlari ile hilkme
baglanmis ve 2007 yili aralik ayi icerisinde 2 adet i¢ Denetgi atamasi yapilmistir.

Mevzuat:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

4325 Sayili Kanun

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

ic Denetci Adaylarini Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi



