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STANDARTLARI

KOS.1 - ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK

1 - KONTROL ORTAMI

KOS.1 - Personel davraniglarini belirleyen kurallarin

personel tarafindan bilin

mesi saglanmalidir.

*5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Birimlerde koordinasyon/kurul

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanhgi

*Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi 1.1.1 |sorumlulugu verilen personele TUm Birimler Katilim Listeleri Ocak-Aralik 2026

*Strateji Gelistirme Birimlerinin i¢ kontrol egitimleri verilecektir. Mali Hizmetler Dairesi

Calisma Usul ve Esaslari Baskanhgi
1.1 - ig kontrol sistemi ve Hakkinda Mevcut uygulamalari
isleyisi yonetici ve personel Yonetmelik, gelistirerek makul giivence
tarafindan sahiplenilmeli ve *Kamu i¢ Kontrol Standartlari saglamaya yonelik eylem
desteklenmelidir. Tebligi, ongorilmustir.

*Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol

Rehberi, ig Kontrol ile ilgili mevzuat seti o L

*i¢ Kontrol Genelgeleri 1.1.2 |olusturularak EGO Portalda Mali Hizmetler Dairesi Bilgi islem Dairesi Bagkanligi intranet Sayfas Haziran 2026

g 3 ! ; Baskanligi &l s S v
*Yénetim Kararlilik Beyanlari, yayimlanacaktir. s s
*Kamu i¢ Kontrol Rehberi
Ust Yéneticinin ig kontrole
1.2 - idarenin yoneticileri i¢ iliskin beklentilerini igeren yillik Mevcut uygulamalari
kontrol sisteminin *657 sayili Devlet Memurlari 121 "Yonetim Kara"rllllk_B_eyanl" Mali HizmetleruDairesi Bilgi islem Dairesi Baskaniigi Yf‘)ngtim Kararllik Beyani Ocak 2026 geli?tirerek m"akul.ngence
uygulanmasinda personele Kanunu hazirlanarak yonetici ve Baskanhgi Intranet Sayfasi saglamaya yonelik eylem
ornek olmalidirlar. personele intranetten 6ngorilmustir.
duyurulacaktir.

*657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

*3628 sayili Mal Bildiriminde Kararlari ve Kamu Gérevlileri . o

Bulunulmas, Riisvet ve 1.3.1 |Etik Rehberi intranette Mali H|zmet|eruDa|re5| Bilgi islem Dairesi Bagkanligi intranet Sayfasi Mayis 2026

Yolsuzlukla Mucadele Kanunu, paylasilarak personelin Baskanlgi

*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki erisimine sunulacaktir.
1.3 - Etik kurallar bilinmeli ve Eanunu, . !\/I?vcut uygulamfs.larl
o i e e ?01§ sa.ylll Kamu Mali gel|v§t|rerek m“akulvguvence
T Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, saglamaya yonelik eylem

*5176 sayili Kamu Gorevlileri 6ngorilmustir.

Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda

Kanun,

*Kamu Gorevlileri Etik Davranis 13.2 Etik Kurallar konusunda Iinsan Kaynaklari ve Egitim Ttm Birimler Katiim Listeleri Ocak-Aralik 2026

ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

egitimler duzenlenecektir.

Dairesi Bagkanhgi
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STANDARTLARI

1 - KONTROL ORTAMI

<

KOS.1 - ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK

1.4 - Faaliyetlerde durustliik,
saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
*5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,
*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

*4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

*4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
*3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
*EGO Genel Mudurlugi 2025-2029 Stratejik Plani,

*Performans Programi,

*Birim ve idare Faaliyet Raporlari,

*i¢ Kontrol Giivence Beyanl,

*Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

1.5 - idarenin personeline ve

*657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,
*5018 sayili Kamu Mali

EGO web sitesinde Hizmet
Standartlari Tablosu kontrol

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul giivence

hizmet verilenlere adil ve esit o 1.5.1 ) N Tim Birimler Bilgi islem Dairesi Bagkanligi Hizmet Standartlari Tablolari Nisan 2027 . L
davranimalidir Yonetimi ve Kontrol Kanunu, edilerek gtincel olmasi saglamaya yonelik eylem
: *Kamu Hizmet Standartlari, saglanacaktir. ongorilmustir.
*Kamu Hizmet Envanteri,
*5018 sayili Kamu Mali
. . N . L .y Birimlerdeki biitiin islem
1.6 - Idarenin faaliyetlerine Yonetimi ve Kontrol Kanunu, . ) o . Mevcut uygulamalar
e L 5 " sureglerinde bilgi ve belgelerin - o e .
iliskin tim bilgi ve belgeler *1¢ Kontrol Guivence Beyani, N S L Mali Hizmetler Dairesi . 5 N gelistirerek makul givence
1.6.1 |dogru, tam ve glvenilir Tim Birimler I¢ Kontrol Risk Tablolart Agustos 2027

dogru, tam ve giivenilir
olmalidir.

*idare Faaliyet Raporu,
*Performans Programi,
*BBYS/EBYS

olmasini saglayacak kontroller
belirlenecektir.

Baskanhgi

saglamaya yonelik eylem
6ngorilmustir.

KOS.2 - MISYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER

KOS.2 - idarelerin misyonu ile birimlerin ve persone

lin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, perso

nele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyo

n yapisi olugturulmalidir.

2.1 - idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli, duyurulmali

*5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
*Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iligkin Usul

Kurumsal etkinlik, toplanti ve
materyallerde kullaniimasi
amaciyla EGO Genel

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul giivence

ve Esaslar Hakkinda 211 e g . Bilgi islem Dairesi Bagkanlig Tum Birimler Karekod Uygulamasi Subat 2026 N L
ve personel tarafindan Yénetmelik MiidurlGgiiniin misyon ve saglamaya yonelik eylem
benimsenmesi saglanmalidir. o . vizyonuna iliskin karekod ongorilmustir.

*Belediyeler icin Stratejik S —. -

Planlama Rehberi, g :

*EGO Genel Mudurlugu 2025-

2029 Stratejik Plani,

*idare Misyon ve Vizyonu

EGO Genel Mudurlugu
birimlerinde yurutulecek
AR Grevlerin yazil olarak
5 *EGO Genel Mudurlugu 2025- 221 4 ‘{ " . Tim Birimler Hukuk Musavirligi Yénetmelik Nisan 2026
2.2 - Misyonun L tanimlandigi yonetmeligin
L N 2029 Stratejik Plani,
gergeklestirilmesini saglamak glincellenmesine iliskin Mevcut uygulamalari
= ) - . *Performans Programi, L .
lizere idare birimleri ve alt ; " X caligmalar tamamlanacaktir. gelistirerek makul givence
- . o *Birim ve Idare Faaliyet s akul

birimlerince yurutilecek Raporlar saglamaya yonelik eylem
gorevler yazili olarak P ! R EGO Genel Mudurligi ana 6ngorilmustr.

*EGO Genel Mudurlugu Imza - - - .
tanimlanmali ve duyurulmalidir. L . birimleri ile alt birimlerinin " - A -

Yetkileri Yonergesi, o L I Tim Birimler Mali Hizmetler Dairesi B N

2.2.2 |yurutecekleri gérevler ile ilgili Gorev Tanim Formlari Agustos 2026

"Gorev Tanim Formlar"
tamamlanacaktir.

Bagkanhgi
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STANDARTLARI

1- KONTROL ORTAMI

KOS.2 - MISYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER

2.3 - idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve bu
gorevlere iliskin yetki ve

*657 sayili Devlet Memurlari

Birimler tarafindan personelin
gorevlerini ve bu gorevlere

Mali Hizmetler Dairesi

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul glivence

sorumluluklarini kapsayan 2.3.1 |iliskin yetki ve sorumluluklarini Tim Birimler . Gorev Dagilim Cizelgeleri Agustos 2026 M -

~ . ) | Kanunu i . Baskanhgi saglamaya yonelik eylem
gorev dagilim gizelgesi kapsayan "Gorev Dagilim Snedrilmistir
olusturulmali ve personele Cizelgeleri" glincellenecektir. 8 St
bildirilmelidir.

. R . . Birimlerin Organizasyon

2.4 - Idarenin ve birimlerinin . Mevcut uygulamalari
teskilat semasi olmali ve buna | *Birim ve idare Faaliyet ST El 1D e Mali Hizmetler Dairesi gelistirerek makul giivence

g J 2.4.1 |duzenlenmis versiyonlari Bilgi islem Dairesi Bagkanligi intranet Sayfasi Nisan 2026

bagli olarak fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmelidir.

Raporlari

olusturularak intranette
personelle paylasilacaktir.

Bagkanligi

saglamaya yonelik eylem
ongorilmustir.

2.5 - idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.

*idare Biitgesi,
*dare Kesin Hesabi,
*Birim ve idare Faaliyet Raporlari,

*EGO Genel Miidiirliigli imza Yetkileri Yonergesi,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

"EGO Genel Mudurltgi Hassas
Gorev Rehberi" hazirlanacak Mali Hizmetler Dairesi . Hassas Gorev Rehberi
2.6.1 . . Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi . Agustos 2026

EGO Intranette Baskanhgi Intranet Sayfasi

yayimlanacaktir.
2.6 - idarenin yéneticileri,

. . . Mevcut uygulamalari
faaliyetlerin yiratilmesinde - .
. e . - gelistirerek makul glivence
hassas gorevlere iligkin *Acil Durum Prosediirleri N L
e i T . saglamaya yonelik eylem
prosediirleri belirlemeli ve .
ongorilmustir.

personele duyurmalidir. EGO Genel Miidirligi

birimlerinin h. orevleri

N rimierinin aﬁsaﬂs g"ovr"ev ert " - Mali Hizmetler Dairesi Hassas Gorev Envanteri .

2.6.2 EGO Genel Mudurlugi Hassas Tim Birimler . Ekim 2026
A o L Bagkanhgi
Gorev Rehberi'"ne gore
belirlenecektir.
. oL Birim ve altbirim y6neticisinin

2.7 - Her duizeydeki yoneticiler L L Mevcut uygulamalar
verilen gorevlerin sonucunu il Mle Mali Hizmetler Dairesi Yillik is Planlari elistirerek makul glivence
) & o ) *BBYS/EBYS 2.7.1 |kolaylastiriimasi amaciyla yillik Tim Birimler N g Ocak 2026 g ? . .g
izlemeye yonelik mekanizmalar L Baskanhgi saglamaya yonelik eylem

birim is planlari hazirlanarak A,
olugturmalidir. 6ngorilmustir.

personele duyurulacaktir.
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KOS.3 - idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

3.1 - insan kaynaklari yénetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*EGO Genel Midirliigii Hizmet igi Egitim Yonetmeligi,
*EGO Genel Mudurlugu Yillik Egitim Plani,

*insan Kaynaklari Politikas

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

3.2 - idarenin yénetici ve
personeli gérevlerini etkin ve
etkili bir sekilde ytritebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*EGO Genel Midiirliigii Hizmet igi Egitim Yonetmeligi,
*EGO Genel Mudurlugu Yillik Egitim Plan,

*insan Kaynaklari Politikas

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

3.3 - Mesleki yeterlilige 5nem
verilmeli ve her gorev icin en
uygun personel segilmelidir.

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*EGO Genel Midiirliigii Hizmet igi Egitim Yonetmeligi,
*EGO Genel Mudurlugu Yillik Egitim Plan,

*insan Kaynaklari Politikas

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

3.4 - Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yukselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel
performansi gz éniinde
bulundurulmalidir.

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*EGO Genel Midirliigi Hizmet igi Egitim Yonetmeligi,
*EGO Genel Mudurlugu Yillik Egitim Plani,

*insan Kaynaklari Politikas

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

STANDARTLARI

3.5 - Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak
yurutilmeli ve gerektiginde
guncellenmelidir.

LiLiGi VE PERFORMANSI

*657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,

*EGO Genel Mudurlugu Hizmet
ici Egitim Yonetmeligi
*EGO Genel Mudurlugu Yilik
Egitim Plani,

*insan Kaynaklari Politikas

EGO Genel Mudurlugu
personelinin egitim ihtiyaglari
tespit edilerek Egitim Plani
hazirlanacaktir.

3.5.1

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanhgi

Tam Birimler

Egitim Plani

Ekim 2026

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul giivence
saglamaya yonelik eylem
ongorilmustir.

3.6 - Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
y6neticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglar
personel ile gérustlmelidir.

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*EGO Genel Midirliigi Hizmet igi Egitim Yonetmeligi,
*EGO Genel Mudurltga Yillik Egitim Plani,

*insan Kaynaklari Politikas!

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

3.7 - Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik énlemler
alinmali, yiuksek performans
gosteren personel igin
odillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

KOS.3 - PERSONELIN YETER

1 - KONTROL ORTAMI

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*EGO Genel Mudirliigi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi,
*EGO Genel Mudurlugu Yillik Egitim Plan,

*insan Kaynaklari Politikas!

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

3.8 - Personel istihdami, yer
degistirme, st gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklari
gibi insan kaynaklari
y6netimine iligkin onemli
hususlar yazil olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*EGO Genel Miidiirligli imza Yetkileri Yonergesi
*EGO Genel Mudurlugu Yillik Egitim Plani,
*insan Kaynaklari Politikas

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.
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KOS.4 - idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
EGO Gene.l MUd‘flr_hflgur_Tun Mali Hizmetler Dairesi . . . .
4.1.1 |butun faaliyetleri igin stireg Baskanlig! Tum Birimler Stire¢ Adim Tablolari Ekim 2026
adimlari olusturulacaktir. s 6
EGO Genel Mudirltginin tim
faaliyetlerine iligkin st Mali Hizmetler Dairesi
4.1 |'2@vetierine lliskin sdrec all Rizmetler Daires! Tiim Birimler siirec Kartlari Ekim 2026
fam— kartlari hazirlanarak imza ve Bagkanligi
m onay mercileri belirlenecektir.
< f . . - Mevcut uygulamalari
4.1 - Is akis streglerindeki imza 5 adirlising
— Sty ) g, ) " |*EGO Genel Midiirligi imza EGO Genel Mudurligiinin gelistirerek makul giivence
I— ve onay mercileri belirlenmeli Yetkileri Yonergesi biitiin faaliyetleriigin gikarilan saglamaya yonelik eylem
ve personele duyurulmalidir. stireg adimlari ve siireg Mali Hizmetler Dairesi L ) Sngsrilmistiir
m 413 T . Tim Birimler is Akis Semalari Aralik 2026 8 star.
kartlarina uygun sekilde is akis Baskanhgi
< semalari glincelleme ¢alismalari
Q tamamlanacaktr.
Z Sureglerle ilgili tiim ¢alismalar
birlestirilerek e-doki larak Mali Hizmetler Dairesi . ;
< 4.1.4 iregtiriierex e-doximan _O ara all izme erv airesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanhig Intranet Sayfasi Aralik 2026
h uygun kanallarla personelin Bagkanligi
m 'E erigimine sunulacaktir.
>
w
— (e}
2 .§ 4.2 - Yetki devirleri, st yonetici
I.Il-.l tarafmda‘n:el;rlene;lesaslar *5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
< > gerivev.esm el eVI’E”I en " *Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligler, mevzuat bu sart igin
h u yet. inin sinirarini gost?rece | *EGO Genel Mudiirliigii imza Yetkileri Yénergesi, makul giivence saglamaktadir.
< sekilde yazili olarak belirlenmeli
z (72} ve ilgililere bildirilmelidir.
O | S
"4
— 4.3 - Yetki devri, devredilen *5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
O yetkinin 6nemi ile uyumlu *Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligler, mevzuat bu sart igin
m olmalidir. *EGO Genel Mudirligti imza Yetkileri Yonergesi, makul giivence saglamaktadir.
¥ 4:4 . Y_etk| dellltr.ejllt'ez';l)e.rsonel *5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Meveut durumda belirtilen
iorewh gerektir |g|u ! gl'h. *Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligler, mevzuat bu sart icin
1 olemn:IyliiT' BRI (D *EGO Genel Mudiirliigli imza Yetkileri Yonergesi, makul giivence saglamaktadir.
4.5 - Yetki devredilen personel,
eLinin kaIIa”nlmlna iliskin .~ |#5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
olarak belli dénemlerde yetki - Ly L
: " bilei oy *Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligler, mevzuat bu sart i¢in
d:::d::eisel SLV;EE LY EGO Genel Mudurligii imza Yetkileri Yonergesi, makul giivence saglamaktadir.
aramalidir.

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig
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BiLESEN TANIMI

STANDART
TANIMI

2026-2027 EGO GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

STANDART GENEL $ARTI

MEVCUT DURUM

ONGORULEN EYLEM

SORUMLU BiRiM

iSBIiRLIGi YAPILACAK BiRIMLER

GIKTI/SONUG

SON TAMAMLANMA TARiHi

ACIKLAMA

RDS.5 - idareler, fa

programlara uygunlugunu saglamalidir.

aliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve

5.1 - idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
oOlgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini
olgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilimei yontemlerle
stratejik plan hazirlamaldir.

*Performans Programlari

*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
*Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
*Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi,

*EGO Genel Mudurlugu 2025-2029 Stratejik Plani,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

5.2 - idareler, yiiriitecekleri

*Kamu idarelerince

Performans Programi Hazirlama

insan Kaynaklari ve Egitim

s
q 5.2.1 |Ekibinin egitim almasi L N Tim Birimler Egitim Katilim Listesi Mayis 2026
program, faaliyet ve Hazirlanacak Stratejik Planlar ve N = Dairesi Bagkanlgi & \
projeleri ile bunlarin kaynak |Performans Programlari ile Saganacadi Mevcut uygulamalari
E e . Y - gelistirerek makul glivence
ihtiyacini, performans hedef |Faaliyet Raporlarina iliskin Usul EGO Genel Miidiirligii 2027 yili M L
< . s o U saglamaya yonelik eylem
o ve gostergelerini igeren ve Esaslar Hakkinda 522 Performans Programi mevzuata Mali Hizmetler Dairesi Tam Birimler performans Programi Ekim 2026 dngorilmistir
O performans programi Yonetmelik, % |veilgili rehberlere uygun olarak Baskanligi 8 :
8 hazirlamalidir. *Performans Programlari hazirlanacaktir.
a = A T - Lo
w Mahalli Idal."eler B“tﬁe_ L 554 Biitge Hazirlama Ekibinin egitim |  insan Kaynaklari ve Egitim Tiim Birimler Egitim Katihm Listesi Temmuz 2026
= |5.3-idareler, biitcelerini Mdiee e Vet """ |almas saglanacaktrr. Dairesi Bagkanligi Mevcut uygulamalari
" *Bitge Hazirlama Rehberi, L .
g stratejik planlarina ve *EGO Genel Mudurligii 2025 2027 yili biitgesi, Stratejik Plan, geh?turerek m:‘:lkul{guvence
performans programlarina 2029 Stratejik Plani, Performans Program, ilgili Mali Hizmetler Dairesi L . saglafna\./.a_Yon"ellk"eylem
53.2 . Tim Birimler Biitge Kasim 2026 dngorilmistir
uygun olarak hazirlamalidir. |,p ¢ PregEmE mevzuat ve rehberlere uygun Baskanligi 8 Stur.
§ *idare Biitcesi olarak hazirlanacaktir.
o 5.4 - Yoneticiler, faaliyetlerin
' S "
n ilgili mevzuat, stratejik plan |*5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, -
. P g . Mevcut durumda belirtilen
(7,) ve performans programiyla |*EGO Genel Mudirligti 2025-2029 Stratejik Plani, th i
[a] belirlenen amag ve *Performans Programlari, mgyzua u §“ar icin
[-'4 N orr i . makul glivence saglamaktadir.
hedeflere uygunlugunu Birim ve Idare Faaliyet Raporlari
saglamalidir.
5.5 - Yoneticiler, gorev o
alanlan cercevesinde *5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, M td da belirtl
aron ch ij fori *EGO Genel Midirliigi 2025-2029 Stratejik Plan, eveu “rt“: 2 te"f len
|" arenin hede eltlne uygun RaETES Fregaa, ) T\e}/zua u%e:r |g;|lr(1t ;
6zel hedefler belirlemeli ve *Birim ve idare Faaliyet Raporlari makulguvence saglamaktadir.
personeline duyurmalidir.
5.6 - idarenin ve birimlerinin |*5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, M td da belirtil
hedefleri, spesifik, *EGO Genel Midiirliigi 2025-2029 Stratejik Plan, e‘r’::vzu‘;'t“g; aa rtei 'irn' en
élgilebilir, ulagilabilir, ilgili | *Performans Programlari, . sartle
- orera f ) makul glivence saglamaktadir.
ve siireli olmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig
*Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Aralik 2007 Garsamba Resmi Gazete Sayisi: 26738 6/18 i¢ Kontrol Sube Midiirligi



RDS.6 - idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

Kurumsal Risk Calistay1 Grup
toplantilari yapilarak stratejik
risklerle ilgili Kurumsal Risk

Mali Hizmetler Dairesi

6.1.1 Vénetimi Rehberine uygun Baskanli@ Tum Birimler Kurumsal Risk Tablolari Agustos 2026
*5018 sayili Kamu Mali "
olarak kok nedenler ve kontrol
Yonetimilve Kontrol Kanunu, faaliyetleri belirlenecektir.
N y
*Kamu ig Kontrol Yonetmeligi,
*Kamu idarelerince
6.1 - idareler, her yil sistemli |Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Risk odak gruplarinin Mevcut uygulamalar
5 bir seklld'e an’lac V'e ' . Perff:rmans Program.l:?\rl ‘|Ie calismalari som.qunda i Mali Hizmetler Dairesi o Risk Strateji Belgesi gell?tlrerek mfakul‘guvence
] hedeflerine yonelik riskleri |Faaliyet Raporlarina iligkin Usul | 6.1.2 |olusturulan veriler konsolide Baskanli Tum Birimler intranet Sayfas: Kasim 2026 saglamaya yénelik eylem
E belirlemelidir. ve Esaslar Hakkinda edilerek idareye uygun bir Risk ongorilmistir.
- Yénetmelik, Strateji Belgesi hazirlanacaktir.
.E *Kamu Kurumsal Risk Yénetimi
[a] Rehberi, i¢ Kontrol Calisma Grubunun
E *Kamu ¢ Kontrol Rehberi giincelledigi siireglerle ilgili i
- kontrol risklerinin, Risk " . Mali Hizmetler Dairesi . . )
E 6.1.3 Koordinatérleri Kurulu Tim Birimler Baskanlig Ig Kontrol Risk Tablolari Haziran 2027
O tarafindan giincellenmesi
g saglanacaktir.
w
_2 Kurumsal risklerin gergeklesme
m 75018 saylh Kamu Mall R TR  e Mali Hizmetler Dairesi Kurumsal Risk Yonetimi Takip
s Ybnetinji ve Kontrol Kanunu, 6.2.1 |etkilerini yansitacak sekilde Baskanliéi Tim Birimler Raboru Aralik 2026
S *Kamu ig Kontrol Yonetmeligi, Kurumsal Risk Yénetimi Takip saniig P
E . ) *Kamu idarelerince Raporu hazirlanacaktir.
o |6-2- Risklerin gergeklesme  |Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Mevcut uygulamalari
= olasiligi ve muhtemel etkileri|Performans Programlari ile gelistirerek makul glivence
g yilda en az bir kez analiz Faaliyet Raporlarina iliskin Usul saglamaya yénelik eylem
=2 edilmelidir. ve Esaslar Hakkinda Performans Programinda yer 6ngorilmustir.
‘e Iﬁnetmelik, o alan performans hedeflerine Mali Hizmetler Dairesi
E Kamu'KurumsaI Risk Yonetimi | 62,5 |iliskin performans riskleri Baskanlis Tiim Birimler Performans Risk Haritalari Nisan 2027
¥ Rehberi, belirlenerek Performans Risk askanie!
.E *Kamu I¢ Kontrol Rehberi Haritalari olugturulacaktir.
)
o
7]
(=]
o *5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
*Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,
*Kamu idarelerince Kurumsal Risk Yonetimi
6.3 - Risklere kars! alinacak Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Raporuna uygun olarak risklere Mevcut uygulamalari
T e e Performans Program‘larl ile aad karsi alinacak 6nlemler Mali Hizmetler Dairesi Ttm Birimler Kurumsal Risk Eylem Plani Ocak 2027 gelistirerek makul giivence
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul belirlenerek Kurumsal Risk Bagkanligi saglamaya yonelik eylem
planiari olusturuimalidir. ve Esaslar Hakkinda Kontrol Eylem Plani 6ngorilmustir.
Yénetmelik, hazirlanacaktir.
*Kamu Kurumsal Risk Yénetimi
Rehberi,
*Kamu ig Kontrol Rehberi
) Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig
*Kamu ig¢ Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Aralik 2007 Carsamba Resmi Gazete Sayisi: 26738 7/18 i¢ Kontrol Sube Midiirligi
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KFS.7 - KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI

3 - KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

KFS.7 - idareler, he

deflerine ulasmay! amaglayan ve

riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yont

emlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

7.1-Her bir Taaliyet ve
riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri

*5018 sayili Kamu Mali

Kurumsal Riskler igin uygun

Mali Hizmetler Dairesi

Hedef Riskleri ve Kontrol

S 7.1.1 |kontrol faaliyetleri belirlenerek Tam Birimler ubat 2027
(diizenli gézden gegirme Yonetimi ve Kontrol Kanunu, - Y i ) Bagkanligi Faaliyetleri Tablosu 3
! *Kamu On Mali Kontrol ilgili tablolara islenecektir.
ornekleme yoluyla kontrol, " Mevcut uygulamalari
Yonetmeligi, - .
karsilagtirma, onaylama, o gelistirerek makul glivence
A *Muhasebe Yetkililerinin . A M PR,
raporlama, koordinasyon, Kurulusun faaliyetleri ile ilgili saglamaya yonelik eylem
5 . Galleme Usoe Eekm riskler igin olusturulan kontrol 6ngortilmustir.
dogr‘mam'a’ ana“"Z Etrne, TS Vsl strate'igve Emiemleri Mali Hizmetler Dairesi ¢ T
yetkilendirme, gozetim, *i¢ Denetgilerin Calisma Usulve| 7.1.2 | Jtvey i Tim Birimler B Risk Kontrol Tablolar Agustos 2027
inceleme, izleme v.b.) 2 i guncellenerek Risk Kontrol Baskanlhgi
ince s -0. Esaslari Hakkinda Yénetmelik Tablol Ksikleri
belirlenmeli ve ablofarinin exsikiert
tamamlanacaktir.
*5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
7.2 - Kontroller, gerekli *Kamu On Mali Kontrol Hazirlanan risk kontrol
. . . N . ) N . Mevcut uygulamalari
hallerde, islem 6ncesi Yénetmeligi, tablolarinin islem 6ncesi Mali Hizmetler Dairesi elistirerek makul giivence
kontrol, stireg kontrolu ve *Muhasebe Yetkililerinin 7.2.1 |kontrol, siireg kontrolii ve islem Tim Birimler . Risk Kontrol Tablolar Agustos 2027 g § N _g
N . . Bagkanligi saglamaya yénelik eylem
islem sonrasi kontrolleri de |Calisma Usul ve Esaslari sonrasi kontrolleri kapsamasi A
" y M 6ngorilmustir.
kapsamalidir. Hakkinda Yonetmelik, saglanacaktir.
*i¢c Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
*5018 sayili Kamu Mali .- _
e enq n ot Mali Hizmetler Dairesi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kurulusumuza ait her turlt Baskanliz
. askanligl
*2886 sayili Devlet ihale varliklarin kontrolleriyle ilgili s s R " .
7.3.1 R L Tum Birimler Prosediirler Haziran 2027
Kanunu, prosediirlerin olusturulmasi igin Destek Hi tleri Dairesi
este izmetieri Dairesi
*2489 sayili Kefalet Kanunu, calismalar baslatilacaktir. Baskanligl
*Tasinir Mal Yonetmeligi, % s
7.3 - Kontrol faaliyetleri, *Mabhalli idareler Biitge ve Mevcut uygulamalari
varliklarin donemsel Muhasebe Yénetmeligi, Kurulusumuza ait taginir ve gelistirerek makul giivence
kontroliinii ve giivenliginin | *Mahalli idareler Harcama taginmaz mallarin; sistemli saglamaya yonelik eylem
saglanmasini kapsamalidir. |Belgeleri Yonetmeligi, olarak kayit altina alinmasi, Mali Hizmetler Dairesi 6ngorulmustar.
*Kamu idarelerine Ait dénemsel kontrollerinin Bagkanligi
Tasinmazlarin Kaydina iliskin 7.3.2 |yapilmasi, giivenliginin Bilgi islem Dairesi Baskanligi BBYS Modiilleri Haziran 2027

Yénetmelik,

saglanmasi ve verimli

Destek Hizmetleri Dairesi

*Kamu idarelerine Ait kullanilmast ile ilgili yaganan Bagkanligi
Taginmazlarin Tahsis ve Devri yazilimsal problemlerin
Hakkinda Yénetmelik, duzeltilmesi saglanacaktir.
7.4 - Belirlenen kontrol
iR mel e Mevcut durumda belirtilen
z K favd v *5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu mevzuat bu sart igin
S RN makul giivence saglamaktadir.
asmamalidir.
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi
*Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Aralik 2007 Garsamba Resmi Gazete Sayisi: 26738 8/18 i¢ Kontrol Sube Midurligi



KFS.8 - idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

i On Mali
Kontrol islemleri Yonergesi

Mali Hizmetler Dairesi

On Mali Kontrol islemleri

8.1.1 [tamamlanarak ¢alisanlarin Baskanlig! Bilgi islem Dairesi Bagkanligi Yonergesi Ocak 2026
z kolaylikla ulasabilecegi sekilde % e intranet Sayfasi
EGO Portalda paylasilacaktir.
z m Kamu On Mali Kontrol
E Yénetmeligi kapsaminda
- kontrol listeleri tamamlanarak Mali Hizmetler Dairesi L o N On Mali Kontrol Listeleri
— 8.1.2 Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig Ocak 2026
n (-4 o calisanlarin kolaylkla Baskanhgi glls s 5 intranet Sayfasi
() ulasabilecegi sekilde EGO
Z 2 *5018 sayili Kamu Mali Portalda paylasilacaktir.
< - Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
h g 8.1 - Idareler, faaliyetleriile |*657 sayili Devlet Memurlari Mevcut uygulamalari
m - mali karar ve islemleri Kanunu, . gelistirerek makul giivence
g hakkinda yazili prosediirler |*Birim ve idare Faaliyet K?mu On _’\u/{al' Kontrol saglamaya yonelik eylem
o belirlemelidir. Raporlari, Yénetmeligine uygun olarak ongorilmustir.
© m— > *performans Programi, harcama birimlerinde yapilacak ) _
x ‘D *EGO imza Yetkileri Yonergesi, 813 on mali kontrcil stireglerine Tim Birimler Mali Hizmetler Dairesi Birim On Mali Kontrol Islemleri Nisan 2026
w w yonelik Birim On Mali Kontrol Baskanlhgi Rehberleri
] = islemleri Rehberleri
P E hazirlanarak EGO Portalda
u ) personel ile paylasilacaktir.
o
>= =
© — w
d m
<L 2 EGO Genel Miidiirliigince
< E edinilen Sertifika vb. belgelere
iliskin dosyalarda yer alan Mali Hizmetler Dairesi
m = 8.1.4 | 3N cosyalarcay i vairest Tiim Birimler Sertifika Prosediir Setleri Eylil 2026
S prosesler dizenlenerek EGO Baskanhgi
.Q Portalda proseddr seti olarak
l g paylasilacaktir.
O | ¢
oc
oc a
l_ ! 8.2 - Prosediirler ve ilgili
oq dokii lar, faalivet *5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Z m mZIiul:r;?gr?/Z ialzxien R *ihale Mevzuati, Mevcut durumda belirtilen
o 4 bas! s | *Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi, mevzuat bu sart igin
aglamasl, Uygulanmasi Ve fupqohalii idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, makul giivence saglamaktadir.
¥ sonuglandiriimasi *Tasinir Mal Yonetmeligi,
asamalarini kapsamalidir.
1
8.3 - Prosediirler ve ilgili *5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
dokiimanlar, giincel, *ihale Mevzuati, M cd da belirtil
kapsamli, mevzuata uygun |*Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, eveut durumda e.n.' fen
. o il -y mevzuat bu sart igin
ve ilgili personel tarafindan Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, ; >
- - 5 . - makul glivence saglamaktadir.
anlasilabilir ve ulasilabilir Taginir Mal Yonetmeligi,
olmalidir. *EGO Imza Yetkileri Yonergesi,
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi
*Kamu i Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Aralik 2007 Carsamba Resmi Gazete Sayisi: 26738 9/18 ic Kontrol Sube Miduirligii




3 - KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

o

KFS.9 - GOREVLER AYRILIGI

KFS.9 - Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimahdir.

9.1 - Her faaliyet veya mali
karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontroll
gorevleri farkli kisilere
verilmelidir.

*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
*ihale Mevzuati,

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,

*Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
*Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligler

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

9.2 - Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig ilkesinin tam
olarak uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almaldir.

*5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
*ihale Mevzuati,

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

KFS.10 - HIYERARSIK KONTROLLER

KFS.10 - Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

10.1 - Yoneticiler,
prosediirlerin etkili ve
surekli bir sekilde
uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*2489 sayli Kefalet Kanunu,

*Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi,

*Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
*Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

10.2 - Yoneticiler, personelin
is ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulstzluklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari

*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,

*3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Kanunu,
*4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

*5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

vermelidir. *Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
*i¢ ve Dig Paydaslar Sikayet Yénetim Prosediirii
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi
*Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Aralik 2007 Garsamba Resmi Gazete Sayisi: 26738 10/18 ic Kontrol Sube Mudurlugi




KFS.11 - idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
—
< 11.1 - Personel yetersizligi,
— gegici veya surekli olarak _ o
I gérevden ayrilma, yeni bilgi Kurulusumuzun faaliyetlerinin
. " I *657 sayili Devlet Memurlari surekliligini temin etmek ve Mevcut uygulamalari
x sistemlerine gegis, yéntem . o o °
e e . |Kanunu, kurumsal hafiza olusturmak " L. Mali Hizmetler Dairesi N N . . ) gelistirerek makul glivence
veya mevzuat degisiklikleri - 11.1.1 N N Tum Birimler N Gorev Dagilim Gizelgeleri Haziran 2026 M L
) Y ... |*Kurumlar Arasi Gegici amaciyla gorev dagilim Baskanhgi saglamaya yonelik eylem
ile olagantistti durumlar gibi | ... ) . . . - N A
Q X o e Gorevlendirme Yonetmeligi, cizelgelerinde o isle ilgili yedek 6ngorilmustir.
faaliyetlerin surekliligini personeller de tanimlanacaktir.
2 etkileyen nedenlere karsi
< gerekli 6nlemler alinmalidir.
v (3
-
2
w
© —— z
oc =
w | 2
Z
A z
F w
|
L =
w
> | =
._I 5:' 11.2 - Gerekli hallerde " dorumda beliri
< < usuline uygun olarak vekil |*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, eveut urul;n 2 e_'rtl en
&5 personel *657 sayili Devlet Memurlari Kanunu mevzuat bu §Nart ein
! . o makul giivence saglamaktadir.
- gorevlendirilmelidir.
Ll 7
(%]
=
A
o 11.3 - Gorevinden ayrilan
b4 personelin, is veya o
. . *5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
1 islemlerinin durumunu ve -
) ) . *657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
gerekli belgeleri de igeren " .
m bi hazirl b 6085 sayili Sayistay Kanunu, mevzuat bu sart igin
If rapor“ 2zl am_a_S' Ve DU f«peylet Memurlarinin Gekilmelerinde Devir ve Teslim Sireleri Hakkinda Yonetmelik, makul giivence saglamaktadr.
raporu gorevlendirilen *Taginir Mal Yonetmeligi
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig
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KFS.12 - BILGI SISTEMLERI KONTROLLERI

KFS.12 - idareler, bilgi sistemlerinin siireklil

ni ve glivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi ve iletisim Giivenligi
kapsaminda kurulusumuzun

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Ulagim Planlama ve Rayh

12.1.1 "arlik Gruplari Envanteri” Sistemler Dairesi Baskanligi Tum Birimler Varlik Gruplari Envanteri Mayis 2026
hazirlanacaktir. o
Ulasim Teknolojileri Dairesi
Bagkanligi
12.1 - Bilgi sistemlerinin
. f—— " TRIAR-q Mevcut uygulamalari
surekliligini ve guvenilirligini { .~ o N
. *Bilgi ve iletisim Guvenligi gelistirerek makul giivence
saglayacak kontrolleriyazlli Rehberi i saglamaya yonelik eylem
olarak belirlenmeli ve Bilgi ve Iletisim Guvenligi _ Snedrilmiisti
uygulanmalidir. kapsaminda siniflandirilan Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi ongorulmustur.
Varlik Gruplarinin her kalemi Varlik Grubu Kritiklik
igin 'Varlik Grubu Kritiklik Ulasim Planlama ve Rayli Derecelendirme Anketleri
12.1.2 [Derecelendirme Anketi' Sistemler Dairesi Bagkanlig| Tum Birimler Kasim 2026
doldurularak kritiklik dereceleri Varlik Grubu ve Kritiklik
belirlenecek ve 'Varlik Grubu ve |  Ulagim Teknolojileri Dairesi Derecesi Tanimlama Formlari
Kritiklik Derecesi Tanimlama Baskanhgi
Formu' olusturulacaktir.
12.2 - Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler .
EGO Genel Mudiirltginun bilgi Mevcut uygulamalari
v R *Bilgi ve iletisim Gii ligi istemlerini k: 1S027001 listil k makul gi
. . ilgi ve iletisim Guvenligi sistemlerini kapsayan I o N L e . elistirerek makul glivence
usulstizliklerin 6nlenmesi, H | g E 1221 (CC T i v Ny Bilgi islem Dairesi Bagkanlig Tim Birimler 1S027001 Sertifikasi Agustos 2026 & 5 N ,g
N ) N Rehberi Bilgi Guvenligi Sertifikast saglamaya yonelik eylem
tespit edilmesi ve o . R
o L edinilecektir. Ongodrilmigtir.
duzeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
2019/12 Sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesine Bilei ve iletisim Gavenligi
12.3.1 (gére yilda en az bir kere Bilgi ve | i¢ Denetim Birimi Bagkanligi Tum Birimler g ) s e Aralik 2026
e " L . Denetim Raporu
. " lletisim Giivenligi Denetim
12.3 - Idareler bilisim Raporu hazirlanacaktir. Mevcut uygulamalari
yonetisimini saglayacak *Bilgi ve iletisim Giivenligi gelistirerek makul giivence
mekanizmalar Rehberi saglamaya yonelik eylem
gelistirmelidir. 6ngdrilmustr.
gy | CEE e Insan Kaynaklar ve Egitim Tim Birimler Egitim Katilim Listesi Ocak-Aralik 2026

Egitimi diizenlenecektir.

Dairesi Bagkanhgi
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BiLESEN TANIMI
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TANIMI

STANDART

STANDART GENEL SARTLARI

MEVCUT DURUM ONGORULEN EYLEM SORUMLU BiRiM iSBIiRLIGi YAPILACAK BiRIMLER

GIKTI/SONUG

2026-2027 EGO GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

SON TAMAMLANMA TARiHi

ACIKLAMA

BIS.13 - BILGI VE ILETISIM

BiS.13 - idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

13.1 - idarelerde, yatay ve
dikey ig iletisim ile dig iletigimi
kapsayan etkili ve strekli bir
bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

*EGO Genel MudiirlGigi internet/intranet Sitesi,
*BBYS/EBYS,
*Telefon, Faks ve E-posta Sistemleri,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

13.2 - Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

*EGO Genel Miidiirliigli internet/intranet Sitesi,
*BBYS,
*Telefon, Faks ve E-posta Sistemleri,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

13.3 - Bilgiler dogru, guivenilir,
tam, kullanisli ve anlasilabilir
olmalidir.

*Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
*Birim ve idare Faaliyet Raporlari,

*ic Kontrol Giivence Beyanlari,

*Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

13.4 - Yoneticiler ve ilgili
personel, performans programi
ve bitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

*Birim ve idare Faaliyet Raporlari,
*dare Biitgesi,

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

13.5 - Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari
uretebilecek ve analiz

yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

*BBYS

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

13.6 - Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve amaglari
cercevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Mali yil baginda, tist yonetimin
stratejik plan, performans
programi ve i¢ kontrol
konularindaki beklentilerini
iceren "Yonetim Kararllik
Beyan!" yayimlanacaktir.

Mali Hizmetler Dairesi

el Baskanligi

*Y6netim Kararllik Beyani Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Yonetim Kararlilik Beyani
intranet Sayfasi

Ocak 2026

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul glivence
saglamaya yonelik eylem
6ngorilmustir.

13.7 - idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmelerini

31 Id

*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,,

*3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

*Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik,
*6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu,

*i¢ ve Dig Paydaslar Sikayet Yonetim Prosediirii

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.
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BIS.14 - RAPORLAMA

BiS.14 - idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

14.1 - idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari,
yukimluliikleri ve performans
programlarini kamuoyuna
agiklamalidir.

*5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
*EGO Genel Mudurligi 2025-
2029 Stratejik Plani,

*Yillik Performans Programlari,
*Birim ve idare Faaliyet
Raporlari,

*Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

EGO Genel Mudurltgu 2026
Performans Programi mali yil

Mali Hizmetler Dairesi

14.1.1 |basinda EGO web sitesinde Baskanhié Bilgi islem Dairesi Baskanligi Web Sayfasi Ocak 2026
yayimlanarak kamuoyuna s 6
agiklanacaktir.
2026 yili EGO Genel Mudiirliik
Biitgesi EGO web sitesind Mali Hi tler Dairesi .
14.1.2 Htgest websitesinde all rizmetler Daires! Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg Web Sayfasi Ocak 2026

yayimlanarak kamuoyuna
agiklanacaktir.

Baskanhgi

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul glivence
saglamaya yonelik eylem
ongorulmustar.

14.2 - idareler, biitgelerinin ilk
alti aylik uygulama sonuglari,
ikinci alti aya iligkin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

*5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
*Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu,
*Birim ve idare Faaliyet
Raporlari,

*Kamu idarelerinin

Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

14.2.1

EGO Genel Mud(irligi 2026 yili
butgesinin ilk alti aylik
uygulama sonuglart ile ikinci alti
aya iliskin beklentilerini igeren
"2026 yil Mali Durum ve
Beklentiler Raporu" mevzuata
uygun olarak hazirlanacaktir.

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanhgi

Tum Birimler

Mali Durum ve Beklentiler
Raporu

Temmuz 2026

14.2.2

"EGO Genel Mudurliiga 2026
Yili Mali Durum ve Beklentiler
Raporu" EGO web sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna
aciklanacaktir.

Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanligi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Web Sayfasi

Temmuz 2026

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul giivence
saglamaya yonelik eylem
ongorilmustir.

EGO Genel Mudurluga
birimlerinin harcama

Mali Hizmetler Dairesi

143.1 Tim Birimler Birim Faaliyet Raporlari Ocak 2026
yetkililerince birim faaliyet Y . Baskanhgi i V! P '
* raporlari hazirlanacaktir.
*5018 sayili Kamu Mali Birim faaliyet raporlari esas
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, alinarak, EGO Genel Miidirligi
*Birim ve Idare Faaliyet 2025 Yili Eaali i Hi iresi
yet Raporu, Mali Hizmetler Dairesi . - . .
14.3 - Faaliyet sonuglari ve Raporlarl, 14.3.2 ek sk Baskanligi Tim Birimler Faaliyet Raporu Nisan 2026 Mevcut uygulamalari
degerlendirmeler idare faaliyet |*Kamu Idarelerince kapsayacak sekilde gelistirerek makul glivence
raporunda gosterilmeli ve Hazirlanacak Stratejik Planlar ve hazirlanacaktir. saglamaya yonelik eylem
duyurulmalidir. Performans Programlari ile — ongorulmustar.
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul EGO Genel Mudurlugd 2025 Yil
Faaliyet Raporu EGO web Mali Hizmetler Dairesi .
ve Esaslar Hakkinda 1433 | 22V P . Bilgi islem Dairesi Bagkanligi Web Sayfasi Nisan 2026
Yénetmelik, sitesinde yayimlanarak Bagkanligi
kamuoyuna duyurulacaktir.
Faaliyet Raporlarini hazirlayan insan Kaynaklari ve Egitim
14.3.4 | Vet Raporianininaziriaye an: - Tam Birimler Egitim Katilim Listesi Aralik 2026
personele egitim verilecektir. Dairesi Bagkanhgi
14.4 - Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde yatay ve | *5018 sayili Kamu Mali
' lyla I ici ¢ yatay Vi 201 .Vl ! u | o Mevcut uygulamalari
dikey raporlama agi yazil olarak|Y6netimi ve Kontrol Kanunu, EGO Genel Mudurltgt 2026 yili . L e N
X L N . . . R Mali Hizmetler Dairesi . " . gelistirerek makul glivence
belirlenmeli, birim ve personel, |*Kamu ig Kontrol Yonetmeligi 14.4.1 |On Mali Kontrol Sonuglari N Tum Birimler On Mali Kontrol Raporu Subat 2027 M -
n . . L I . n . Bagkanligi saglamaya yonelik eylem
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |*Kamu On Mali Kontrol Raporu diizenlenecektir. A
L o 6ngorilmustir.
hazirlanmasi gereken raporlar |Yonetmeligi
hakkinda bilgilendiriimelidir.
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig
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BIS.15 - KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMI

BiS.15 - idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

15.1 - Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve
giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamalidir.

*Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

*Standart Dosya Plani,
*EBYS

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

15.2 - Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve guincel
olmali, yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

*Standart Dosya Plani,
*EBYS,

*Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

15.3 - Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel verilerin
guvenligini ve korunmasini
saglamalidir.

*6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
*Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik,

*E-Yazisma Teknik Rehberi

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

15.4 - Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

*Standart Dosya Plani
Genelgesi,

*Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik,
*Elektronik Belge Standartlari
Genelgesi,

*E-Yazigma Teknik Rehberi,
*EBYS/BBYS

15.4.1

Elektronik Belge Yonetim
Sisteminde(EBYS) kullanilan
Standart Dosya Plani kontrol
edilerek varsa gerekli
guncellemeler yapilacaktir.

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Standart Dosya Plani

Mart 2027

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul giivence
saglamaya yonelik eylem
ongorilmustir.

15.5 - Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

*Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yénetmelik,
*Standart Dosya Plani
Genelgesi,

*EBYS/BBYS

15.5.1

Evrak kayit ve arsiv birimlerinde
calisan personele yonelik,
evrakin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmasi, arsiv sistemine
uygun muhafaza edilmesi
konusunda egitim verilmesi
saglanacaktir.

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanligi

Egitim Katilim Listeleri

Ocak-Aralik 2026

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul giivence
saglamaya yonelik eylem
ongorilmustir.

15.6 - idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi
ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

*Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
*EGO Genel Mudurlug Fiziki Arsivleri,

*Standart Dosya Plani Genelgesi,

*EBYS/BBYS

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

*Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Aralik 2007 Garsamba Resmi Gazete Sayisi: 26738
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BIS.16 - HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESI

BiS.16 - idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

16.1 - Hata, usulsuzlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

*3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
*4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

*5176 sayil Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,

*5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

*Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik,

*Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
*ic ve Dis Paydaslar Sikayet Yonetim Prosediirii

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

16.2 - Yoneticiler, bildirilen
hata, usulsuzlik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

*3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
*4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

*5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,

*5237 sayil Turk Ceza Kanunu,

*Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik,

*Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
*i¢ ve Dig Paydaslar Sikayet Yonetim Prosediirii

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

16.3 - Hata, usulsuzlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapiilmamalidir.

*Avrupa insan Haklari Sozlesmesi,

*2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu,

*3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
*5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

*Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
*i¢ ve Dig Paydaslar Sikayet Yénetim Prosediirii

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

*Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Aralik 2007 Garsamba Resmi Gazete Sayisi: 26738 16/18

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig
ig Kontrol Sube Mudirliigi



=G

BiLESEN TANIMI

2026-2027 EGO GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

STANDART
TANIMI

STANDART GENEL SARTLARI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KODU

ONGORULEN EYLEM

SORUMLU BiRiM

iSBIiRLIGi YAPILACAK BiRIMLER

GIKTI/SONUG

SON TAMAMLANMA TARiHi

ACIKLAMA

iS.17 - idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir ke

z degerlendirmelidir.

Kamu ig Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Planinin

Mali Hizmetler Dairesi

i¢ Kontrol Sistemi

*5018 sayili Kamu Mali 17.1.1 |uygulanmasi ile ilgili ig Kontrol Baskanlift Tim Birimler beerlendirme Raport Mayis 2026
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Sistemi Degerlendirme Raporu s s s P
17.1 - i¢ kontrol sistemi, siirekli | *Kamu i¢ KontrolYonetmeligi,
. g N . ‘; L - g . EAHEREEEIET, Mevcut uygulamalari
izleme veya 6zel bir *Strateji Gelistirme Birimlerinin - .
N . gelistirerek makul giivence
degerlendirme yapma veya bu |Calisma Usul ve Esaslari saglamaya yénelik eylem
iki yontem birlikte kullanilarak |Hakkinda Harcama birimlerince kendi © . y y - v
@ A g " q - L ongorulmustar.
degerlendirilmelidir. Yonetmelik, birimlerinin I¢ Kontrol Uyum
'E *i;vKontro! izleme ve ) 1712 Fylferr.\ lPI?ranl"lnln uygulapmaS{ Tim Birimler Mali HizmetlergDairesi Bil:im ic K:.?ntrol Sistemi Ocak 2027
E Degerlendirme Rehberi, ile ilgili Birim Ig Kontrol Sistemi Baskanligi Degerlendirme Raporlari
S Degerlendirme Raporlari
‘o hazirlanacaktir.
(=]
4 ) )
Ii'-l 17.2 - I¢ kontroluin eksik yonleri Kamu Ig Kontrol Yonetmeligine
ile uygun olmayan kontrol uygun olarak EGO Genel
E . b L v X . *5018 sayill Kamu Mali y§ D i . Mevcut uygulamalari
yontemlerinin belirlenmesi, . Mudurlagu Ig Kontrol Islemleri o o - N
OO o . . Yonetimi ve Kontrol Kanunu, " . Mali Hizmetler Dairesi " . . . . . gelistirerek makul giivence
w bildirilmesi ve gerekli N . 17.2.1 |Yonergesi hazirlanarak . Tim Birimler I¢ Kontrol Islemleri Yonergesi Temmuz 2026 . o
. . *I¢ Kontrol izleme ve Bagkanligi saglamaya yonelik eylem
(a] onlemlerin alinmasi konusunda . ) ) calisanlarin kolaylkla e
. . Degerlendirme Rehberi ) . ) ongorulmustr.
2 silireg ve yontem ulasabilecegi sekilde EGO
:3 belirlenmelidir. Portalda paylasilacaktir.
2
(= *5018 sayili Kamu Mali
‘6netimi ve Kontrol Kanunu, i PSSR,
2 Yénetimi ve Kontrol K;
o . " N . I¢ Kontrol ve Risk Yonetimine
17.3 - I¢ kontroltn *i¢ Kontrol izleme ve o N Mevcut uygulamalari
= degerlendirilmesine idarenin Degerlendirme Rehberi, P Mali Hizmetler Dairesi gelistirerek makul glivence
O L . ) O ! 17.3.1 |birimlerin katiimlar saglanacak Tim Birimler N i¢ Kontrol Anketi Ocak-Aralik 2026 M .
= birimlerinin katilimi *Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol . X Baskanlgi saglamaya yonelik eylem
[ N e . olup sonuglarina degerlendirme .
~ saglanmalidir. egitimleri, raporunda ver verilecektir ongorulmugtar.
- *i¢ Kontrol Oz Degerlendirme P v :
2] Anketleri
*5018 sayili Kamu Mali
Vel 7 emidrel eI EGO Genel Mudurlugt 2025 yili
17.4 - i¢ kontroliin *Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, N ) K s ¥
. - . I . o I Kontrol Sistemi
degerlendirilmesinde, *Strateji Gelistirme Birimlerinin . X
e Degerlendirme Raporu Mevcut uygulamalari
yoneticilerin gorsleri, kisi Calisma Usul ve Esaslari N 3 L - L . . . - .
) N duizenlenirken; birim Mali Hizmetler Dairesi o i¢ Kontrol Sistemi gelistirerek makul glivence
ve/veya idarelerin talep ve Hakkinda 1741 | . . Tum Birimler . ) Mayis 2026 . L
A L . N " yoneticilerinin gorusleri, Bagkanligi Degerlendirme Raporu saglamaya yonelik eylem
sikayetleriile ig ve dis denetim |Yonetmelik, . - R,
N N } personel talep ve sikayetleri ile ongorulmustar.
sonucunda diizenlenen raporlar|*I¢ Kontrol Izleme ve N )
. . . ) i¢ ve dis denetim ve raporlari da
dikkate alinmalidir. Degerlendirme Rehberi, g
A ) dikkate alinacaktir.
*I¢ Denetim Raporlari,
*Dis Denetim Raporlari
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig
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*5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
*Kamu ig Kontrol Standartlarina
Uyum Genelgesi,

*EGO Genel Mudurlugi Kamu
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani,

*EGO Genel Mudurligii ic
Kontrol izleme ve Ydnlendirme
Kurulu

1S.17 - IC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI

17.5 - i¢ kontroliin
degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken énlemler
belirlenmeli ve bir eylem plani
cercevesinde uygulanmalidir.

17.5.1

Harcama birimlerince kendi
birimlerinin i¢ kontrol
calismalariyla ilgili yapilan
degerlendirmeler sonucunda
standartlarla ilgili makul
guvence olugturulmasi igin
atilmasi gereken adimlar
belirlenerek Birim i¢ Kontrol
Uyum Eylem Planlari 2027 yili
igin revize edilecektir.

Tim Birimler

Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanhgi

Kamu ig Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani

Kasim 2026

17.5.2

ig kontrolle ilgili olarak yapilan
degerlendirmeler sonucunda
standartlarla ilgili makul
guvence olugturulmasi igin
atilmasi gereken adimlar
belirlenerek EGO Genel
Midirliigi Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem
Plani 2027 yili igin revize
edilecektir.

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanhgi

Tum Birimler

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani

Aralik 2026

Mevcut uygulamalari
gelistirerek makul glivence
saglamaya yonelik eylem
ongorulmustar.

iS.18 - idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

. . . *Kamu i¢ Denetim Standartlari,
18.1 - i¢ denetim faaliyeti Ig

Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
yurdttlmelidir.

*Kamu ig Denetim Rehberi,
*Kamu BT Denetimi Rehberi,
*Performans Denetimi Rehberi,

*i¢ Denetim Raporlari,

*Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi,

*5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
*i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

*i¢ Denetim Birimi Baskanligi Plan ve Programlari,

*Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetim Rehberi

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

1S.18 - IC DENETIM

18.2 - i¢ denetim sonucunda
idare tarafindan alinmasi
gerekli gorilen 6nlemleri igeren
eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

iliskin Usul ve Esaslar,
*i¢ Denetim Raporlari

*i¢ Denetim Birimi Baskanligi Plan ve Programlari,
*Hazine ve Maliye Bakanligi ig Denetim Faaliyetlerinde izlemeye

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami Standartlari 1.1.1 eylem kodu ile baglayarak, izleme Standartlari 17.5.2 eylem kodu ile biten is bu "2026-2027 KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI"

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunca uygun bulunmus olup, EGO Genel Miidiirii tarafindan onaylanmistir.

*Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Aralik 2007 Garsamba Resmi Gazete Sayisi: 26738
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Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig
ig Kontrol Sube Mudirliigi



