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EGO GENEL MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Genel Miidirliigiimiiz tiim birimlerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren, isveren
vekili, ¢alisanlarin, stajyerler ve Genel Midiirliik biinyesinde hizmet veren alt isverenlerin, gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Genel Midirliigiimiize ait biitiin islere ve igyerlerine, bu
isyerlerinin igveren ile igsveren vekillerine, Genel Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde staj yapan
stajyerlere, ziyaretgilere, alt igveren ve alt isveren ¢alisanlari da dahil olmak iizere tiim galisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun tiim maddeleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa bagl Tiiziik, Yonetmelik, Teblig,
Genelge, 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 4325 sayili Ankara Elektrik ve
Havagazi ve Adana Elektrik Miiesseselerinin Idare ve Isletmeleri Hakkinda Kanun’un maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede;

a) Acil ¢ikis ve ilk yardim isaretleri: Acil ¢gikis yollar, ilk yardim veya kurtarma ile ilgili bilgi
veren isaretlerini,

b) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu
kriz halini,

¢) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde
ilk yardim uygulayan ekibi,

¢) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk
yardim i ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum Oncesinde
hazirlanmas1 gereken planlari,

d) Altigveren: Bir isverenden, igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi calisanlarini sadece bu isyerinde aldigi iste
caligtiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,
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e) Asil isveren: Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei isleri veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger
isverene veren, asil iste kendisi de is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

f) Asil isveren - Alt igveren iligkisi: Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigi mal veya hizmet
iretimine iligkin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi iscilerini sadece
bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiyi,

g) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

g) Baskanlik: EGO Genel Miidiirliigiine bagli Daire Bagkanlig1 ve bagli birimlerini,

h) Belediye Sirketi: 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda personel
calistirilmasina dayali hizmet alim1 yapilan belediye sirketlerini,

1) Bilgilendirme isareti: Yasak isareti, uyari isareti, emredici isaret, acil ¢ikis ve ilkyardim
isaretleri disinda bilgi veren diger isaretleri,

i) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

j) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galiganlar1 temsil etmeye yetkili
calisani,

k) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

[) Diger saglik personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

m) Genel Midiirliik: EGO Genel Miidiirliigiinii,

n) Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis yeri,

0) ilk yardim: Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye diisiiren durumda, saglik gdrevlilerinin
yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kotiiye gitmesini 6nleyebilmek
amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereglerle yapilan ilagsiz
uygulamalari,

6) Ilk yardimci: Ik yardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi
ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle ilagsiz uygulamalar1 yapan ilk yardim egitimi
alarak ilk yardimci belgesi almis kisiyi,

p) ISG-KATIP: Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miudiirliigiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi
kayit, takip ve izleme programini,
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r) Ise baslama egitimi: Calisan fiilen ¢calismaya baslamadan &nce, ¢alisanin yapacagi ise, varsa
kullanacagi is ekipmanina ve igyerine 6zgl is sagligi ve giivenligi tedbirlerini igeren konularda
uygulamali olarak verilen egitimi,

s) Is ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

s) Is ekipmaninin kullanimi: Is ekipmanmin calistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi,
taginmasi, tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her
turli faaliyeti,

t) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghig ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

u) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliglinli ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

i) Is Saglig1 ve Giivenligi Sorumlusu: Baskanliklarda ¢alisanlar arasindan mevcut gorevlerinin
ylriitimii yaninda is saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla
gorevlendirilen sorumlulari,

V) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

y) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte Orgiitlendigi, isverenin igyerinde lrettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig
bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar1 da igeren organizasyonu,

7) Isyeri bina ve eklentileri: Isyerine bagli calisilan alanlar, calisanlarin girip ¢ikilabilecegi bina,
tesis vb. ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentileri,

aa) Isyeri hekimi: Is sagh@ ve giivenlii alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

bb) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu’na gére hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is sagligr ve glivenligi alaninda gbrev yapmak lizere Bakanlik¢ca
yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

cc) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini
yiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

¢¢) Kurul: Is saghig ve giivenligi kurulunu,

dd) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

ee) Mesleki yeterlilik belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen ve
sinavlarda basarili olanlara verilen Mesleki Yeterlilik Belgelerini,
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ff) Miidiirliik: Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 Is Saglig1 ve
Giivenligi Sube Miidiirligiint,

gg) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis her isyeri i¢in tek olan defteri,

§8) Operator: s ekipmanini kullanma gorevi verilen calisan veya ¢alisanlari,

hh) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

1) Ozel risk tasiyan is ekipmani: Tehlikelerin teknik 6nlemlerle tam olarak kontrol altina
alimamadig is ekipmanini,

ii) Periyodik kontrol: Is ekipmanlarinin, bu Y&netmelikte dngoriilen araliklarda ve belirtilen
yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

ji) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi: Ilgili is ekipmanlarinin teknik &zelliklerinin
gerektirdigi istisnalar sakli kalmak kaydiyla ilgili branglardan miihendis, teknik 6gretmen, tekniker
ve yliksek teknikerleri,

kk) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Il) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmast gerekli ¢alismalari,

mm) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk,
sesli veya 1s1kl1 sinyal, s6zlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi
ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

nn) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

00) Tehlike sinifi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin &zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve
sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

00) Temel egitim: Asgari konulari igeren ve diizenli araliklarla tekrarlanan egitimi,

pp) Uzaktan egitim: Iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gerceklestirilen
egitim faaliyetlerini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikler

Isveren/isveren vekili (Genel Miidiirliik) genel yiikiimliiliigii

MADDE 5- (1) Genel Midiirliik;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar,

b) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglar,

¢) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmaya yonelik ¢alismalari da kapsayacak,
is saglhig ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in; ¢alisanlar1 arasindan veya calisanlar arasinda
bulunmamast durumunda yetkilendirilmis ortak saglik giivenlik birimlerinden ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, on ve daha fazla calisan1 olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik personeli gérevlendirilmesini saglar,

¢) Genel Miidiirliik bu Y&nergede belirtilmeyen 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili mevzuatta belirtilen gorev, yetki ve ylikiimliiliikler ile {ist makamlarca yayimlanan genelge,
teblig ve yazili talimatlara uymakla yiikiimliidiir.

Baskanhklarin yikiimliliigii

MADDE 6- (1) Baskanlik, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli
olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢calismalar yapar,

b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini; miidiirler, birim
amirleri, ¢alisan temsilcileri, is sagligi ve giivenligi Sorumlular1 ile birlikte izler, denetler ve
uygunsuzluklarin  giderilmesi amaciyla Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglar,

¢) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii koordinasyonunda risk degerlendirmesi yapilmasi
amaciyla; risk degerlendirme ekiplerini gorevlendirip, gerekli organizasyonu yaparak, arag, ekipman,
Ol¢iim vb. ihtiyaglar karsilayarak risk degerlendirmesinin yapilmasini saglar,

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunun géz oniine
alinmasini saglar,

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler diginda, yetkilendirilmemis ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar,

e) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, calisma sekli ve
iiretim metotlarinin segiminde 6zen gosterir, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve iiretim temposunun saglik
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ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nler, onlenemiyor ise en aza indirilmesi i¢in ¢alismalarin
yiiriitiilmesini saglar,

f) Ust makamlarca alinacak onaylar ile teknik gelismelere uyum saglar,

g) Calisanin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirecek durumlarda tehlikeli olan kimyasal
madde, arag, makine vb. durumlarda tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesini saglar,

&) Aliacak is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinde toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gore oncelik verilmesini saglar,

h) Genel Midiirlik ve bagh birimlerde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in yetKili
birim amirlerinin goérevlendirilmesini saglar,

1) Is saghg ve giivenligi ile ilgili gergeklestirilen tiim kayzt, bilgi ve belgelerin Is Saghig ve
Giivenligi Sube Midiirliigiiniin koordinasyonunda, her ¢aligan i¢in sahsi dosya olarak, ilgili kurum
ve kuruluslardan talep edilmesi halinde teslim edilmek iizere ilgili mevzuatta belirtilen siirelerde
saklanmasin saglar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 7- (1) Baskanlik;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda énceden
degerlendirerek, calisanlar1 ve calisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin
belirlenerek, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasini saglar,

b) Acil durumlarda Genel Miidiirliigiin siiratli ve dogru karar almasini saglayacak verilerin
toplanmasi, i¢ organizasyonunun hazirlanmasi, can ve mal koruma Onlemlerinin alinmasi, hasar
tespit, acil miidahale, kurtarma ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesi, tim 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi1 gereken ¢alismalar ile bu
durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi
amactyla Genel Miidiirliik Idare Enciimeni tarafindan onaylanan ve yiiriirliikte bulunan 21.04.2015
tarihli ve 2015/63 say1l1 Acil Durum Plan1 Yo6nergesi "ne uygun olarak hareket edilmesini saglar.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 8- (1) Baskanlik, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunulmasini saglar;

a) Isyerinde veya isin yiiriitiimii sirasinda meydana gelecek is kazalarimi kazadan sonraki i is
giinii icinde,

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya Genel Midiirliikk¢e gérevlendirilen isyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde, ilgili
mevzuatta belirtilen siirelerin degigmesi halinde mevzuatta belirtilen siirelerde,

c) Genel Midiirlikge gorevlendirilen isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek
hastalig1 6n tanis1 koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk edilmesini saglar,
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¢) Biitilin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydinin tutulmasini, gerekli incelemelerin
yapilmasini, bunlar ile ilgili raporlar1 diizenleterek bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.001 ve
EGO.FR.002 dokiiman kodunda bulunan kaza/olay meslek hastalig1 arastirma raporu ve is kazasi
inceleme raporuna uygun sekilde doldurarak kayit ve belgeleri iki is giinii igerisinde Is Saghg ve
Giivenligi Sube Miidiirliigiine yazili olarak bildirilmesini saglar,

d) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisani, isyerini ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.034 ramak kala formuna uygun sekilde
doldurarak, ilgili raporlar1, kayit ve belgeleri iki is giinii igerisinde Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiine yazili olarak bildirilmesini saglar.

Saghk gozetimi

MADDE 9- (1) Baskanliklar, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik
risklerini dikkate alarak, isyeri hekimi tarafindan saglik gozetimine tabi tutulmalari igin gerekli
organizasyon ve uygun ortami saglar.

Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak amaciyla;

a) Calisanlarin ige girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi, saglik nedeniyle
tekrarlanan veya alt1 ay ve daha uzun siireli isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde Is Saglig
ve Gilivenligi Sube Miidiirliigline bilgi vererek isyeri hekimi tarafindan saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan uygulanacak program ile calisanin ve
isin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina gore ilgili mevzuatta belirlenen diizenli araliklarla, isyeri
hekimi tarafindan saglik muayenesi yapilmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 10- (1) Baskanlik;

a) Is Sagh@ ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda, ¢alisanlarm, is saghigi ve
giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerekli egitim ortami, vardiya ve egitim saatleri
planlanarak, arag, gereg, ekipman temin edilerek egitimin verilmesini saglar,

b) Yeni ise girenlere ise baslamadan Once, calisanlardan ¢alisma yeri degisenlere veya is
degisikliginde, calisanlarin kullandiklar1 is ekipmaninin degismesi gerektigi durumlarda veya ¢alisma
alanlarinda ve calisanlarin aktif olarak kullanacagi yeni teknoloji uygulanmasi héllerinden dnce ilgili
birim amiri veya yetkili kisilerce isyeri ortamindaki tehlike ve risklerin belirtildigi egitimin
verilmesini saglar. En az iki is gilinii igerisinde bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.031 egitim
katilim formuna uygun doldurularak Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine yazili olarak bilgi
verilmesini saglar,

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri ile belirlenmis mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerde,
calisanin yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenlerin ¢alistirilmamasini, hangi
islerde mesleki egitim alma zorunlulugu bulundugu hususunda is Saghig1 ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiinden konu ile ilgili goriis ve Onerilerin yazili talep edilmesini saglar,

7




EGO GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI -EG

EGO Genel MGdinigi YONERGESI EGO Genel MGAUNGi&H
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi | Revizyon Tarihi | Revizyon No Sayfa No
EGO. YNG.01 19.04.2022 - - Sayfa 8 /48

¢) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana is Saglig1 ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollar1 ve gilivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesini
saglar. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilmesini saglar ve egitimin verildigine dair bu Yonerge
ekinde bulunan EGO.FR.031 egitim katilim formunun doldurularak Is Saghigi ve Giivenligi Sube
Midiirligiine en az iki is giinii igerisinde yazili olarak bilgi verilmesini saglar,

d) Caligma alanlarmma bagka igyerlerinden c¢alismak {izere gelen ¢alisanlar, yetkili birim
amirleri veya gorevlendirilecek yetkili personel tarafindan, yapilacak islerde karsilasacaklari saglik
ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitim alarak, egitim alindigina dair
belge bu Yénerge ekinde bulunan EGO.FR.031 egitim katilim formuna uygun olarak doldurulup Is
Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigline en az iki is giinii i¢erisinde yazili olarak bilgi verilmesini
saglar,

¢) Caligma alanlarina bagka igyerlerinden ¢alismak iizere gelen, gegici is iliskisi kurulan isveren
calisanlarina yetkili birim amirleri veya gorevlendirilecek yetkili personel tarafindan, is saglhigi ve
giivenligi risklerine kars1 gerekli egitimin verilmesi saglanarak, egitim alindigia dair belge bu
Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.031 egitim katilim formuna uygun olarak doldurulup Is Saglhig ve
Giivenligi Sube Miidiirliigiine en az iki is gilinii igerisinde yazili olarak bilgi verilmesini saglar,

f) Egitimlerde gegen siirelerin galigma siiresinden sayilarak, egitim siirelerinin haftalik ¢alisma
stiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla caligma olarak
degerlendirmesini saglar.

Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi

MADDE 11- (1) Tehlikeli maddeler bulunduran Baskanliklara bagli igyerlerinde biiyiik
endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve muhtemel kazalarin insanlara ve ¢evreye olan zararlarinin en aza
indirilmesi amaciyla, yiiksek seviyede, etkili ve siirekli korunma i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglar.

Giiriiltilden kaynakh risklerin onlenmesi

MADDE 12- (1) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda
Baskanliklar tarafindan yaptirilacak olan ortam ve/veya kisisel dozimetrik Olglim sonuglari
degerlendirilerek, calisanlarin giiriiltiiye maruz kalabilecekleri alanlarda olusabilecek saglik ve
giivenlik risklerinden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalar i¢in asgari gereklilikleri
belirleyerek 6nlemlerin alinmasini saglar.

Patlamalarin 6nlenmesi ve patlamadan korunma

MADDE 13- (1) Baskanlik, patlamalarin onlenmesi ve bunlardan korunmayi saglamak
amaciyla, yapilan islemlerin dogasina uygun olan teknik ve organizasyona yonelik dnlemlerin
alinmasini saglar. Bu onlemler alinirken patlayict ortam olugmasii 6nlemek, yapilan iglemlerin
dogasi geregi patlayici ortam olugsmasinin énlenmesi miimkiin degilse patlayici ortamin tutugmasini
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onlemek, calisanlarin saglik ve giivenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararl etkilerini
azaltacak onlemlerin alinmasini saglar.

Ekranh araclarla calisma

MADDE 14- (1) Baskanlik, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda
isyerinde gercgeklestirilecek risk degerlendirmesinde, isyeri hekimi denetim ve kontroliinde ¢alisma
alanlarinda ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan riskleri, 6zellikle gérme, fiziksel sorunlar ve
mental stresle ilgili riskleri de dikkate alarak, bu risklerin etkileri, yol agabilecegi ilave etkiler ile
risklerin bir arada olmasindan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasi veya en aza
indirilmesi i¢in her tiirlii saglik ve giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglar.

Gida iiretim ve dagitim isyerlerinde ¢calisma

MADDE 15- (1) Baskanliklara bagli yemekhane vb. gida iiretim ve dagitim yapilan
isyerlerinde, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ¢alisanlara yonelik,
igyeri hekimi tarafindan hijyen egitimi programlarinin planlanmasi, egitimlerin verilmesi, ¢caliganlarin
bu konudaki sorumluluklari, calismaya engel bulasici hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin belirlenerek
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Is ekipmanlarinin kullaniminda saghk ve giivenlik sartlari

MADDE 16- (1) Baskanliklar is ekipmanlarinin kullaniminda;

a) Isyerleri ve bina eklentilerinde kullamlan tiim basingli kap, kaldirma, iletme, yiiriiyen
merdiven, elektrik tesisati vb. tiim tesisat ve tezgahlarin envanter listesinin ¢ikarilmasini saglar,

b) Is ekipmanlarinin kullanimi siiresince, yeterli bakimini yaptirarak uygun ve kullanilir
durumda olmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar,

¢) Isyerinde kullanilan is ekipmanlarinin uygun giivenlik diizeyinde olmasini saglar.

Ozel risk tasiyan is ekipman

MADDE 17- (1) Baskanliklar, ¢alisanlarin saglik ve gilivenligi yoniinden, 6zel risk tasiyan is
ekipmanlarinin kullanilmasinda;

a) Is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak iizere gérevlendirilen kisilerce kullaniimasin
saglar,

b) Bu ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakimi1 ve hizmete alinmas1 bu isleri yapmakla 6zel
olarak gorevlendirilen kisilerce yapilmasini saglar.

Is ekipmaninin kontrolii

MADDE 18- (1) Baskanliklar, olusturulacak envanter listesine uygun olarak Is Saghg ve
Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolii ile
ilgili asagidaki hususlara uyulmasini saglar;

a) Is ekipmanlarinin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra, ilk defa kullanilmadan 6nce veya her yer degisikliginde ekipmanin,
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan bu Yonerge ekinde bulunan; EGO.FR.008,
EGO.FR.009, EGO.FR.010, EGO.FR.011, EGO.FR.012, EGO.FR.013, EGO.FR.014, EGO.FR.015,
EGO.FR.016, EGO.FR.017, EGO.FR.018, EGO.FR.019, EGO.FR.020, EGO.FR.021, EGO.FR.022,
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EGO.FR.023, EGO.FR.024, EGO.FR.025 formlarina uygun olarak kontroliiniin yapilarak, dogru
kuruldugu ve giivenli sekilde ¢alistigin1 gosteren belgenin diizenlenmesini saglar,

b) Baskanliklar, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin;

b.1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce bu Y 6nerge ekinde bulunan; EGO.FR.008,
EGO.FR.009, EGO.FR.010, EGO.FR.011, EGO.FR.012, EGO.FR.013, EGO.FR.014, EGO.FR.015,
EGO.FR.016, EGO.FR.017, EGO.FR.018, EGO.FR.019, EGO.FR.020, EGO.FR.021, EGO.FR.022,
EGO.FR.023, EGO.FR.024, EGO.FR.025 formlarina uygun olarak kontroliiniin yapilarak, dogru
kuruldugu ve giivenli sekilde calistigini gosteren belgenin diizenlenmesini saglar,

b.2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire
kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki glivenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra,
arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi, saglik ve giivenlik kosullarinin korunmasti i¢in periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce bu Yonerge ekinde bulunan; EGO.FR.008, EGO.FR.009,
EGO.FR.010, EGO.FR.011, EGO.FR.012, EGO.FR.013, EGO.FR.014, EGO.FR.015, EGO.FR.016,
EGO.FR.017, EGO.FR.018, EGO.FR.019, EGO.FR.020, EGO.FR.021, EGO.FR.022, EGO.FR.023,
EGO.FR.024, EGO.FR.025 formlarina uygun olarak kontroliiniin yapilarak, dogru kuruldugu ve
giivenli sekilde calistigin1 gosteren belgenin diizenlenmesini saglar.

c¢) Kontrol sonuglari iki niisha diizenlenip kayit altina alinarak, periyodik kontrolii yapilan is
ekipmaninin periyodik kontroliiniin yapilmasina miiteakip iki is giiniinde bir niishasinin Is Saghgi ve
Giivenligi Sube Miudiirligiine dijital olarak bildirilmesini saglar,

d) Is ekipmanlarinin asagida belirtilen azami siire ve belirtilen kontrol kriterlerine uygun olarak
periyodik kontrollerin yapilmasini saglar.

10
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KONTROL PERIYODU
(Azami Siire)
EKIPMAN ADI (flgili standardin &ngordiigii | PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

siireler sakli kalmak kosulu
ile)*

(Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

Standartlarda stire

TS 2025, TS EN 12952-6 ve TS 377-5 EN

Buhar kazanlar1 belirtilmemisse 12953-5 standartlarinda belirtilen kriterlere
1 Yil uygun olarak yapilir.
Standartlarda siire TS EN 13445-5, TS EN 303-1, TS EN 303-
Kalorifer kazanlari belirtilmemisse 3 ve TS EN 303-5 standardinda belirtilen
1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.

Tasinabilir asetilen tiipleri

TS EN ISO 10462
standardinda belirtilen
surelerde

TS EN ISO 10462 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Manifoldlu asetilen tiip

Standartlarda siire

TS EN ISO 13088, TS EN 13720 ve TS EN

(LPG, ve benzeri) (yer altr) )

. belirtilmemisse 15888 standartlarinda belirtilen kriterlere
demetleri
1 Yil uygun olarak yapilir.
Standartlarda siire TS EN 13385, TS EN ISO 10961 ve TS EN
Manifoldlu tiip demetleri belirtilmemigse 15888 standartlarinda belirtilen kriterlere
1 Yil uygun olarak yapilir.
Stvilastirilm ar  tanklari TS 1446, TS EN 12817 ve TS EN 12819
v z .. .
¥ ¥ .g e (1 10 Y1l standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
(LPG, ve benzeri) (yeriistii) ¥
olarak yapilir.
Swvilastirilmig  gaz  tanklan 10 Y1l TS EN 12817, TS EN 12819 standartlarinda

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Kullanimdaki LPG tiipleri

Standartlarda stire
belirtilmemisse
1 Yil

TS EN 1440
kriterlere uygun olarak yapilir.

standardinda  belirtilen

Basingli hava tanklan® @

Standartlarda stire
belirtilmemigse
1 Yil

TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1, TS EN
13445-5 standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Kriyojenik tanklar

TS EN ISO 21009-2
standardinda belirtilen
surelerde

TS EN 1SO 21029-2, TS EN ISO 21009-2,
TS EN 13530-3 ve TS EN 14197-3
standartlarinda belirtilen Kkriterlere uygun
olarak yapilir.

) Periyodik kontrol siireleri API 510 standardi esas almarak belirlenen basingli ekipmanlarda; basingli ekipmandaki igerik (basing ve

benzeri) kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi
cercevesinde belirlenen periyodik kontrol siireleri, ekipmanin kalan dmriiniin yarisini ve her haliikarda bes y1li asmamasi gerekir.

™) Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yayimu tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.
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52?;%2;)PERIYODU PEl.liYODiK KONTROL
. L KRITERLERI
EKIPMAN ADI (Ilgili standardin . -
e (Ilgili standartlar asagida
ongordiigii sure.ler sakl1 belirtilmistir.)**
kalmak kosulu ile)*
Tehlikeli stvilarm® APl 620, API 650, API 653, API 2610
®) bulundugu tank ve 10 Y1l standartlarda belirtilen kriterlere uygun
depolar olarak yapilir.
Kaldirma ve/veya iletme | Standartlarda siire TS 10116, TS EN 280+A1, TS EN 818-
araclari (1. ). @). ). ) belirtilmemisse 6+Al, TS EN 1495+A2, TS EN 1709,
1 Y1l TS EN 12079-3, TS EN 81-3+Al, TS

EN 13015+A1, TS I1SO 9386-1, TS ISO
9386-2, TS EN 12158-1+Al, TS EN
12158-2+Al1, TS EN 12159, TS EN
12927-7, TS EN 13157+A1, TSEN ISO
13534, TS ISO 789-2, TS ISO 3056, TS
ISO 4309, TS ISO 7592, TS 1SO 9927-
1, TSISO 11662-1, TS ISO 12480-1, TS
ISO 12482,(Ek ibare:RG-24/4/2017
30047) ASME B30.17®, FEM

9.751, FEM 9.752, FEM 9.755 ve FEM
9.756 standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Yiiriiyen merdiven ve
yiiriiyen bant

Standartlarda siire
belirtilmemisse
1 Y1l

TS EN 13015+Al1 standardinda
belirtilen sartlar kapsaminda yapilir.

Istif Makinesi (forklift,
transpalet, lift)

Standartlarda stre
belirtilmemisse
1Yl

TS 10689, TS EN 1SO 3691-5, TS I1SO
5057, TS 10201 ISO 3184, TS ISO 1074
ve FEM 4.004 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Yapi Iskeleleri®(™

Standartlarda siire
belirtilmemisse
6 Ay

TS EN 1495 + A2 ve TS EN 1808
standartlarinda  belirtilen  kriterlere
uygun olarak ve EK-II’ nin 4 {incii
maddesinde belirtilen hususlar dikkate
aliarak yapilir.

() Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yayimu tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.
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KONTROL PERIYODU
(Azami Siire) PERIYODIK KONTROL
EKiPMAN ADI (Ilgili standardin 6ngordiigii KRITERLERI
siireler sakli kalmak kosulu | (Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)*
ile)
21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi,
30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi
Elektrik Tesisati, Standartlarda siire Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Topraklama Tesisati, belirtilmemigse Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984
Paratoner 1 Yil tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan  Elektrik  I¢  Tesisleri
Yonetmeligi ile TS EN 60079 ve TS EN
62305-3 standartlarinda belirtilen
hususlara gore yapilir.
Akiimiilator, Lyl Imalatginin belirleyecegi sartlar
Transformator kapsaminda yapilir.

Standartlarda stire

Projede belirtilen kriterlere uygun olup
olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak

Yangin Sondiirme cihazi

standardinda belirtilen
surelerde

Eirrﬁ; ITa fsi\ila(;l(;/r)eomplar l;eﬁlfllrltﬂmemlsse yapilir. Ayrica TS 9811, TS EN 671-3, TS
Boru Tesis’atl ' EN 12416-1+A2, TS EN 12416-2+A1, TS
EN 12845 standartlarinda  Dbelirtilen

kriterlere uygun olarak yapilir.
TSE ISO/TS 11602-2 TSE ISO/TS 11602-2 standardinda

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Havalandirma ve Klima

Projede belirtilen kriterlere uygun olup

. 1Yl olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak
Tesisat1
yapilir.
Tezgahlara bakim ve muayene yapilmasi
rlidir. Preslerin m neleri TS EN
Tezgahlar L vil yeterlid esle uayeneleri TS

692+Al ve TS EN 693+A2 standartlarina
uygun olarak gerceklestirilir.

() Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtiimeyen
ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.
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Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi ile ilgili yiikiimliiliikler

MADDE 19- (1) Baskanliklar, calisanlari; igyerinde bulunan, kullanilan, ortaya ¢ikan veya
herhangi bir sekilde islem goéren maddelerin ve ¢alisma ortam kosullarinin zararh etkilerinden
korumak zorundadir. Bu c¢ergevede; giivenli bir g¢alisma ortami saglamak amaciyla risk
degerlendirmesi gerceklestirilirken ve yenilenirken Is Saglig ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda, gerekli goriilen hallerde fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlike kaynaklarinin
varligin1 ortam ve kisisel maruziyet 6l¢iim, test ve analiziyle tespit edilmesini saglar. Tespit edilen
6l¢iim sonuclarmin bir niishasi Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine test ve rapor sonuglarinin
¢ikmasina miiteakip iki is giintinde yazili olarak bildirir.

Isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saghk ve giivenlik 6nlemleri

MADDE 20- (1) Baskanliklar, ¢calisanlarin saglik ve giivenligini korumak igin;

a) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinin her zaman kullanilabilir durumda tutulmasini saglar,

b) Isyeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarmnin, ara¢ ve gereclerinin, 6zellikle havalandirma
sistemlerinin uygun hijyen sartlarin1 saglayacak sekilde diizenli olarak temizlik ve bakiminin
yapilmasini, gerekli kayitlarin tutulmasini saglar,

¢) Isyeri bina ve eklentilerinde yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlarmin
olugmasini saglar,

¢) Isyerinin diizenini, saglik ve giivenlik risklerine yol agmayacak ve calisanlarin islerini
rahatca yapacaklar1 sekilde saglar,

d) Acil durumlar, yangini 6nleyici sistemler ve bunlarin olumsuz sonuglarini sinirlandirict
gerekli tedbirlerin alinmasini saglar,

e) Calisanlarin ¢alisma alanlari, dinlenme vb. alanlari, ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini
koruyacak sekilde diizenlenmesini saglar.

Destek elemaninin gorevlendirilmesi

MADDE 21- (1) Baskanliklar, Genel Miidiirliik idare Enciimeni tarafindan onaylanan ve
yiriirliikte bulunan 21.04.2015 tarih ve 2015/63 sayili Acil Durum Plan1 Yo6nergesi’ ne uygun olarak,
Is Saglhig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is saglig1 ve giivenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Smiflar1 Tebligi’nde belirlenmis olan, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana
kadar;

a)Kurtarma ekibi,

b) Sondiirme ekibi,

c)Koruma ekibi,
konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek elemant
olarak gorevlendirilmesini saglar. Isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde;
tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek eleman: daha
gorevlendirilmesini saglar,
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¢) Ilk yardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
[lkyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirilmesini saglar,

d) 10’dan az ¢alisani olan isyerlerinde sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamamu i¢in
en az bir ¢alisanin destek elemani olarak gorevlendirilmesini saglar.

Kimyasal maddelerle ¢calismalarda saghk ve giivenlik 6nlemleri

MADDE 22- (1) Bagskanlik, kimyasal maddelerle calismalarda, ¢alisanlarin bu maddelere
maruziyetini onlemek, bunun miimkiin olmadigi hallerde en aza indirmek ve caligsanlarin bu
maddelerin tehlikelerinden korunmasi i¢in gerekli tiim 6nlemlerin alinmasini saglar.

Kisisel koruyucu donamimlarin isyerlerinde kullanilmasi

MADDE 23- (1) Baskanlik;

a) Toplu korunmayi saglayacak teknik oOnlemlerle veya is organizasyonu ve c¢alisma
yontemleriyle, risklerin 6nlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda ¢alisanlarin kisisel
koruyucu donanim kullanmasini saglar,

b) Toplu korunma tedbirlerine, kigisel korunma tedbirlerine gore dncelik verilmesini saglar,

c) Toplu koruma tedbirlerinin alinamamasi1 ve isyerlerindeki risklerin o6nlenemedigi ve
siirlandirilamadigi durumlarda galiganlarin, stajyer ve ziyaretgilerin ¢aligmalar sirasinda yapilan ise
gbre tiim kisisel koruyucu donanmmlarin Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda tespit edilmesini saglar,

¢) Calisanlarin, stajyer ve ziyaretcilerin calismalar1 sirasinda yapilan ige gore tiim kisisel
koruyucu donanimlarin temini ve dagitiminin yapilmasini saglar,

d) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri hakkinda Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ¢alisanlara ve
temsilcilerine bilgi verilmesini saglar,

e) Kullanilmas: gereken kisisel koruyucu donanimlarin belirlenmesi konularinda calisan
temsilcilerinin, is saglig1 ve glivenligi sorumlularinin 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.

Mesleki yeterlilik

MADDE 24- (1) Baskanlik;

a) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsamindaki isyerlerinde yer alan islerde calistirilacaklarin
yapilan ise uygun mesleki egitim belgesi olarak diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup
bulunmadig1 hususunun kontrol edilerek uygun mesleki egitim belgesi olmayan calisanlarin tehlikeli
ve cok tehlikeli islerde calismamasini saglar,

b) Mesleki egitim belgelerin gegerlilik ve uygunlugu hususunda Is Saglhig: ve Giivenligi Sube
Midiirliglinden yazili olarak bilgi alinmasini saglar.

Saghk ve giivenlik isaretleri

MADDE 25- (1) Baskanlk; Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii koordinasyonunda
isyerlerinde yapilacak risk degerlendirmelerinde, risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki
risklerin ortadan kaldirilamadigi, toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda
kullanilan onlem, ydntem veya siireglerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, Is Saghig ve
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Giivenligi Sube Miidiirliigliniin koordinasyonunda saglik ve giivenlik isaretlerinin bulundurulmasini
ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar.

Yapui islerinde is saghg ve giivenligi

MADDE 26- (1) Bagkanlik;

a) isyerlerinde yapilacak yapi islerinde muhtemel risklerin Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Midiirliigiiniin koordinasyonunda degerlendirilip yapi isi slireci boyunca saglik ve giivenlik ile ilgili
alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢alisma yontemlerinin ve bunlara iligkin islerin ne
zaman Ve Kim tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlenmesini saglar, ayni yapi sahasinda faaliyet
gosterecek farkli igverenler, alt isverenler, kendi nam ve hesabina ¢alisan kisiler ve farkli ¢calisma
ekipleri arasinda saglik ve giivenlige dair hususlarin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yapi
alaninin tamaminda is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerinin alinmasini saglar,

b) Baskanlik, bu Yonergede belirtilmeyen 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirtilen gorev, yetki ve ylikiimliiliikler ile {ist makamlarca yayimlanan Genelge, Teblig
ve yazili talimatlara uymakla yiikiimlidiir.

UCUNCUBOLUM
Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikler

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 27- (1) Genel Miidiirliige baghi Baskanliklardaki isyerlerinde saglikli ve giivenli
caligma ortami olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gbzetimi konusunda rehberlik yapilmasindan
ve Oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligin1 korumak ve gelistirmek amaci ile igyeri hekimi tarafindan yapilacak
saglik gozetiminde gerekli koordinasyonun yapilmasindan,

c) Calisanlarin ilgili mevzuat geregi verilmesi gereken biitiin is saglig1 ve giivenligi egitimleri
ve bilgilendirilmeleri konusunda is giivenligi uzmani, igsyeri hekimi ve Baskanlikca gorevlendirilecek
yetkili kisilerle planlama yapilarak, egitim ve bilgilendirmelerin yapilmasindan,

¢)Isyerlerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesinde, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasinda, Genel Miidiirliik Idare Enciimeni tarafindan onaylanan ve vyiiriirliikte bulunan
21.04.2015 tarih ve 2015/63 sayili Acil Durum Plani Yonergesine uygun olarak gerekli
koordinasyonu saglayarak, rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayima sunulmasindan,

d) Bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.033 wyillik c¢alisma plani, EGO.FR.004 yillik
degerlendirme raporu, EGO.FR.032 yillik egitim plani, EGO.FR.035 c¢alisma ortami1 gozetimi,
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EGO.FR.005 ¢alisanlarin saglik gozetimi, EGO.FR.001/EGO.FR.002 is kazas1 ve meslek hastalig
formuna uygun is saglhig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve c¢alisma sonuclarinin kayit altina
alimmasindan ve raporlanmasindan,

e) Yazili olarak bildirilen ve ¢alisanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclart ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar ile
meslek hastaliklar1 kayitlarinin ve ramak kala kayitlariin isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda
gizlilik ilkesine uyularak saklanmasi amaciyla gerekli koordinasyonun saglanmasindan,

f) Isyerlerinde yapilacak risk degerlendirme calismalarinda risk degerlendirme ekiplerinin
gorevlendirilmesi ve risk degerlendirmesi yapilmasi amaciyla gerekli koordinasyonun
saglanmasindan,

g) Calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde Baskanlik tarafindan Is Saglig
ve Giivenligi Sube Miidiirliigline bilgi verilmesine miiteakip isyeri hekimi tarafindan saglik
muayenelerinin yapilmasinda gerekli koordinasyonun saglanmasindan,

g) Isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore ilgili
mevzuatta belirlenen diizenli araliklarla, Baskanliklarla koordineli olarak isyeri hekimi tarafindan
calisanlarin muayenelerinin yapilmasinin saglanmasindan,

h) Calisanlarin ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken biitiin saglik muayeneleri, egitimleri ve
bilgilendirilmeleri konusunda isyeri hekimi ve Bagskanliklarla gerekli koordinasyonun saglanarak
saglik muayenelerinin, egitim ve bilgilendirmelerin planlamasinin yapilarak gerceklestirilmesinin
saglanmasindan,

1) Bagkanliklar tarafindan yaptirilacak olan ortam ve/veya kisisel dozimetrik 6lglim sonuglar
degerlendirilerek, risklerden korunmalari ic¢in asgari gerekliliklerin belirlenmesi hususunda
Bagkanliklara rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlanmasindan,

i) Bagkanliklara bagl gida iiretim ve dagitim yapilan is yerlerinde (yemekhane vb.), Is Saglig
ve Gilivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ¢aliganlara yonelik, isyeri hekimi tarafindan
hijyen egitimi programlarinin planlanmasi, egitimlerin verilmesi, calisanlarin bu konudaki
sorumluluklari, ¢alismaya engel bulasici hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin belirlenerek gerekli
onlemlerin alinmas1 hususunda Bagkanliklara rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlanmasindan,

J) Baskanliklara bagli isyerlerinde bulunan is ekipmanlarinin listesinin yazili olarak
bildirilmesine miiteakip, isyerinde kullanilan is ekipmaninin periyodik kontrolii ile ilgili
Baskanliklara rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlanmasindan,

k) Bagkanliklar tarafindan yaptirilacak ig ekipmanlarinin periyodik kontrol raporu sonuglarinin
yazili olarak bildirilmesini miiteakip kontrol sonuglarinin degerlendirilmesi ve kontrol sonucu
raporuna gore gerekli onlemlerin alinmasi hususunda Baskanliklara rehberlik yapilmasindan ve
Oneriler hazirlanmasi ve kontrol raporu sonuglarmin Bagkanliklarla birlikte saklanmasi ve
arsivlenmesinden,
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1) Bagkanliklar tarafindan yaptirilmasi gereken kisisel maruziyet 6lglim, test ve analizlerinin
tespit edilmesi, 6l¢iim sonuglarina gore gerekli Onlemlerin alinmasi hususunda Baskanliklara
rehberlik yapilmasi, dneriler hazirlanmasi ve 6l¢lim raporu sonucglarinin yazili olarak bildirilmesine
miiteakip Bagkanliklarla birlikte saklanmasi ve arsivlenmesinden,

m) Genel Miidiirliik idare Enciimeni tarafindan onaylanan ve yiiriirliikte bulunan 21.04.2015
tarih ve 2015/63 sayili EGO Genel Miidiirliigii Acil Durum Plant Yoénergesi’ne uygun olarak
gorevlendirilecek destek elemanlarinin belirlenmesinde Baskanliklara rehberlik yapilmasindan ve
Oneriler hazirlanmasindan,

n) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri hakkinda ¢alisanlara ve temsilcilerine bilgi verilmesi hususunda Baskanliklara rehberlik
yapilmasindan ve oneriler hazirlanmasindan,

0) Calismalar sirasinda kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin belirlenmesi
konularinda Baskanliklar tarafindan yazili talep edilmesi hallerinde rehberlik yapilmasindan ve
Oneriler hazirlanmasindan,

0) Baskanliklara mesleki egitim belgelerinin gecerlilik ve uygunlugu hususunda yazili talep
edilmesi hallerinde rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlanmasindan,

p) Isyerlerinde bulundurulmasi gereken saglik ve giivenlik isaretlerinin tespit edilmesi ve uygun
yerlerde kullanilmasi hususunda Bagskanliklar tarafindan yazili talep edilmesi hallerinde rehberlik
yapilmasindan ve dneriler hazirlanmasindan,

r) Yapi islerindeki ¢calismalarda Bagkanliklar tarafindan muhtemel risklerin degerlendirilip yap1
11 siireci boyunca saglik ve giivenlik ile ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢alisma
yontemlerinin ve bunlara iligkin islerin ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi gerektiginin
belirlenmesi, ayn1 yap1 sahasinda faaliyet gosterecek farkli igverenler, alt igverenler, kendi nam ve
hesabina calisan kisiler ve farkli ¢alisma ekipleri arasinda saglik ve giivenlige dair hususlarin
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Bagkanlik tarafindan yazili talep edilmesi hallerinde
rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlanmasindan,

Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii sorumludur.

Is giivenligi uzmaninin gérev, yetki, yiikiimliiliik ve haklar

MADDE 28- (1) s giivenligi uzmaninin gérevleri;

a)ls giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
igerisinde yiiriitiir,

b) Is giivenligi uzmanlari, Bagkanliklara is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danigmanlik yapar,

¢) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve
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genel is glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in Bagkanliklarin talebi veya
gorevinin gerektigi durumlarda onerilerde bulunur,

¢) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri Baskanliklarm talebi veya
gorevinin gerektigi durumlarda yazili olarak bildirir,

d) Baskanliklar tarafindan bildirilen ve isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin nedenlerinin aragtirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda
caligmalar yaparak Baskanliklarin talebi veya gorevinin gerektigi durumlarda yazili olarak bildirir,

e) Baskanliklara bagli isyerinde meydana gelen ve yazili olarak bildirilen 6liim ya da
yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan
olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda EGO.FR.034 formuna uygun olarak c¢alisma yaparak
Baskanliklara 6nerilerde bulunur,

f) Bagkanliklara bagli isyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve uygulanmasina katilir, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve giivenlik onlemleri konusunda Bagkanliklara onerilerde bulunur ve takibini yapar,

g) Baskanliklara bagli igyerlerinde ¢alisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi
ve giivenligi mevzuat1 geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢iimlerin planlamasi
ve uygulamasinda Bagkanliklara rehberlik yapar ve onerilerde bulunur,

g) Caliganlarin is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda calisma yapar,
Bagkanliklarin onayina sunar, uygulamalarini yapar veya kontrol eder,

h) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi ¢alismalari ve c¢aligma ortami gézetim
sonug¢larinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.004
formuna uygun olarak Is Saghig ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyeri hekimi
ile 15 birligi halinde hazirlar,

1) Is Sagh@ ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyeri hekimiyle birlikte is
kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.035 formuna uygun
olarak degerlendirme yapar, tehlikeli olaymn tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak
gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlar ve uygulamalarin takibini yapar,

i) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik calisma planini bu Yénerge ekinde bulunan EGO.FR.033 formuna uygun olarak Is Saglig1 ve
Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyeri hekimiyle birlikte hazirlar,

j) Bulunmasi halinde Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda iiyesi
oldugu is saglig1 ve glivenligi kuruluyla is birligi i¢inde ¢alisir,

k) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglar ve bu kisilerle is birligi
yapar.

(2) Is giivenligi uzmaninin yetkileri;
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a) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda Baskanliklara bilgi verir,

b) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapar, gerekli bilgi ve belgelere ulasarak calisanlarla Is Saglhigi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiiniin koordinasyonunda gorstir,

c¢) Gorevinin gerektirdigi konularda Baskanliklarin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda is birligi yapar.

(3) Is giivenligi uzmanmin haklari;

a) Is sdzlesmesi ile gdrevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1
caligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

(4) Is giivenligi uzmanmin yiikiimliiliikleri;

a) Is gilivenligi uzmani, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigimni
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
Genel Miidiirliik ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yiikiimlidiir.

Isyeri hekimi gorev, yetki, sorumluluk ve haklari

MADDE 29- (1) Isyeri hekimi, is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla yiikiimlidiir;

a) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmas1 halinde diger saglik personeli ile birlikte ¢alisir.

b) Rehberlik;

1) Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda g¢alisanlarin saglik gozetimi ve ¢aligma
ortammin gozetimi ile ilgili Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda
Bagskanliklara rehberlik yapar,

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak igyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi
kurallarma uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiiniin koordinasyonunda Bagkanliklara 6nerilerde bulunur,

3) Isyerinde calisanlarm saghgmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda Is
Saglig1 ve Glivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda Bagskanliklara tavsiyelerde bulunur.

4) Is sagh@ ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara Is Saghg ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiiniin koordinasyonunda katilir. Isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler
acisindan calisanlarin, fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun
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saglanmasi ve c¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalar1 igin, aragtirmalar yapar.
Arastirma sonuglarin1 yapilacak rehberlik faaliyetlerinde dikkate alir,

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak iizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini stirekli izleyip
denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢gme suyunun
saglanmas1 konularinda Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda
Bagskanliklara tavsiyelerde bulunur,

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi igin almacak dnlemler konusunda Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda galismalar yaparak Baskanliklara 6nerilerde bulunur,

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda galisma yapar ve Baskanliklara
onerilerde bulunur.

) Risk degerlendirmesi;

1) Is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilir, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri
konusunda Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda Baskanliklara énerilerde
bulunur ve takibini yapar,

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiicilikler, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi
olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi &zel politika gerektiren gruplarin yakin takibini
yapar ve koruma altina alir, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
alir.

¢) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlar1 is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda bilgilendirir ve
onlarin rizasini alir,

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda saglik gbzetimini yapar,

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak g6z 6niinde
bulundurulup uluslararas1 standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari
dogrultusunda, is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda az tehlikeli siniftaki
islerde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg {i¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki iglerde
en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en
geg alt1 ayda bir defa olmak tizere bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.005 formuna uygun olarak
periyodik muayenelerinin tekrarlanmasini saglar. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
sureler kisaltilir,
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4) Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarmi belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarin1 Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.005 formuna uygun olarak diizenler ve
isyerinde muhafaza eder,

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastali1 tanis1 veya on tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi1 ge¢irmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yapar, rapor diizenler, meslek hastaligi tanisi veya
on tanist almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger calisanlarin saglik
muayenelerini s Saglhig: ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda tekrarlar,

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigin tespit etmek, gerektiginde ¢aligma ortamu ile ilgili
dlgiimler yapilmasini planlayarak Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda
Baskanliklarin onayina sunar ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini
yapar,

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra igse doniislerinde
talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarma uygun bir gérev verilmesini Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii niin
koordinasyonunda tavsiye ederek Baskanliklarin onayina sunar,

8) Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda bulasic1 hastaliklarin
kontrolii i¢in yayilmay1 dnleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini
verir, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglar,

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydeder, is giivenligi uzmani ile is birligi
yapar, 13 kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapar, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarin1 bu Yonerge
ekinde bulunan EGO.FR.035 formuna uygun olarak hazirlar ve bu konular1 da igerecek sekilde bu
Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.033 formuna uygun olarak yillik ¢alisma planini hazirlayarak Is
Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda Bagskanliklarin onayina sunar,
uygulamalarin takibini yaparak bu Yonerge ekinde belirtilen EGO.FR.004 &rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlar,

10) Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda bir baska isverenden is
gormek i¢in isyerine gecici olarak gonderilen calisanlar, stajyerler ile bagkanliklar tarafindan talep
edilmesi durumunda alt isveren ¢alisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik
raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini ve ise giris / periyodik saglik muayene raporlarina gore
yapacaklart ise uygun olup olmadiklarin1 kontrol ederek Bagkanliklara gerekli bilgilendirilmelerin
yapilmasini saglar.

d) Egitim, bilgilendirme ve kayzt;
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1) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda calisanlarin is saghig1 ve
giivenligi egitimlerinin bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.031 formuna uygun olarak planlanmasi
konusunda c¢alisma yaparak Baskanliklarin onayina sunar ve uygulamalarini yapar veya kontrol eder,

2) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyerinde bu Yoénerge ekinde
bulunan EGO.FR.036/ EGO.FR.036 formuna uygun olarak ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin
organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi c¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda
yuiriitir,

3) Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda y®neticilere, bulunmasi
halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel saglik, is saglhigi ve gilivenligi,
hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu
korunma yontemleri konularinda egitim verir ve egitimin siirekliligini saglayarak Yonerge ekindeki
EGO.FR.031 6rnegine uygun olarak egitim katilim formunun doldurulmasini saglar,

4) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda calisanlar1 isyerindeki
riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirir,

5) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is sagligi ve giivenligi
caligmalar1 ve saglik gézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is glivenligi
uzmant ile is birligi halinde Yonerge ekindeki EGO.FR.004 6rnegine uygun olarak hazirlar.

e) Ilgili birimlerle is birligi;

1) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda saglik gdzetimi sonuglarina
gore, 1s gilivenligi uzmani ile 1s birligi i¢cinde ¢alisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli
Olctimlerin yapilmasin1 Bagkanliklara onerir, 6l¢iim sonuclarin1 degerlendirir,

2) Bulunmas halinde iiyesi oldugu is saghig ve giivenligi kurullariyla Is Saghg ve Giivenligi
Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is birligi i¢inde ¢alisir,

3) Isyerinde is saghig ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin Is Saglig1 ve
Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ilgili taraflarla is birligi yapar,

4) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve
donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
tyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilir,

5) Is Saglhig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda Calisma Giicii ve Meslekte
Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Yo6netmeligi’ne gore meslek hastalig ile ilgili saglik kurulu raporlarini
diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi icinde ¢alisir, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is birligi yapar,

6) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is saghigi ve giivenligi
alaninda yapilacak aragtirmalara katilir,

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligr ve giivenligi talimatlart ile ¢alisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is
giivenligi uzmanina katki saglar,
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8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik ¢alisma planmi Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is giivenligi
uzmaniyla birlikte bu Yo6nerge ekindeki EGO.FR.033 6rnegine uygun olarak hazirlar,

9) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyerinde gorevli calisan
temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglar ve bu kisilerle is birligi yapar.

(2) isyeri hekiminin yetkileri;

a) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda Baskanliklari bilgilendirir,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda gérevi geregi isyerinin biitiin
boliimlerinde is saglig1 ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapar, gerekli bilgi ve belgelere
ulasir ve calisanlarla goriistr,

c) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda gorevinin gerektirdigi
konularda Baskanliklarin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak is birligi yapar.

(3) Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri;

a) Isyeri hekimleri, bu Yoénergede belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, Genel
Miidiirliik ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ytikiimliidiirler,

b) Isyeri hekimi, meslek hastalif1 6n tanis1 koydugu vakalari, Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiiniin koordinasyonunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder,

¢) Isyeri hekimlerinin bu Yonergede belirtilmeyen 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirtilen gorev, yetki ve yiikiimliilikler ile Genel Miidiirliik tarafindan
yayimlanan genelge, teblig ve yazili talimatlara uymakla yiikiimliidiir.

(4) Isyeri hekiminin haklari;

a) Is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklar isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadari
caligma stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz,

b) Isyeri hekiminin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz,

) Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde
yiriitir.

Diger saghik personelinin gorev, yetki, yiikiimliik ve haklar:

MADDE 30- (1) Diger saglik personelinin gérevleri;
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a) Diger saglik personeli Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyeri
hekimi ile birlikte calisir,

b) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyeri hekimi ile
birlikte calisir, veri toplar ve gerekli kayitlari tutar,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ¢alisanlarin saglik ve galisma
Oykiilerini bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.005 6rnegine uygun olarak ise giris/periyodik
muayene formuna yazar ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olur,

¢) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda &zel politika gerektiren
gruplar takip eder ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini saglar,

d) Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ilk yardim hizmetlerinin
organizasyonu ve ylriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir,

e) Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda calisanlarin saglhk
egitiminde gorev alir,

f) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyeri bina ve eklentilerinin
genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte calisir,

g) Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyeri hekimince verilecek
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yliriitiir,

g) Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda isyerinde gérevli galisan
temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglar ve bu kisilerle is birligi yapar.

(2) Diger saglik personelinin yetkileri;

a) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda gérevi geregi isyerinin biitiin
boliimlerinde is saglig1 ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapar, gerekli bilgi ve belgelere
ulasir ve calisanlarla goriisiir,

b) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda gorevinin gerektirdigi
konularda Bagkanlik ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢
diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapar.

(3) Diger saglik personelinin ytikiimliilikleri;

a) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yonergede belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmayarak ve verimli bir ¢galigma ortaminin saglanmasina
katkida bulunur, Genel Miidiirliik ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar
hakkindaki bilgiler ile ¢calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler,

b) Isyerinde gorevli diger saghk personeli, is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin
yiirlitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar1 Bagkanliklara karsi sorumludur,

c) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saglhig1 ve giivenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine ve isyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir,
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¢) Diger Saglik Personelinin bu Y&nergede belirtiimeyen 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen gorev, yetki ve yiikiimliiliikler ile Genel Miidiirliik tarafindan
yayimlanan genelge, teblig ve yazili talimatlara uymakla yiikiimlidiir.

(4) Diger saglik personelinin haklari;

a) Is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1
caligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin {icretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

Is saghg ve giivenligi sorumlular

MADDE 31- (1) is saglig1 ve giivenligi sorumlularinin gérevlendirme amaglart;

a) 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ilgili yonetmelikler ve bu Yonerge
dogrultusunda Genel Miidiirlige bagli isyerlerinde gergeklestirilen is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinin daha etkin ve diizenli olarak kontrol edilebilmesi i¢in, gerekli tedbirlerin alinmasindan,
uygulanmasindan, kontroliinden ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla Bagkanliklar da
calisanlar arasindan mevcut gorevlerinin yiiriitimii yaninda is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi amaciyla is saglig1 ve glivenligi sorumlular gorevlendirilecektir.

(2) Is saghg ve giivenligi sorumlularmin nitelikleri ve segilme usul ve esaslari;

a) Is sagh@g ve giivenligi sorumlulari, isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan
sayilarini goz onilinde bulundurarak, sirali amirler, mithendis, tekniker, teknisyen vb. idari ve teknik
personel arasindan Baskanliklarca tespit edilerek Genel Miidiirliikk tarafindan onaylanarak
belirleneceklerdir,

b) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is saghgi ve giivenligi
sorumlularina 6zgii verilecek egitim ile birlikte gorevlerine baslarlar.

(3) Is saghig ve giivenligi sorumlusunun gérevleri;

a) Is sagh@ ve givenligi ile ilgili olarak Genel Miidiirliik ve Baskanlik tarafindan
yayimlanacak ve yazili olarak teblig edilen biitiin kararlarin uygulanmasini takip eder,

b) Is saghg ve giivenligi hususlarini da gdz oniinde bulundurarak, yetkisi dahilinde
yiiriitiilmekte olan isin planlanmasini yapar ve uygulanmasini saglar. Yetkisini asan durumlarda Is
Saghigi ve Glivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda birim amirlerine 6nerilerde bulunur,

c) Kisisel koruyucu donanimlarin temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konusunda birim amirlerine énerilerde bulunur. Ozellikle kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi,
bakimi ve muhafazasmin Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda dogru bir
sekilde yapildigini kontrol ederek gerek duyulmasi halinde birim amirlerine uyarilarda bulunur,

¢) Is saghig1 ve giivenligi konusunda almmas: gereken tedbirlerle ilgili Is Saghigi ve Giivenligi
Sube Miidiirliigliniin koordinasyonunda birim amirlerine onerilerde bulunur, tedbirlerin alinmasini
saglar, alinan tedbirlerin yiiriitiilmesini kontrol eder, ¢calisanlara gerekli uyarilarda bulunur,
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d) Calistig1 alanla ilgili meydana gelen veya gelme ihtimali bulunan is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarin1 6grenir. Bu tiir is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi veya
tekrarlanmamas1 igin gerekli tedbirleri alinmasi amaciyla Is Saghigi ve Giivenligi Sube
Miidiirligiiniin koordinasyonunda ilgili birim amirlerine 6nerilerde bulunur,

e) Calisma alanlarinda 6liim veya yaralanma tehlikesi bulunan yerlerde bagkanligin onayiyla
ve Is Saglhig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda miimkiinse isi durdurmak, durum
hususunda sirali amirlere bilgi vermek, tehlikeli durumun diizeltilmemesi halinde bu durumun
tutanak haline getirilerek Baskanliklara ve Is Saglhigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bilgi verir,

f) Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinmn bildirimi hususunda mevzuata uygun hareket eder. is
kazas1 ve meslek hastalig1 geciren ¢alisana refakat eder veya edilmesini saglar. Is saglig1 ve giivenligi
hususunda gerekli olan dokiimantasyonun yapilmasina yardime1 olur,

g) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda bu ydnerge ekinde bulunan
EGO.FR.034 formuna uygun olarak hazirlanan ramak kala olaylar1 inceler, nedenlerini arastirarak
ilgili birimlere is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda &nerilerde ve
uyarilarda bulunur,

g) Calisma ortaminin her zaman gozetimini yapar. Calisma yapilan yerlerdeki olasi tehlikeler
durumunda ige baglamadan 6nce gerekli tedbirlerin alinmasini saglar ve ilgili birimlere bildirir,

h) Is Sagh@g ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda periyodik bakim ve
kontroller ile gerekli kontrol ve dl¢iimlerin planlanmasini ve sonuglarini kontrol etmek, gerekiyorsa
talep ve Onerilerde bulunmak. Calisanlara gerekli bilgilendirme ve uyarilarda bulunmak,

1) Kazalarin, yanginlarin, patlamalarin, dogal afetlerin, vb. acil durumlarin 6nlenmesine yonelik
calismalara katilmak, onerilerde bulunmak ve uygulamalarinin takip ve kontroliinii yapmak. Is
Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiinlin koordinasyonunda calisanlarin bu konularda periyodik
egitim almasini saglamak, tatbikatlarin yapilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak,

i) Calisanlarm Is Sagh@ ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda egitim
almalarin1 saglamak ve etkinligini pratikte kontrol etmek. Calisanlarimi is sagligi ve giivenligi
konularinda bilgilendirmek. Calisanlarin talimatlara ve calisma izin prosediirlerine uymasini
saglamak, takip ve kontrol etmek,

j) Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlari ile koordine
halinde olmak, yillik ¢alisma plan1 ve 6nleyici faaliyet planlarinda tizerine diisen sorumlulugu yerine
getirmek,

k) Is saglig1 ve giivenligi dahilinde sorumlulugu altinda bulunan personelin ¢alisma sahasinda
is saghig1 ve giivenligi kurallarina uymalarini saglamak, uymayanlari takip edip uyarmak, gerekirse
bu durumu tutanakla tespit ederek Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda
ilgili birimlere bildirmek,

I) Calisma yapilan yerlerdeki olasi tehlikeler durumunda ise baslamadan oOnce gerekli
tedbirlerin alinmasimi saglamak ilgili Baskanliklara bildirmek, sonu¢ alinamamasi durumunda Is
Saghigi ve Glivenligi Sube Midiirligiine bildirmek,
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m) Gorevlendirildigi isyerinde meydana gelen is kazalarmi yonerge ekinde bulunan
EGO.FR.001 formuna uygun olarak doldurarak derhal Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube
Midiirligiine bildirmek,

n) Is saghg ve giivenligi sorumlulart bu Y&nergede belirtilmeyen ve Genel Miidiirliik ve
Baskanlik tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve yazili talimatlara uymakla yiikiimliidiir.

(4) 1s saglig1 ve giivenligi sorumlusunun yetki ve yiikiimliiliigii;

a) Is saghg ve giivenligi sorumlusu; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma,
caligmalar1 izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi
icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda yetkilidir,

b) Is Saghgi ve Giivenligi Sorumlusu gérevi geregi Genel Miidiirliik veya isyerinin mesleki
sirlart ile gordiigii, 6grendigi hususlart ve ¢aligsanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir,

c) 6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ilgili yonetmelikler ve bu Yonerge
dogrultusunda Genel Miidiirlige bagli isyerlerinde gergeklestirilen is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinin daha etkin ve diizenli olarak kontrol edilebilmesi i¢in, mevcut gorevlerinin yiiriitimii
yaninda is saghgi ve giivenligi acisindan gerekli tedbirlerin alinmasindan, uygulanmasindan,
kontroliinden ve koordinasyonun saglanmasindan, Baskanliklar tarafindan gorevlendirilen ¢aligma
alantyla sinirli kalmak sartiyla, asagida belirtilen ve ileride verilecek gorev ve sorumluluklari yerine
getirmeye, is saglig1 ve giivenligi acisindan tespit edilen aksakliklar: bagli bulundugu Baskanliklara
ve Is Sagh@ ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirmesinden yiikiimliidiir,

¢) Is saghig ve giivenligi sorumlulari, gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirirken Baskanlik
yetkilileri ve sirali amirleri, Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi, diger saglik personeli ve ilgili kisilerle birlikte ¢aligir.

(5) Is saghg ve giivenligi sorumlusunun haklari;

a) Is saghig1 ve giivenligi sorumlularmin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Calisan Temsilcileri, Destek Elemanlarimin Nitelikleri, Secilme Usul, Esaslar:
Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikler

Calisan Temsilcisi
MADDE 32- (1) Calisan temsilcisinin belirlenmesi usul ve esaslart;

a) Baskanliklar Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda; isyerinin
degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarin1 goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen
gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya seg¢imle belirlenemedigi durumda
atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gérevlendirir,

b) iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir,

c) Elli bir ile yiiz arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki,

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde fic,
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d) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort,

e) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes,

f) iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1,

g) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak se¢imle belirlenir,

g) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi hilinde, isyeri sendika temsilcileri ¢aligan temsilcisi
olarak da gorev yapar.

(2) Bir calisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi igin asagidaki niteliklere sahip olmasi
zorunludur;

a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmast,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmas,

¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmast,

d) Belirli siireli veya gegici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan
calisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar veya adaylar arasinda yeterli egitim
diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hiikiimleri uygulanmaz,

e) Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gérev yapmasi halinde ikinci fikrada
sayilan nitelikler aranmaz.

(3) Calisan temsilcisinin yetki ve yiikiimliliikleri;

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, galismalar1 izleme, tehlike kaynagmin
yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar1 temsil etmeye yetkilidir,

b) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz,

€) Calisan temsilcisi gorevi geregi baskanligin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordigi,
ogrendigi hususlar1 ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(4) Calisan temsilcileri Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is
saglig1 ve giivenligi konularinda 6zel olarak egitilir.

(5) Calisan temsilcisinin haklari;

a) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi i¢in, igverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir,

b) Gorevlerini yiiritmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcilerinin haklari kisitlanamaz ve gérevlerini
yerine getirebilmeleri igin baskanliklar tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Acil Durum Destek Elemanlarimin Belirlenmeleri, Se¢ilme Usul ve Esaslar1 ve Gorevleri

Destek Elemanlar:

MADDE 33- (1) Is yerinde meydana gelebilecek, yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim ve patlama, ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, dogal afetler, sabotaj vb.
acil durum ihtimallerine kars1 Baskanliklar Genel Miidiirliik idare Enciimenin tarafindan onaylanan
ve yiirtrlikte bulunan 21.04.2015 tarih ve 2015/63 sayili EGO Genel Miidiirliigii Acil Durum Plam
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Yonergesine uygun olarak, Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’ niin koordinasyonunda
isyerlerinde tehlike smiflarini tespit eden tebligde belirlenmis olan c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde 50 c¢alisana kadar;

a)Kurtarma ekibi,

b)Sondiirme ekibi,

c)Koruma ekibi,
konularinin her biri igin Acil Durum Plan1 Y6nergesinde belirtilen gorevleri yapacak uygun donanima
sahip ve ozel egitimli en az birer ¢alisan1 destek elemani olarak, isyerinde bunlari asan sayilarda
caliganin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50°ye kadar calisan icin birer destek
eleman1 daha gorevlendirilmesi.

(2) Ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
[lkyardim Y&6netmeligi esaslarina gore destek elemani gérevlendirilmesi.

(3) 10°dan az galisani olan igyerlerinde sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamamai i¢in
en az bir ¢calisanin destek elemant olarak gorevlendirilmesi.

(4) Destek elemanlari igyerinde meydana gelebilecek bir acil durumda kendisine verilen egitime
uygun olarak, Bagkanliklar Genel Miidiirliik Idare Enciimenin tarafindan onaylanan ve yiiriirliikte
bulunan 21.04.2015 tarih ve 2015/63 sayili Acil Durum Plan1 Yonergesinde belirtilen gorev, yetki ve
yikiimliiliiklere uymakla yilikiimltidiir.

BESINCI BOLUM
Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliilikleri

Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri
MADDE 34- (1) Genel Miidiirliik biinyesinde asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer,

gecici siireyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen ¢alisanlar1 kapsar.

a) Calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim, Baskanliklar ve yetkili tiim
gorevlilerin bu konudaki talimatlart dogrultusunda, kendi hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir,

b) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

¢) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve bu konudaki talimatlar dogrultusunda temin
edilen kisisel koruyucu donanimlar1 dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde
muhafaza etmekle ylikiimliidiir,

¢) Kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligin Bagkanliklara
bildirilmesinden, arizali bulunan kisisel koruyucu donanmimlar arizalar giderilmeden ve gerekli
kontrolleri yapilmadan kullanilmasindan sorumludur. Temin edilen kisisel koruyucu donanimlarin
her zaman etkili sekilde calisir durumda olmasindan, temizlik, bakimi ve gerektiginde yenileri ile
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degistirilmesinden, kisisel koruyucu donanimlarin her kullanimdan 6nce kontrol edilmesinden
sorumludurlar,

d) Kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini ve diger calisanlar etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani {izerinde yapilacak
degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden amirleri ve yetkili kisilerin haber edilmesinden
sorumludur,

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, Birim
amirlerine veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek,

f) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, Is Saglhig: ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda olmak iizere
Baskanliklar ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Midiirliigiiniin koordinasyonunda Baskanliklar ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

g) Mesleki yeterlilik belgesi olmadan calisilmayacak islerde yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinca diizenlenen gegerli belgeleri edinmek,

h) Genel Miidiirliik Idare Enciimenin tarafindan onaylanan ve yiiriirliikte bulunan 21.04.2015
tarih ve 2015/63 sayili Acil Durum Plan1 Yonergesinde belirtilen hususlar dahilinde alinan onleyici
ve sinirlandirict tedbirlere uymak,

1) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
giivenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil
durumla ilgili goérevlendirilen sorumluya veya ¢alisan temsilcisine haber vermek,

i) Acil durumun giderilmesi i¢in, Baskanliklar ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay
yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak,

J) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslariin hayatini tehlikeye
diisiirmeyecek sekilde davranmak,

k) Bu Yonerge ekinde bulunan ve kendilerine teblig edilen tiim talimat ve kurallar ile ileride s
Saglig1 ve Gilivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda Bagkanliklar tarafindan olusturularak
ve Genel Midiirliik tarafindan yayinlanacak tiim talimatlara kati suretle uymak,

1) Genel Miidiirliikk tarafindan gorevlendirilecek ve bu Yonergede belirtilen gorev yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde is sagligi ve giivenligi sorumlularinin uyari ve ikazlarina uymak.

(2) Calisanlarm bu Yonergede belirtilmeyen 6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikler ile Genel Miidiirliik ve Bagkanlik tarafindan yayimlanan
genelge, teblig ve yazili talimatlara uymakla yiikimlidiir.
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ALTINCI BOLUM

Personele Dayali Hizmet Alimi Yapan Belediye Sirketlerinin
Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Personele dayali hizmet alimi yapilan belediye sirketlerinin is saghg1 ve giivenligi
yiikiimliiliikleri

MADDE 35- (1) 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda personele dayali hizmet
alim1 yapilan Belediye Sirketlerinin, Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet verdikleri siire igerisinde
asagida belirtilen is sagligi ve giivenligi gereklerini yerine getirmelidir.

a) Mevzuata uygun olarak Genel Miudiirliige bagli is yerlerinde is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerini yiiriitecek isyeri hekimi, is giivenligi uzmani gorevlendirilecek olup gorevlendirilecek
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar1 ¢alisma saatlerinde personele dayali hizmet alim isi
kapsaminda ¢alisanlarin gérev yaptigi ¢alisma alanlarinda hizmet verecektir. Hizmet verecekleri
alanlar Bagkanliklar ve Belediye Sirketleri arasinda Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda yapilacak aylik programlarla tespit edilmelidir,

b) Belediye Sirketi tarafindan personele dayali hizmet alim isi kapsaminda gorevlendirilecek is
giivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri ve gerektigi hallerde diger saglik personeli Baskanliklarda
yapilan isle ilgili mesleki yetkinlige sahip olmaldir,

) Gorevlendirilecek is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin ve gerektigi hallerde diger
saglik personelinin yapacaklari ig sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin denetim ve gozetimi Belediye
Sirketi yetkilileri ile birlikte Baskanliklar ve Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan
saglanacak olup, mevzuat kapsaminda yapilacak g¢alismalarda ve Belediye Sirket calisanlarina
verilecek is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin gergeklestirilmesinde ¢alisma performansi yetersiz
olan, genel ahlak ve is kaidelerine aykir1 davranan is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleri
Baskanliklarin ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin miistereken tespiti ve talebi ile 20 is
glinii igerisinde ikinci bir uyariya gerek kalmadan Belediye Sirketi tarafindan degistirilmelidir,

¢) Belediye Sirketi ile Baskanliklar arasinda hizmet alim s6zlesmesinin imzalanmasina
miiteakip Belediye Sirketi ile is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri varsa diger saglik personeli
arasinda imzalanan ISG Katip sozlesmeleri, Belediye Sirketinin ise baslamasindan sonraki 5 giin
icerisinde Bagkanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir,

d) Belediye sirketi tarafindan is gilivenligi uzmanlar1 ve igyeri hekimlerinin caligtiklar is
kapsamindaki ISG Katip atamalar diizenli olarak takip edilecek olup, belediye sirketleri tarafindan
kontrol edilen ISG Katip atamalar1 aylik olarak is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve olmasi
durumunda diger saglik personelinin gorevlendirildigi Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube
Midiirliigiine elektronik ortamda gonderilmelidir,
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e) Gorevlendirilecek isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin giivenlik sorusturmalarinin
yapilmasi, belge gegerliliklerinin tespiti, kontrolii vb. her tiirlii yasal sorumlulugu belediye sirketine
aittir,

f) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gorevlendirilecek is
giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri varsa diger saglik personelinin dogum, hastalik ve yillik izin
gibi zorunlu nedenler sebebiyle gorevini yapmamasi ve gorev yapmadigi siirenin 20 giinii gegmesi
halinde Belediye Sirketi ayni sartlarda is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi varsa diger saglik personeli
atamasi ve gorevlendirmesini yapilmalidir,

g) Is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin ISG Katip atamalarinda atama iptali, belgelerin
vize siiresi igerisinde vize onaylarinin yapilmamasi vb. sebeplerden belge kullaniminin aktif
olmamasi durumunda idari ve hukuki kapsamda tiim sorumluluk Belediye Sirketine ait olup,
belirtilen sebeplerden dolay: belgesi pasif durumda olan is giivenligi uzmanu, igyeri hekimi ve varsa
diger saglik personeli Genel Miidiirliige bagli isyerlerinde ¢alistirllmamalidir,

g) Belediye Sirketi ¢alisanlarin igyerindeki maruziyetlerini dikkate alarak, saglik gézetimine
tabi tutulmalarini saglamalidir,

h) Belediye Sirketi, calisanlarin yapacagi ise uygun, bu Yonergenin ekinde belirtilen
EGO.FR.005 (Logo, amblem ve unvan belediye sirketini gosterir olacak) ise giris / periyodik
muayene formu uyarinca ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekli tiim test ve muayenelerin yapilmasini
saglayacak personelin fotografi ve bilgilerini iceren belgeleri diizenleyecek ve bu muayene formlarini
dijital ortamda siral1 bir bigimde Bagkanliklara ve Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine teslim
edecektir. Ise giris / periyodik muayenesinde saglik sartlar1 calistirilacagi goreve uygun olmayan
calisanin galistirilmasi durumunda dogacak biitiin idari ve hukuki miieyyidelerden Belediye Sirketi
sorumlu olmalidir,

1) Belediye Sirketleri tarafindan yapilacak saglik gozetimlerinde ise uygun olmayan ¢alisanin
tespiti halinde bu durum Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilecektir.

i) Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde psikoteknik testine tabi tutulmasi gereken, personele
dayali hizmet alim1 kapsaminda gorev yapan calisanlarin psikoteknik test ve muayeneleri Belediye
Sirketi tarafindan yaptirilmalidir,

j) Belediye Sirketi hi¢bir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin {izerine diisen biitiin emniyet
tedbirlerini zamaninda alacak, eksiklik ve aksakliklardan ilgili birimleri haberdar edecek, kazalardan
korunma usul ve carelerini ¢aligsanlara 6gretilmesini saglamalidir. Bu itibarla isin ifasina gerek thmal
ve itaatsizlik, tedbirsizlik ve herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan, yaralanma ve 6liimlerden
belediye sirketi sorumlu olacaktir. Belediye Sirketi Genel Miidiirliikk, Baskanlik ve ilgili birimlerin
almig oldugu is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine ve talimatlarina uymalidir,

k) Belediye Sirketi, personele dayali hizmet alim1 kapsaminda gorev yapan calisanlarin is
kazasi, rapor ve gorevi ile ilgili diger belgelerin ilgili kurum ve kuruluslara bildirimi ve takibini
yapacaktir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesine miiteakip 2
giin icerisinde bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.001, EGO.FR.002 formlar1 doldurarak
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Baskanliklara ve Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine yazili veya elektronik ortamda
bildirilmelidir,

I) Belediye Sirketi, personele dayali hizmet alim1 kapsaminda gorev yapan ¢alisanlarin kusuru
dolayistyla ii¢iincii sahislara veya Genel Midiirliikk ve bagli birimlerinde herhangi bir nedenle
olusacak olan zararin tazminiyle yiikiimliidiir,

m) 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda Belediye
Sirketi tarafindan gergeklestirilen is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin ve is Saghigi ve giivenligi
organizasyonunun daha etkin ve diizenli olarak kontrol edilebilmesi amaciyla, Belediye Sirketi
tarafindan gorevlendirilecek is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin koordinasyonunda olmak
kaydiyla, personele dayali hizmet alimi kapsaminda gorev yapan g¢alisanlarin mithendis, puantor,
tekniker, teknisyen, ustabasi, usta vb. gorevlerde bulunan personele mevcut gorevi yaninda is sagligi
ve giivenligi acisindan gerekli tedbirlerin alinmasindan, uygulanmasindan, kontroliinden ve
koordinasyonun saglanmasindan, gérevlendirildigi calisma sahasiyla sinirl kalmak sartiyla, is sagligt
ve giivenligi agisindan gordiigii aksakliklar1 ve gorev yaptigi alanda calisan Belediye Sirketi
personelinden is kazasi gegiren personelin is kazasi bildirimlerinin yasal siire igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirimini yaparak ilgili birimlerle koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla
ilgili personele gerekli egitimleri verilecek ve gorevlendirilmeleri saglanmalidir,

n) Belediye Sirketi, personele dayali hizmet alimi kapsaminda gorev yapan ¢alisanlarin; ilgili
mevzuat geregi yaptigl ise uygun mesleki yeterlilik belgelerinin temin edilmesini saglayacaktir.
Yeterlilik belgeleri dijital ortamda calisanlarin personele dayali hizmet alimi kapsaminda gorev
yaptig1 Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir,

0) Belediye Sirketi, personele dayali hizmet alim1 kapsaminda gorev yapan ve yemek dagitimi
yapan ¢alisanlarina yilda 1 kez bogaz kiiltiirii, burun kiiltiirii, gaita mikroskopisi, gaita kiltiirti
tahlilleri yaptiracaktir. Ayrica bu personele hijyen egitimi belgesi aldirilacak ve belgelerin bir niishasi
Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir,

0) Belediye Sirketi, personele dayali hizmet alimi kapsaminda gorev yapan g¢alisanlarin is
sagligl ve giivenligi egitimlerini verilerek egitim katilim tutanaklarinin bu Yo6nerge ekinde bulunan
EGO.FR.031 forma uygun olarak doldurulmasi, bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.035 forma
uygun olarak caligma ortami gozetimi, risk degerlendirmesi yapilarak raporlamanin yapilmasi, acil
durum planlar, kisisel dozimetrik 6lgiimler, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun bu Yoénerge ekinde
bulunan ve ileride Baskanliklar tarafindan hazirlanan talimatlarin tebligi, ¢alisanlar tarafindan
kullanilan ekipmanlarin yetkilendirilmis kisiler tarafindan periyodik kontrollerinin yapilmasi vb. gibi
is saglig1 ve giivenligi acisindan mevzuatta belirtilen hususlar1 yapacak ve yapilan faaliyetlerle ilgili
tim bilgi ve belgeler yapilan faaliyetlerin tamamlanmasina miiteakip 2 is glinii igerisinde
Baskanliklara ve Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir,

p) Belediye Sirketi, personele dayali hizmet alimi kapsaminda gorev yapan galisanlarin
calistiklar1 alanlarda, Baskanliklarla, Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ile koordineli olarak
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risk degerlendirme ekibinin belirlenerek egitimlerinin verilmesinden ve risk degerlendirme
caligmasinin Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.035 forma uygun olarak yapilmasindan yiikiimliidiir,

r) Belediye Sirketi, personele dayali hizmet alimi kapsaminda gérev yapan calisanlarin
calistiklart alanlarda acil durum egitim, talimat ve tatbikatlarinin Baskanliklar ile koordineli olarak
Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.036 formuna uygun olarak hazirlanan senaryoya uygun
tatbikatlarin ve acil durum planlariyla ilgili egitimlerin verilmesinden yiikiimlidiir,

s) Belediye Sirketinin personeli konumundaki ¢alisanlarin is kazalari, meslek hastaliklar1 vb.
acabilecegi davalarin hukuki muhatabi belediye sirketi olacaktir. Is ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklananlar da dahil her tiir davada personel lehine ve tiglincii kisiler lehine mahkemece
hiikmedilebilecek her tiirlii tazminat, mahkeme masrafi, faiz ve vekalet ticretlerinden Belediye Sirketi
sorumlu olacaktir,

$) “4857 sayili Is Kanunu”, “6331 sayil is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu”, “5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” , “6098 sayili Borglar Kanunu” ve ilgili Kanunlar ile
bu kanunlara dayanarak ¢ikartilan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, is saglig1 ve giivenligi
faaliyetlerini gergeklestirmekle yiikiimliidiir. Belediye Sirketi 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuat yilikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi ile ilgili dogacak idari para
cezalarmdan sorumludur.

(2) Belediye sirketi ¢alisanlarinin is kiyafetleri ve kullanacagi kisisel koruyucu donanimlari;

a) Belediye sirketi; ¢alisanlarin yaptiklari iste karsilastiklart riskin derecesi, maruziyet sikligi,
maruziyet sinir degerleri, kisisel dozimetrik 6lgiim sonuglari, is yaptig1 yerin ozellikleri ve kisisel
koruyucu donanim performansini dikkate alarak yazlik ve kislik donemler halinde bu Y 6nerge ekinde
bulunan EGO.FR.030 formuna uygun olarak tutanakla teslim edecegi is kiyafetleri ve kisisel
koruyucu donanimlari Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak temin
edilmelidir,

b) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak calisanlarin kullanimi saglanacaktir. Calisanlarin kullanacaklar1 kisisel koruyucu
donanimlarin teknik sartlarina gore egitim verilecektir. Bu Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.031
formuna uygun olarak egitim katilim tutanaklariyla birlikte EGO.FR.030 formuna uygun kisisel
koruyucu zimmet tutanaklarinin bir niishasi taranarak dijital ortamda Baskanliklara ve Is Saglig1 ve
Giivenligi Sube Midiirliigiine teslim edilecektir. Calisanlar, Belediye Sirketinin saglayacagi is
kiyafetlerini mevsimine gore kullanilmalidir,

c) Belediye Sirketi is kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanimlarin ambalajinin ve paketinin
yirtik ve 0zensiz olup olmadigina dikkat edecektir. CE isaretinin yonetmelikte belirtilen sekilde
isaretlenip isaretlenmedigi, Tirkge kullannm kilavuzunun bulunup bulunmadigi Kontrol
edilecektir. Temel saglik ve giivenlik gereklerini karsilayan kisisel koruyucu donanimlar temin
edilecektir. Belediye Sirketi tarafindan temin edilen kisisel koruyucu donanmmlar is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii Piyasa Gozetim ve Denetim Daire Baskanliginca yapilan denetimlerde
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sorunsuz kullanilabilecek nitelikte olacaktir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk belediye
sirketine aittir,

¢) Belediye Sirketi, bu sozlesme kapsaminda calistirilan personele kisisel dozimetrik 6lglim
sonuglarina gore her yil en ge¢ Mart aymnin 15’ ine kadar yazlik, her yilin Eyliil aymin 15’ine kadar
kislik olmak iizere kisisel koruyucu donanim teknik malzemeleri ve is kiyafetlerini (tekstil tirtinleri)
temin edecek ve Yonerge ekinde bulunan EGO.FR.030 formuna uygun zimmet tutanagi karsilig
personele dagitacaktir. {lgili zimmet tutanaginin bir niishas1 Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Sube Miidiirliigiine dijital ortamda teslim edilmelidir,

d) Belediye Sirketi kisisel koruyucu donanim ve is kiyafetlerine ait teknik sartname ve
numunelerini idare kontrol teskilatinin onayina sunacak, idare kontrol teskilati onay vermesi halinde
kisisel koruyucu donanim ve is kiyafetlerini temin edilmelidir,

e) Belediye Sirketi tiim personelin ¢alistig1 yere gore kisisel koruyucu donanim kullanilmasini
ve is kiyafeti giymesini saglayacaktir. Calisanlar, is kiyafetlerinin diizgiin ve temiz olmasina dikkat
edecek, kisisel koruyucu donanimlari talimatlara uygun olarak kullanacak, koruyacak, uygun yerde,
uygun sekilde muhafaza edecek, bakim ve temizligini yapilmalidir,

f) Calisanlar, Belediye Sirketi tarafindan yaptiklari ise, kullandiklari ekipmana gére bu yonerge
ekinde bulunan talimatlarla birlikte kendilerine teblig edilen, bir niishasi taraflarina verilen talimatlara
uyacaktir. Teblig edilen talimatlar yapilan ise gére Baskanliklar koordinasyonunda ¢alisma alanlarina
asilacaktir. Belediye Sirketi tarafindan calisanlara teblig edilen talimatlar taranarak dijital ortamda
Baskanliklara ve Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine teslim edilmelidir,

g) Belediye Sirketi tarafindan verilen is sagligi ve giivenligi, teknik ve mesleki egitimler ve
Yonerge ekinde bulunan talimatlarla birlikte kendilerine teblig edilen talimatlar dogrultusunda,
calisanlar, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklart isten etkilenen diger kisilerin ve
calisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle ylikiimlidiir. Aksi durumda tim
sorumluluk Belediye Sirketine aittir,

g) Belediye Sirketi personeli; araglari, geregleri, makineleri, belgeleri, dokiimanlari, bilgi islem
materyallerini, her tiirlii taginir taginmaz mallari; yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikim vb. olaylara
kars1 korumasindan ve temizliginden sorumlu olacaktir.

YEDINCIBOLUM
Alt Isverenlerin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Alt Isverenlerin Is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri

MADDE 36- (1) Alt igverenler Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet verdikleri siire igerisinde
asagida belirtilen is saglig1 ve giivenligi gereklerini yerine getirmekle yiikiimlidiirler;

a) Mevzuata uygun olarak Genel Midirliige bagl is yerlerinde is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerini yiiriitecek igyeri hekimi, is glivenligi uzmani gorevlendirilecek olup gorevlendirilecek
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar1 ¢alisma saatlerinde hizmet alim isi kapsaminda g¢alisanlarin
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gorev yaptig1 ¢alisma alanlarinda hizmet vereceklerdir. Hizmet verecekleri alanlar Bagkanliklar ve
alt isverenler arasinda Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda yapilacak aylik
programlarla tespit edilecektir,

b) Alt igsverenler tarafindan personele dayali hizmet alim isi kapsaminda gorevlendirilecek is
giivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri ve gerektigi hallerde diger saglik personeli Baskanliklarda
yapilan isle ilgili mesleki yetkinlige sahip olmalidir,

¢) Gorevlendirilecek is giivenligi uzmani ve igyeri hekimlerinin ve gerektigi hallerde diger
saglik personelinin yapacaklari is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin, denetim ve gézetimi alt igveren
yetkilileri ile birlikte Baskanliklar ve Is Saghig ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan saglanacak
olup, mevzuat kapsaminda yapilacak ¢alismalarda ve alt igveren ¢alisanlarina verilecek is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin gergeklestirilmesinde ¢aligma performansi yetersiz olan, genel ahlak ve is
kaidelerine aykir1 davranan is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleri Baskanliklarm ve s Sagligi ve
Giivenligi Sube Miidiirliigliniin miistereken tespiti ve talebi ile 20 is giinii igerisinde ikinci bir uyariya
gerek kalmadan alt igveren tarafindan degistirilmelidir,

¢) Alt igveren ile bagkanliklar arasinda hizmet alim s6zlesmesinin imzalanmasina miiteakip Alt
isveren ile ig giivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri varsa diger saglik personeli arasinda imzalanan
ISG Katip s6zlesmeleri, alt isverenin ise baslamasindan sonraki 5 giin icerisinde Baskanliklara ve Is
Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir,

d) Alt igveren tarafindan is gilivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinin ¢alistiklari is
kapsamindaki ISG Katip atamalar1 diizenli olarak takip edilecek olup, alt isveren tarafindan kontrol
edilen ISG Katip atamalari aylik olarak is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve olmas1 durumunda diger
saglik personelinin gérevlendirildigi Baskanliklara ve Is Saglhigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine
elektronik ortamda gonderilmelidir,

e) Gorevlendirilecek isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin glivenlik sorusturmalarinin
yapilmasi, belge gegerliliklerinin tespiti, kontrolii vb. her tiirlii yasal sorumluluk alt igverene aittir.

f) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gorevlendirilecek is
glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri varsa diger saglik personelinin dogum, hastalik ve yillik izin
gibi zorunlu nedenler sebebiyle gorevini yapmamasi ve gérev yapmadig siirenin 20 giinii gegmesi
halinde alt igveren ayni sartlarda is glivenligi uzmani, isyeri hekimi varsa diger saglik personeli
atamasi ve gorevlendirmesi yapilmalidir,

g) Is giivenligi uzmanlar ve isyeri hekimlerinin ISG Katip atamalarinda atama iptali, belgelerin
vize sliresi igerisinde vize onaylarinin yapilmasi vb. sebeplerden belge kullaniminin aktif olmamasi
durumunda idari ve hukuki kapsamda tiim sorumluluk alt igverene ait olup, belirtilen sebeplerden
dolay1 belgesi pasif durumda olan is giivenligi Uzmani, isyeri hekimi ve varsa diger saglik personeli
Genel Midiirliige baglh isyerlerinde ¢alistirilmamalidir,

g) Alt igveren calisanlarin isyerindeki maruziyetlerini dikkate alarak, saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglanmalidir,
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h) Alt isveren, ¢alisanlarin yapacagi ise uygun, bu Yonergenin ekinde belirtilen EGO.FR.004
(Logo, amblem ve unvan alt isveren sirketini gosterir olacak) ise giris / periyodik muayene formu
uyarinca ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekli tiim test ve muayenelerin yapilmasini saglayacak,
personelin fotografi ve bilgilerini igeren belgeler diizenlenecek ve bu muayene formlarini dijital
ortamda sirali bir bicimde Baskanliklara ve Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine teslim
edecektir. Ise giris / periyodik muayenesinde saglik sartlar1 calistirilacagi goreve uygun olmayan
calisanin ¢aligtirilmas1 durumunda dogacak biitiin idari ve hukuki miieyyidelerden alt igveren sorumlu
olmalidir,

1) Alt igveren tarafindan yapilacak saglik gozetimlerinde ise uygun olmayan calisanin tespiti
halinde bu durum Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir,

i) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde psikoteknik testine tabi tutulmasi gereken personele
dayali hizmet alim1 kapsaminda gérev yapan ¢alisanlarin psikoteknik test ve muayeneleri alt isveren
tarafindan yaptirilmalidir,

j) Alt isveren higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin iizerine diisen biitiin emniyet tedbirlerini
zamaninda alacak, eksiklik ve aksakliklardan ilgili birimleri haberdar edecek, kazalardan korunma
usul ve carelerini ¢alisanlara dgretilmesini saglayacaktir. Bu itibarla isin ifasina gerek ihmal gerek
itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan, yaralanma ve
Oliimlerden alt igveren sorumlu olacaktir. Alt isveren Genel Miidiirliikk, Baskanlik ve ilgili birimlerin
almis oldugu is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine ve talimatlarina uymalidir,

k) Alt igveren, personel hizmet alimi1 kapsaminda gorev yapan ¢alisanlarin is kazasi, rapor ve
gorevi ile ilgili diger belgelerin ilgili kurum ve kuruluslara bildirimi ve takibini yapacaktir. Is kazasi
ve meslek hastaliklarmin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesine miiteakip 2 giin igerisinde bu
Yénerge ekinde bulunan EGO.FR.001 ve EGO.FR.002 formlarin1 doldurarak Baskanliklara ve s
Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine yazili veya elektronik ortamda bildirilmelidir,

1) Alt igveren, hizmet alim1 kapsaminda gorev yapan calisanlarin kusuru dolayisiyla ii¢lincii
sahislara veya Genel Miidiirliik ve baglh birimlerinde herhangi bir nedenle olusacak olan zararin
tazminiyle de ylikiimliidiir,

m) 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda alt isveren
tarafindan gerceklestirilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin ve is sagligi ve giivenligi
organizasyonunun daha etkin ve diizenli olarak kontrol edilebilmesi amaciyla, alt igveren tarafindan
gorevlendirilecek is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin koordinasyonunda olmak kaydiyla,
hizmet alim1 kapsaminda gorev yapan calisanlarin miihendis, puantor, tekniker, teknisyen, ustabasi,
usta vb. gorevlerde bulunan personele mevcut gérevi yaninda is sagligi ve glivenligi agisindan gerekli
tedbirlerin alimmasindan, uygulanmasindan, kontroliinden ve koordinasyonun saglanmasindan,
gorevlendirildigi ¢aligsma sahastyla sinirli kalmak sartiyla, is saghigi ve giivenligi agisindan gordiigii
aksakliklar1 ve gorev yaptigi alanda calisan alt igveren personelinden is kazasi geciren personelin is
kazasi bildirimlerinin yasal siire i¢erisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimini yaparak ilgili
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birimlerle koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla ilgili personele gerekli egitimleri verilecek ve
gorevlendirilmeleri saglanmalidir,

n) Alt igveren, gbrev yapan galisanlarin; ilgili mevzuat geregi yaptigi ise uygun mesleki
yeterlilik belgelerinin temin edilmesini saglayacaktir. Yeterlilik belgeleri dijital ortamda calisanlarin
gorev yaptig1 Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir,

0) Alt igveren, gorev yapan calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesi, ¢alisma
ortam1 gozetimi, risk degerlendirmesi, acil durum planlari, kisisel dozimetrik 6l¢timler, ¢alisanlarin
yaptiklar1 ise uygun olarak bu Yonerge ekinde bulunan talimatlarin teblig edilmesi, calisanlar
tarafindan kullanilan ekipmanlarin yetkilendirilmis kisiler tarafindan periyodik kontrollerinin
yapilmasi vb. gibi is saglig1 ve giivenligi acisindan mevzuatta belirtilen hususlar1 yapacak ve yapilan
faaliyetlerle ilgili tiim bilgi ve belgeler yapilan faaliyetlerin tamamlanmasina miiteakip 2 is giinii
icerisinde Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirilmelidir,

0) Alt igveren, hizmet alimi kapsaminda gorev yapan calisanlarin c¢aligtiklar1 alanlarda,
Bagkanliklarla koordineli olarak risk degerlendirme ekibinin belirlenerek egitimlerinin verilmesinden
ve risk degerlendirme caligmasi yapilmasindan ytlikiimliidiir,

p) Alt igsveren, gorev yapan calisanlarin c¢alistiklar1 alanlarda acil durum egitim, talimat ve
tatbikatlarinin ¢aligma alanina uygun olarak Baskanliklar ile koordineli hazirlanan senaryoya uygun
tatbikatlarin ve acil durum planlariyla ilgili egitimlerin verilmesinden yiikiimliidiir,

r) Alt isveren personeli konumundaki ¢alisanlarin is kazalar1, meslek hastaliklar1 vb. acabilecegi
davalarin hukuki muhatabi alt isveren olacaktir. Is ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan da
dahil her tiir davada personel lehine ve ticlincii kisiler lehine mahkemece hiikkmedilebilecek her tiirlii
tazminat, mahkeme masrafi, faiz ve vekalet {icretlerinden alt isveren sorumlu olacaktir,

s) Alt isveren “4857 sayil1 Is Kanunu”, “6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu”, “5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu”, “6098 sayili Borglar Kanunu ve ilgili
Kanunlar ile bu kanunlara dayanarak c¢ikartilan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, i sagligi ve
giivenligi faaliyetlerini gerceklestirmekle yiikiimliidiir. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
ve ilgili mevzuat ylikiimliiliklerinin yerine getirilmemesi ile ilgili dogacak idari para cezalarindan
sorumludur.

(2) Alt isveren ¢alisanlarinin is kiyafetleri ve kullanacagi kisisel koruyucu donanimlarti,

a) Alt igveren, calisanlarin yaptiklari iste karsilastiklar1 riskin derecesini, maruziyet sikligini,
maruziyet sinir degerlerini, is yaptig1 yerin 6zelliklerini ve kisisel koruyucu donanim performansini
dikkate alarak yazlik ve kislik donemler halinde tutanakla teslim edecegi is kiyafetleri ve kisisel
koruyucu donanimlar1 Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak temin
edecek olup;

b) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmas1 Hakkinda Ynetmelik hiikiimlerine
uygun olarak calisanlarin kullanimi saglanacaktir. Calisanlarin kullanacaklar1 kisisel koruyucu
donanimlarin teknik sartlarina gore egitim verilecektir. Egitim tutanaklariyla birlikte kisisel koruyucu
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zimmet tutanaklarinin bir niishasi taranarak dijital ortamda Bagkanliklara teslim edilecektir.
Calisanlar, alt igsverenin saglayacagi is kiyafetlerini mevsimine gore kullanilmalidir,

) Alt isveren is kiyafetleri ve kisisel koruyucu donanimlarin ambalajinin ve paketinin yirtik ve
0zensiz olup olmadigina dikkat edecektir. CE isaretinin yonetmelikte belirtilen sekilde isaretlenip
isaretlenmedigi, Tiirk¢e kullanim kilavuzunun bulunup bulunmadigi kontrol edilecektir. Temel saglik
ve giivenlik gereklerini karsilayan kisisel koruyucu donanimlar temin edilecektir. Alt isveren
tarafindan temin edilen kisisel koruyucu donanimlar Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Piyasa
Gozetim ve Denetim Daire Bagkanliginca yapilan denetimlerde sorunsuz kullanilabilecek nitelikte
olmalidir,

¢) Alt igveren tiim personelin ¢alistig1 yere gore kisisel koruyucu donanim kullanilmasini ve is
kiyafeti giymesini (is sagligi ve giivenligi mevzuati hiikkiimleri geregi) saglayacaktir. Calisanlar, is
kiyafetlerinin diizgiin ve temiz olmasina dikkat edecek, kisisel koruyucu donanimlar: talimatlara
uygun olarak kullanacak, koruyacak, uygun yerde, uygun sekilde muhafaza edecek, bakim ve
temizligini yapmalidir,

d) Alt igveren tarafindan verilen is sagligi ve giivenligi, teknik ve mesleki egitimler ve
kendilerine teblig edilen talimatlar dogrultusunda, ¢alisanlar, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklar1 isten etkilenen diger kisilerin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diisirmemekle yiikiimliidiir. Aksi durumda tiim sorumluluk alt igverene ait olmalidir,

e) Alt igveren personeli araglari, geregleri, makineleri, belgeleri, dokiimanlari, bilgi islem
materyallerini, her tiirlii taginir tasinmaz mallar1 yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikim vb. olaylara
kars1 korumasindan ve temizliginden sorumlu olmalidir,

(3) Genel Miidiirliik biinyesine bagli ¢alisma alanlarinda hizmet verecek olan (personele dayali
hizmet alim1 yapilan belediye sirketleri hari¢ olmak iizere) biitiin yerli ve yabanci alt yiiklenici firma
personeliyle ilgili olarak;

a) Asagida belirtilen bilgi ve belgeler tamamlanarak, baskanlik yetkililerinin onay: alindiktan
sonra galisma bagslatilacak olup, alt igverenler ise baslamadan once;

1) Calisma sahasinda g¢alisacak personelin T.C. kimlik numarasi, ad1 ve soyadi, yapacagi is,
calisacag: tarihi gosteren personel listesi,

2) Calisanlarin yapacagi ise uygun oldugunu gosterir saglik raporlart,

3) Calisacak personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris bildirgesi,

4) Calisan sayis1 ve tehlike sinifina gore destek elemanlari ilk yardimer sertifikast,

5) Kisisel koruyucu donanim teslim tutanaklari,

6) Calisanlara teblig edilmis risk degerlendirmesi,

7) Calisanlara teblig edilmis, yapacag ise uygun olarak hazirlanmis ve dikkat edecegi tehlike
ve riskler hususunda uyacagi ve Yonergenin ekinde belirtilen talimatlar ile birlikte kurallar1 belirten
is saglig1 ve giivenligi talimatlari,

8) Alt isverene ait olan ve kullanacag is ekipmanlarinin periyodik muayene raporu,

9) Calisanlarin yaptiklar1 ise uygun mesleki egitim belgesi,
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10) Calisanlara verilen is saglig1 ve giivenligi egitim katilim tutanagi ve egitim belgesi,

11) Ortak Saglik Giivenlik Birimi veya bireysel yapilan isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani ISG-KATIP (is saghg ve giivenligi kayit takip programi) imzali onayli sézlesmesi,

12) Calisilacak ve yapilacak ise uygun acil eylem plant,

13) Calisanlarin arasindan secilen is sagligi ve giivenliginden sorumlu teknik personel
gorevlendirme yazisi,

14) Yabanci ¢alisan personele yaptigi ise uygun olarak verilecek is sagligi ve giivenligi egitim
tutanaklar1 (verilen egitime ait imzal1 yabanci dilde ve Tiirkge egitim notlar1),

15) Yabanci ¢alisan personelin ¢alisma izin belgelerini temin ederek Baskanliklara dijital
ortamda teslim etmelidir,

16) Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligin 55. maddesi ¢
bendinde Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iligkin
egitiminin verilmesi veya techizati teslim almak veya Tiirkiye’de arizalanan araglarin tamiri
amaciyla; Tirkiye’ye giris tarihinden itibaren bir yil iginde toplam ii¢ ay1 gegmemek ve bu durumu
ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla gelenlerin gorevleri siiresince, ¢alisma izni almalarina
gerek bulunmamaktadir’ denilmektedir. Ancak gelen personelin kendi {ilkelerinde sigortali
olduklarini gosteren belgelerin ve kendi sirketlerinden bu is i¢in gorevlendirildiklerini gdsteren yazi
ve vizelerinde bulunan bakim onarim, montaj bandroliiniin beyani, bilgi ve belgeleri hazirlanarak
onayli c¢alisma izin belgelerinden Baskanliklar tarafindan onaylanmasina miiteakip g¢alismaya
baslayacak olup; bilgi ve belgelerin eksik olmasi, alt isveren personelinin is saghigi ve giivenligi
kurallarina aykir1 hareket ettiginin tespit edilmesi durumlarinda ilgili alt isveren personeli ¢alisma
sahasinda ¢alistirilmamalidir.

b) Alt igveren personeli Bagkanlik tarafindan belirlenmis olan ve alt igveren tarafindan
yapilacak isin bulundugu alanda ¢alismalidir,

) Bagkanliklar tarafindan alt isveren ve c¢alisanlarina bu Yonerge ekinde bulunan talimatlarla
birlikte alt isveren is sagligi ve giivenligi kurallarinin teblig edilmesi saglanmalidir,

¢) Bagkanliklara bagl igyerlerinde alt igverenlerin ¢aligmalar: sirasinda is sagligi ve giivenligi
ile ilgili faaliyetlerin gézetimini gergeklestirmelidir,

d) Alt isverenlerin ise baglamadan 6nce 1. fikrada belirtilen bilgi ve belgeleri tamamlamasi ve
onaylanmasina miiteakip bilgi ve belgelerin bir niishas1 kontrol amacli olarak yazili veya elektronik
ortamda Baskanliga bildirilmelidir.
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SEKIZINCIi BOLUM

Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Is Saghg ve Giivenligi Kurullar

MADDE 37- (1) Genel Miidiirliige bagli Bagkanliklarda, 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda personele dayali hizmet alim1 yapilan Belediye Sirketleri ve Baskanliklarla
asil igveren alt igveren iligkisi bulunan islerde issaglhigive giivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak iizere Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda is sagligi ve
giivenligi kurullar1 kurulmalidir.

(2) Bagkanliklar biinyesinde olusturulacak is saghig: ve glivenligi kurullart,

a) Baskanlik, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere Is Sagligi ve
Giivenligi Sube Mudiirliigii ile koordineli olarak is sagligi ve giivenligi kurulu olusturur,

b) Baskanlik tarafindan olusturulan kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul Is Saghg
ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda, isyerinin tehlike simifini dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir,

c) Baskanliklar tarafindan olusturulacak kurul iiyeleri Is Saghgi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigliniin  koordinasyonunda Genel Miidiirlik tarafindan onaylanarak asagida belirtilen
kisilerden olusturulacaktir;

1) Baskanliklarda gorevli Baskan veya Genel Miidiirliik tarafindan onaylanacak en az sube
midiirii diizeyinde yonetici,

2) Genel Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen is giivenligi uzmant,

3) Genel Miidiirliik tarafindan goérevlendirilen isyeri hekimi,

4) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevlendirilmis
personel (657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu veya 657-4B sayili kanuna gore ¢alisan personel),

5) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani (657 sayili Devlet Memurlart Kanunu veya 657-
4B say1l1 kanuna gore ¢alisan personel),

6) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

7) Calisan temsilcisi veya bas temsilci (isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi
halinde isyeri sendika temsilcisi, ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirilecektir. Sendika bulunmamasi
durumunda isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan sayilarini gz oniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida calisan temsilcisini gorevlendirilecektir),

8) Calisan temsilcisinin nitelikleri ve segilme usul ve esaslar1 29.08.2013 tarih ve 28750 sayil1
Resmi Gazete *de yayimlanan “Is Sagligi ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Se¢ilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig” deki hiikiimlerde belirtilen kriterlere uygun olarak
belirlenecektir,
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9) Baskanliklar biinyesinde olusturulacak is saghign ve giivenligi kurullar1 Is Saghgi ve
Giivenligi Sube Miidiirliigii koordinasyonunda olmak tizere 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” de belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak olusturulacaktir.

696 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname Kapsaminda Personele Dayali Hizmet Alimi

yapilan Belediye Sirketleri Is Saghig ve Giivenligi Kurullar

MADDE 38- (1) 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname Kapsaminda personele dayali hizmet
alim1 yapilan Belediye Sirketleri ile Genel Midiirliikk ve bagli Baskanliklar arasinda yapilacak alti
aydan fazla sliren ve personel temini yapilan iglerde, Belediye Sirketi mevzuatta belirtilen
yukiimliiliikler dogrultusunda kendi biinyesinde is sagligi ve glivenligi kurulu olusturacaktir.

(2) Belediye Sirketi ilgili mevzuata uygun olarak olusturulan kurul tiyelerinin kuruldaki gorev
ve isimlerinin belirlenmesine miiteakip 2 is giinii igerisinde Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Sube Miidiirliigiine yazili olarak bildirecektir.

(3) Belediye Sirketi Genel Miidiirliikk biinyesinde hizmet alim isi konusu is alaninda kendi
bilinyesinde olusturacagi is saglhigi ve giivenligi kurullarini ayda en az bir kere toplayacaktir. Ancak
kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli
isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir. Belediye sirketi tarafindan olusturulan
kurulun belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ne kadar siirede toplanacagi hususu ilk kurul
toplantisindan sonraki iki is giinii igerisinde Baskanliklara ve Is Saghg ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiine yazili olarak bildirilecektir.

(4) Belediye Sirketi Genel Miidiirliikk biinyesinde hizmet alim isi konusu is alaninda kendi
bilinyesinde olusturacagi is sagligi ve glivenligi kurul toplantilarini mevzuat hiikiimlerine bagli olarak
toplantinin giindemi, yeri, gilinli ve saati hususlarini belirtilen bilgileri toplantidan en az 48
saat dnce yazil olarak Bagskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirecektir.

(5) Belediye Sirketi Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet alim isi konusu is alaninda kendi
biinyesinde olusturacagi is saglhig1 ve gilivenligi kurul toplantilarina Bagkanliklar tarafindan uygun
goriilmesi durumunda temsilci gonderebilecektir.

(6) Belediye Sirketi Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet alim isi konusu is alaninda kendi
bilinyesinde olusturacagi is sagligi ve giivenligi kurul toplanti tutanaklarini her toplanti bitimine
miiteakip 2 is giinii i¢erisinde Baskanliklara yazili olarak bildirecektir.

(7) Genel Miidiirliik biinyesinde Bagskanliklar tarafindan olusturulan is saglig1 ve giivenligi
kurul toplantilarina Belediye Sirketinin taahhiidii altinda olan hizmet alim isi konusu is kapsaminda
olan is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini goriismek tizere Belediye Sirketinde gorevli en az 1 en fazla
2 yonetici (Genel Miidiir Yardimeis1 ve Miidiir statiisiinde) kurul temsilcisi kurul toplantisindan en
az 48 saat once bildirilmek {izere kurul toplantisina katilim saglayacaktir. Gerekli bildirime ragmen
Belediye Sirketi yoneticileri tarafindan kurula katilim saglanmamasi durumunda is sagligir ve
giivenligi kurulunda hizmet alim isi konusu is kapsaminda alinacak is sagligi ve giivenligi ile ilgili
kararlardan sorumlu olacaklardir.

43




EGO GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI -EG

EGO Genel MGdinigi YONERGESI EGO Genel MGAUNGi&H
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi | Revizyon Tarihi | Revizyon No Sayfa No
EGO. YNG.01 19.04.2022 - - Sayfa 44/ 48

Alt Isveren Is Saghg ve Giivenligi Kurullar

MADDE 39- (1) Genel Miidiirlige bagl ilgili Baskanliklar ile alt igveren arasinda alt1 aydan
fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde; mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikkler
dogrultusunda is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulur ve ¢alisma sekli belirlenir.

(2) Alt igverenler ilgili mevzuata uygun olarak olusturulan kurul {iyelerinin kuruldaki gérev ve
isimlerini belirlenmesine miiteakip 2 is giinii icerisinde Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube
Mudiirliigiine yazili olarak bildirecektir.

(3) Alt Isveren Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet alim isi konusu is alaninda kendi
bilinyesinde olusturacagi is saglig1 ve giivenligi kurullarini ayda en az bir kere toplayacaktir. Ancak
kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli
isyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir. Alt isveren tarafindan olusturulan kurulun
belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ne kadar siirede toplanacagi hususu ilk kurul
toplantisindan sonraki 2(iki) is giinii icerisinde Baskanliklara ve Is Sagh@ ve Giivenligi Sube
Miudiirliigiine yazili olarak bildirilecektir.

(4) Alt Isveren Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet alim isi konusu is alaninda kendi
biinyesinde olusturacagi is saglig1 ve giivenligi kurul toplantilarini mevzuat hiikiimlerine bagl olarak
toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati hususlarini belirtilen bilgileri toplantidan en az 48
saat 6nce yazili olarak Baskanliklara ve Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bildirecektir.

(5) Alt Isveren Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet alim isi konusu is alaninda kendi
bilinyesinde olusturacagi is saglig1 ve giivenligi kurul toplantilarina Baskanliklar tarafindan uygun
goriilmesi durumunda temsilci gonderebilecektir.

(6) Alt Isveren Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet alim isi konusu is alaninda kendi
bilinyesinde olusturacag: is sagligi ve giivenligi kurul toplanti tutanaklarini her toplanti bitimine
miiteakip 2 (iki) is giinii icerisinde Baskanliklara ve Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine yazili
olarak bildirilecektir.

(7) Genel Midiirliik biinyesinde Baskanliklar tarafindan olusturulan is sagligi ve giivenligi
kurul toplantilarina alt isverenin taahhiidii altinda olan hizmet alim isi konusu is kapsaminda olan is
sagligl ve giivenligi faaliyetlerini goriismek tizere alt igverende gorevli en az 1 en fazla 2 yonetici
(Isveren-Isveren Vekili statiisiinde) kurul temsilcisi kurul toplantisindan en az 48 saat dnce
bildirilmek tizere kurul toplantisina katilim saglayacaktir. Gerekli bildirime ragmen alt isveren
yoneticileri tarafindan kurula katilim saglanmamasi durumunda is sagligi ve giivenligi kurulunda
hizmet alim 151 konusu is kapsaminda alinacak is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kararlardan sorumlu
olacaklardir.
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DOKUZUNCU BOLUM
TALIMATLAR

MADDE 40- (1) Bu Yonerge eki ve asagida belirtilen talimatlar Genel Miidiirliik biinyesinde
tlim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gegici siire ile baska bir igveren tarafindan is
yapmak iizere gorevlendirilen tim calisanlar1 ve ziyaretgilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve
giivenligi prensiplerine uygun davranmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bagkanliklar tarafindan yapilan ise 6zgii olarak hazirlanacak talimatlarm Is Saghg ve
Gilivenligi Sube Miidiirliigiiniin mevzuat incelemesi sonucunda verilecek onayr ile Yonerge
standartlarina uygun olarak yiiriirliige girecektir.

(3) Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan yeni bir talimat giincellemesi yapilana
kadar gegen siirelerde Genel Miidiirliikk ve bagli igyerlerinde bu Yonerge ekinde bulunan talimat ve
prosediirler gecerli olup;

a) Genel Miidiirliik Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Dairesi Baskanligi, Ankaray Isletme
Sube Miidiirliigii ¢alisma alanlarinda EGO.TL.001 “Ankaray isletme Sube Miidiirliigii is saglig1 ve
giivenligi talimatlart” hiikiimleri uygulanir,

b) Genel Miidiirliik biinyesindeki arsiv, ambar ve depo boliimleri ¢alisma alanlarinda
EGO.TL.002 “Arsiv, ambar, depo ve istifleme kullanim is saglig1 ve giivenligi talimatlar1 ve depo
boliimleri is saglig1 ve giivenligi talimatlar1” hitkkiimleri uygulanir,

€) Genel Miidirlik biinyesindeki tiim asansor kullanimlarinda EGO.TL.003 “Asansor
kullanim is saglig1 ve giivenligi talimatlar1’ hiikiimleri uygulanur,

¢) Genel Midiirliik biinyesinde yapilan atdlye ¢alisma alanlarinda EGO.TL.004 “Atolye
caligmalarinda is saglig1 ve giivenligi talimatlar1’” hiikkimleri uygulanir,

d) Genel Midiirlik biinyesinde bakim onarim g¢alismalarinda EGO.TL.005 “Bakim Onarim
caligmalarinda is saglig1 ve giivenligi talimatlar1’” hiikiimleri uygulanir,

e) Genel Miidiirliik biinyesinde yapilan tiim ¢alismalarda EGO.TL.006 “Bulasic1 Hastaliklarda
is saglig1 ve gilivenligi talimatlar:’” hiikimleri uygulanir,

f) Genel Miidiirliikk biinyesinde ¢alisanlarin ¢ay makinesi kullanimlarinda EGO.TL.007 “Cay
Makinesi kullanma is saglig1 ve giivenligi talimatlar1’” hiikiimleri uygulanir,

g) Genel Midiirliik ¢alisanlariin dogalgaz ile yaptiklari ¢alismalarda EGO.TL.008 “Dogalgaz
kullanma is saglig1 ve giivenligi talimatlart’” hiikiimleri uygulanir,

g) Genel Miidiirlik galisanlarinin el aleti ile yaptiklari ¢alisma alanlarinda EGO.TL.009 “El
Aletleri kullanma is saglig1 ve giivenligi talimatlar1’” hiikiimleri uygulanir,

h) Genel Midiirlik calisanlarmin elektrik ile yaptiklart ¢alisma alanlarinda EGO.TL.010
“Elektrik islerinde is saglig1 ve giivenligi talimatlar1’” hiikiimleri uygulanir,

1) Genel Midiirlik calisanlarinin elektrik ile yaptiklar1 ¢alisma alanlarinda EGO.TL.011
“Elektrik kullanim is saglig1 ve giivenligi talimatlar1’” hiikiimleri uygulanur,

i) Genel Midiirlik calisma alanlarinda EGO.TL.012 “Genel is saghgr ve giivenligi
talimatlar1’” hiikiimleri uygulanir,

j) Genel Miidiirliik kapali alanlarda ¢alisma alanlarinda EGO.TL.013 “Kapali Alanlarda is
saglig1 ve glivenligi ¢aligma talimatlari’ hiikiimleri uygulanir,
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k) Genel Miidiirlik kazan dairesi ¢alisma alanlarinda EGO.TL.014 “Kazan Dairesi is saghgi
ve giivenligi talimatlar1” hiikiimleri uygulanir,

I) Genel Miidiirliik ¢calisma alanlarinda EGO.TL.015 “Kisisel Koruyucu Donanim is sagligi ve
giivenligi talimatlar1” hiikiimleri uygulanir,

m)Genel Midiirliik ¢alisma alanlarinda EGO.TL.016 “Kompresor kullanim is saghigi ve
giivenligi talimatlar1” hiikkiimleri uygulanir,

n) Genel Midiirliik ¢alisanlarinin tiim tuvalet ve lavabolar ¢alisma alanlarinda EGO.TL.017
“Tuvalet ve Lavabo is sagligi ve giivenligi talimatlar1” hiikiimleri uygulanir,

0) Genel Miidiirliik Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Dairesi Baskanlig1, Metro Isletme Sube
Miidiirliigii calisma alanlarindaki EGO.TL.018 “Metro Isletme Miidiirliigii is saghig1 ve giivenligi
talimatlar1” hiikiimleri uygulanir,

0) Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin ofis ¢alisma alanlarinda EGO.TL.019 “Ofis ¢alismalarinda
is saglig1 ve giivenligi talimatlar1” hitkiimleri uygulanir,

p) Genel Midiirlik ¢alisanlarinin otopark ve park sahasi ¢aligma alanlarinda EGO.TL.020
“Otopark ve Park Sahasi is saglig1 ve giivenligi talimatlar1” hiikiimleri uygulanir,

r) Genel Miidiirliik ¢aligma alanlarinda EGO.TL.021 “Saglk ve Giivenlik Isaretleri is saglig
ve giivenligi talimatlar1” hiikiimleri uygulanir,

s) Genel Midirlik c¢alisma alanlarinda EGO.TL.022 “Stajyerler is saghigi ve giivenligi
talimatlar1” hiikimleri uygulanir,

s) Genel Midiirliik ¢alisanlarinin tiim elle tasima ile yaptiklar1 calisma alanlarinda
EGO.TL.023 “Tasima ve Elle Tasima is saglhig ve giivenligi talimatlar1” hitkiimleri uygulanir,

t) Genel Midiirliik caligma alanlarinda EGO.TL.024 “Tesisat iglerinde is sagligi1 ve giivenligi
talimatlar1” hiikimleri uygulanir,

u) Genel Miidiirliik ¢alisma alanlarinda EGO.TL.025 “Sehir I¢i Toplu Tasima Siiriiciileri is
saglig1 ve gilivenligi talimatlar1” hiikiimleri uygulanir,

{i) Genel Miidiirliik ¢aligma alanlarinda EGO.TL.026 “Yakit ikmalinde is sagligi ve giivenligi
talimatlarr” hiikimleri uygulanir,

V) Genel Midiirliik ¢alisma alanlarinda EGO.TL.027 “Yangindan Korunma is sagligi ve
giivenligi talimatlar1” hiikkiimleri uygulanir,

y) Genel Miidiirliik ¢alisma alanlarinda EGO.TL.028 “Yemek Dagitim is sagligi ve giivenligi
talimatlar1” hiikiimleri uygulanir,

z) Genel Midirlik ¢alisanlariin yiiksekte yapilan ¢alisma alanlarinda EGO.TL.029
“Yiiksekte Caligma is sagligi ve giivenligi talimatlar1™ hiikiimleri uygulanir.

aa) Genel Midiirliik ¢alisma alanlarinda EGO.TL.030 “Ziyaretci is saghgt ve giivenligi
talimatlar1” hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu yonerge ile celisen talimat hiikiimleri olmas1 durumunda yonerge hiikiimleri dikkate

aliacaktir.
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ONUNCU BOLUM
Formlar

MADDE 41- (1) Bu Yonerge eki ve asagida belirtilen talimatlar Genel Miidiirliik biinyesinde
tlim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gegici siire ile baska bir igveren tarafindan is
yapmak iizere gorevlendirilen tim calisanlar1 ve ziyaretgilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve
giivenligi prensiplerine uygun davranmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

(2) Baskanliklar tarafindan yapilan ise 6zgii olarak hazirlanacak formlarm Is Saghgi ve
Gilivenligi Sube Miidirliigiiniin mevzuat incelemesi sonucunda verilecek onay1 ile Yonerge
standartlarina uygun olarak yiiriirliige girecektir.

(3) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan yeni bir form giincellemesi yapilana
kadar gecen siirelerde Genel Miidiirliik ve bagli isyerlerinde bu Yonerge ekinde bulunan formlar
gecerli olup;

a) Kaza/Olay/Meslek Hastaligi Arastirma Raporu EGO.FR.001,

b) Is Kazasi Inceleme Raporu EGO.FR.002,

¢) Sicak Calisma Izin Formu EGO.FR.003,

¢) Yillik Degerlendirme Formu EGO.FR.004,

d) Ise Giris / Periyodik Muayene Raporu EGO.FR.005,

e) Egitim Degerlendirme Sonu¢ Raporu EGO.FR.006,

f) Egitime Katilanlar I¢in Egitim Degerlendirme Formu EGO.FR.007,

g) Asma iskele Kontrol Formu EGO.FR.008,

g) Makine Techizat Bakim Onarim Formu EGO.FR.009,

h) Trafo Kontrol Formu EGO.FR.010,

1) Yangimn Dolab1 Kontrol Formu EGO.FR.011,

i) Paratoner Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.012,

j) AG Topraklama Gegis Direnci/Cevrim Empedansi Ol¢iim Raporu EGO.FR.013,

k) Yalitim Direnci Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.014,

I) Elektrik Tesisat1 Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.015,

m) Manuel Transpalet Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.016,

n) Forklift Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.017,

0) Ving Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.018,

0) Kaldirma Ekipmani Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.019,

p) Mobil Ving Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.020,

r) Basingli Kap Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.021,

s) Hava Tanki ve Kompresor Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.022,

s) Genlesme Tank1 Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.023,

t) Hidrofor Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.024,

u) Kalorifer Kazani Periyodik Kontrol Formu EGO.FR.025,

i) Kalibrasyon Takip Formu EGO.FR.026,

v) Personel Oryantasyon Formu EGO.FR.027,

y) Yillik Bazda Tehlikeli Atik Miktarlar1 ve Kaza Dokiilme Bilgileri Formu EGO.FR.028,

z) Atk Kayit Formu EGO.FR.029,

aa) Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Formu EGO.FR.030,
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bb) Egitim Katilim Formu EGO. FR.031,

cc) Yillik Egitim Plan1 Formu EGO.FR.032,

¢¢) Yillik Calisma Plan1 Formu EGO.FR.033,

dd) Ramak Kala Bildirim Formu EGO.FR.034,

ee) Risk Degerlendirme — Tehlike — DOF Tespit Formu EGO.FR.035 (¢alisma ortami),
ff) Tatbikat Raporu EGO.FR.036,

gg) Temizlik Takip Formu EGO.FR.037,

gg) Temizlik Hizmet Plant Formu EGO.FR.038.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 42-(1) Bu Yénerge, EGO Genel Miidiirliigii idare Enciimeninin kabulii tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 43-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini, EGO Genel Miidiirii yiiriitiir.
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Amag

Genel Miidiirliik Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Dairesi Bagkanligi, Ankaray isletme
Sube Miidiirliigii ¢alisma alanlarinda tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer,
gegici siireyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim c¢alisanlar ve
ziyaretcilerin is saglig1 ve glivenligi prensiplerine uygun davranmasini saglamak ve bu konuda
bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Dairesi Bagkanligi, Ankaray Isletme
Sube Miidiirliigii ¢alisma alanlarindaki ¢alismalar1 kapsar.

Uygulama

1. Calisma alaninda yapilacak isler de ilgili servis personelinin ismi ve iletisim bilgileri
Emniyet Yonetim Birimine ¢alisma Oncesi bildirilmelidir.

2. Calismalarda Emniyet Yonetim Biriminden calisma izni alinmali ve talep edilen
calisma izinlerinde ¢alisma bolgesi net olarak (hat bolgesi hatl,hat2 makas bolgeleri ve depo
alan1 kuzey, giiney hat olarak belirtilerek) tanimlanmalidir.

3. Caligsma esnasinda gerekli ekipmanin tamaminin sahada olmasi saglanmalidir.

4. Hat sahasi icinde calismaya baslamadan dnce hat {izerindeki tiim tren hareketlerinin
bitmesi beklenmeli ve ¢aligma izin talep edilerek kontrol merkezinin enerjiyi kestigi teyit
edilmelidir.

5. Calismalar 6ncesinde ilgili ana hat bolgesi i¢in ayrilmis telsiz kanalindan (Genel
kanal ve Depo kanallar1) isletme merkezi ile iletisime gegilmeli ve ¢alisma izni talep
edilmelidir.

6. Hat lizerinde yapilacak ¢aligmalarda ilgili bolgenin 3.ray enerjisi kesilmelidir.

7. 3.ray enerjisi kesildikten sonra dnce tasiyici raya daha sonra da 3. raya sontleme
cihaz1 uygulanmali, ¢caligma siiresince higbir sekilde sontleme cihazi/cihazlar1 sokiilmemelidir.

8. Hat sahasi iginde galigma yapacak personel sayisi ¢alisma oncesinde belirlenmeli ve
caligma bitiminde de ayn1 sayida personelin hatti terk ettiginden emin olunmalidir.

9. Calisma bolgesi smirlar1 bolgedeki tim personele bildirilmeli ve izin verilen
sinirlardan ¢itkmamalar1 saglanmalidir.

10. Calisma sahas1 i¢inde yapilacak ¢aligma esnasinda bagka bir personelin bolgeye girisi
olacak ise bu durum Kontrol Merkezi’ ne bildirilmelidir.

11. Hat sahasi igindeki ¢alisma bitiminde tiim personelin hatt1 terk ettiginden emin
olunmadan séntleme cihazi sokiilmemelidir.

12. Hat sahasindaki ¢alisma bitiminde hat iizerinde kullanilan ekipmanlarin tamami
hattan alinmalidir. Hattin personel ve ekipman acisindan temiz olmasi saglandiktan sonra 6nce
hat bolgesi terk edilmeli daha sonra ¢alisma izni iptal edilmelidir.

13. Depo alani ve ana hatta bulunan 3. raylar ve atdlye alaninda bulunan stingerler ve
ara¢ kolektor pabuglarinin siirekli olarak enerjili (750V dc) olduklar: varsayilmali ve bunlara
higbir sekilde temas edilmemelidir.

14. Caligma sirasinda uygun kisisel koruyucu donanimlar kullanilmali, fosforlu yelek
olmadan calisma bolgesine girilmemeli ve ¢alisma yapilmamalidir.

15. Bakim hattinda bulunan trenlere stinger veya plug takma sdkme islemi Ankaray
Isletme Sube Miidiirliigii ilgili birim yetkili calisan1 tarafindan yapilmalidr.
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16. Calisma programinda belirtilen saatler, konum ve ¢alisma tanimi disinda herhangi
bir ¢alisma yapilmamalidir. Beklenmeyen bir durum sonucunda ¢alisma yapilmayacak ise bu
durum yetkililere daha 6nceden bildirilmelidir.

17. Alt isveren calisanlari, stajyerler ve ziyaret¢gilerin depo sahasina, ana hat sahasina
izin belgesi ve yetkili ¢alisan nezareti olmadan girmesi kesinlikle yasaktir.

18. Olmasi muhtemel tiim acil durumlarda polis, itfaiye ve ambulans direkt olarak
aranmamal1 bunun yerine kontrol merkezine acil ¢cagr1 yapilmalidir.

19. Alt isveren ¢alisanlarinin depo sahasina, trenlere girisi ve tren hareketi i¢in personel
talebi, ilgili birimlerden yapilmali ve tahsis edilen personel esliginde gerekli bildirimler
dahilinde s6z konusu ziyaretler gergeklestirilmelidir.

20. Calisilacak trenlere binis ve inislerde trenlerin hareketsiz olup olmadigina dikkat
edilmelidir.

21. Alt igveren calisanlari, stajyerler ve ziyaretgiler depo alaninda yapilacak testler i¢in
ve ana hat lizerinde yapilacak test ve calismalar 6ncesinde trenlere binis ve trenlerden inis i¢in
trenlerin Ankaray Isletmesi depo hattina gelmesi saglanmalidir. Binisler ve inisler bu hatlardaki
platformlardan yapilmalidir.

22. Altigveren calisanlari, stajyerler ve ziyaretciler depo alaninda enerji kesintisi altinda
bir calisma yapilacak ise enerjinin kesik oldugu Ilgili servis personeli tarafindan teyit edilmeden
hatta giris ve ¢alisma yapilmamalidir.

23. Calisma ve testler esnasinda ana hat veya depo sahasina inmek gerekirse, enerji
kesintisi saglandiktan sonra hatta inis yapilmalidir. Hat iizerinde kisa siireli dahi caligsma
yapilacaksa bile, hat iizerindeki enerji kesilmeden hatta girig yapilmamalidir.

24. Ana hat ve depo sahasi iginde isin dogasi geregi enerjili calisilmasi gerektigi
durumlarda, uygun kisisel koruyucu donanim ve tiim emniyet tedbirlerini alarak kontrol
merkezi ile koordineli sekilde calisma yapilmalidir.

25. Calisilacak trenlerin depo alanina ve c¢alisilacak bolgeye kontrol merkezine
bildirilerek gelmesi saglanmalidir. Kontrol merkezinin bilgisi disinda hicbir sekilde c¢alisma
yapilmamalidir.

26. Telsiz goriismeleri sirasinda ilgisiz, belirsiz veya yanlis konugmalar yapilmamalidir.
Acik, anlasilir ve is yeri ¢alisma ahlakina uygun bir sekilde konusulmalidir. Onemli olan tiim
bilgiler miimkiin oldugunca kisa ve sade ifadeler kullanilarak aktarilmalidir.

27. Telsiz iletisimi yapan personel, iletisim kurmay1 amagladig: alict ile iletisim halinde
oldugundan emin olmalidir. Gonderici ve alici konugmalarini anlasildigini karsilikli teyit
etmedikleri siirece, telsiz iletisimini esas alan higbir islem yapilmamalidir.

28. Telsiz ile konusma yapilmadan 6nce diger iletisimlerin kesilmeyeceginden emin
olmak amaciyla diger konusmalar dinlenmelidir.

29. Yetkilendirilmis ¢alisan haricindeki kisiler, ¢calisma sahasina (Atdlyeler, malzeme
depolari, bakim yerleri gibi teknik islerin yapildigi ve teknik malzemelerin oldugu yerlere)
girmemelidir.

30. Gorevli personel atolye i¢inde araglara enerji verirken arag alti, iistii, i¢i ve etrafim
kontrol edip, akim pabucu koruma kapak tahtalarini takmali, gerekli ikazlar1 yaparak, yiiksek
sesle “dikkat su yoldaki araca enerji veriyorum” diyerek uyari yaparak enerji vermelidir.

31. Calisan stajyer ve alt igverenler atdlyede, depo alaninda ve hat boyunca g¢alisacagi
alanlarda emniyetli yol ve alanlarin digina ¢ikmamalidir.

2
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32. Hat sahasinda kuplaj ekipmanlar tizerinden atlanmamalidir.

33. Hat sahasinda 3.ray kapaginin (izolator) lizerinde oturmamali, yiirlinmemeli, atlama
yapilmamali ve iizerine herhangi bir malzeme birakilmamalidir.

34. Hat sahasinda yapilan caligmalarda makas dilleri koruma raylar1 ve tasiyici raylar
iizerinde yiirlinmemelidir.

35. Hat sahasinda yapilan ¢alismalarda makas dilleriyle tasiyici raylar arasina el, ayak
vb. uzuvlar sokulmamalidir.

36. Hat sahasi, depo alan1 ve atolyede kablo tavalarina ve sabit tesisata
dokunulmamalidir.

37. Atodlye onlerinde tren giris-¢ikis bolgelerinde kepenkler kapali olsa dahi bekleme
yapilmamalidir.

38. Depo sahasinda park hattina gelen (5.,6.,7.,8. yollar) personel servis treni hareketini
sonlandirmadan, yiirlime yollarinda personel hareketlenme yapmamalidir.

39. Depo sahasindan servis trenine binecek personel i¢in bekleme noktasi; glineyde
bulunan telefon kuliibesinin oniidiir. Personel manevra siiriictisii gelmeden kesinlikle raylar
iizerinden gecis yapmayacak, hat alanina girmeyecektir. Kontrol merkezi veya manevra
stirticlisiiniin servis aracini personele bildirmesinden sonra personel seri ve kontrollii bir sekilde
servis trenine binmelidir.

40. Istasyonda tren hareketi varken demir bariyerlerden hatta ve tiinele kesinlikle giris-
cikis yapilmamalidir. Tren istasyonu terk ettikten sonra bariyerin yanindan gegerek ya da
iizerinden atlayarak degil bariyer tamamen acilarak giris-¢ikis yapilmalidir.

41. Ankaray Isletmesi Depo Sahasi ile ASTI Istasyonu arasindaki tiinel bdlgesi yaya
gecisli olarak asagida belirtilen hususlar disinda kullanilmamali, tlinel kullanan personel ise
tiineli ni¢in kullanacagini kontrol merkezine beyan etmeli ve kontrol merkezi izin verdigi
takdirde gecis yapmalidir. Mesai saatleri iginde;

a. Bakim kismi personeli; bakim caligsmalari ve arizalart miidahale etmek igin,

b. Tren ve manevra siiriiciileri; ASTI-Depo sahasi arasinda yapacaklari tren ve manevra
hareketleri i¢in,

c. Istasyonlarda gorevli personel; depo sahasinda yapacaklari isler icin tiinel gegisi yaya
olarak kullanilabilirler,

d. Mesaiye geg kalan, erken ¢ikan veya saatlik izin alan hi¢bir personele tiinel gegis izni
verilmemelidir.

42. Ankaray Isletme Depo sahast ASTI Istasyonu arasindaki tiinel bdlgesi yaya gegisli
olarak kullaniminda asagidaki kurallara dikkat edilmelidir;

a. Tiinelden yiiriiyerek gecis yapacak personel, tiinele giris oncesinde depo kontrolor
(dahili:2006) veya telsiz ile irtibata gegerek kontrol merkezinde gegis izni talep etmelidir,

b. Kontrol merkezinden gecis izni verildikten sonra, gecikmeden tiinel gegisi
tamamlanmalidir,

. Tineli kullanan personel tiinelden ¢ikis yaptiginda tekrar kontrol merkezi ile irtibata
gecerek tiineli terk ettigini telefon (dahili:2006) veya telsizle bildirilmelidir.

d. Tinelden yaya olarak personel gecisi gerceklestigi esnada higbir surette tiinel
bolgesine tren gonderilmemeli, sayet ana hatta tren gonderilmesi gerekiyorsa, yaya gegisi
yapacak personele dncesinde tiinel gecisi izni verilmemelidir.



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONERGESI

ANKARAY ISLETME SUBE MUDURLUGU

EGO Genel Midlnigu ISG TALIMATLARI
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi | Revizyon Tarihi | Revizyon No Sayfa No
EGO. TL.001 19.04.2022 - - Sayfa4 /4

43. Herhangi bir sebeple tiinel i¢erisinde tren ile yaya gecisi yapan personel karsilagsmast
durumunda;

a. Tren siirticlisii mutlaka durmali ve kontrol merkezine bilgi vermelidir. Kesinlikle yaya
gecisi yapan personelin yanindan tren siiriiclisii ge¢is yapmamalidir.

b. Tiinelden yaya olarak gec¢is yapan personel, kesinlikle duran trenin yanindan gegis
yapmaya ¢alismamali, tiinele giris yaptig1 yere donmelidir.

c. Trenin tlinel gecisi tamamlandiktan sonra, yaya gecisi yapacak olan personel, kontrol
merkezinden tiinel gegisi i¢in tekrar miisaade almalidir.

d. Gerekli koordinasyonun saglanmasindan kontrol merkezi sorumludur.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
siireyle baska bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesindeki arsiv, ambar ve depo boliimlerini kapsar.

Uygulama

1. Arsiv, ambar ve depo alanlarini kullanan kisiler; alandaki muhtelif kisimlara asilmis
olan uyari levhalarina, is saghigi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve amirinin verecegi
talimatlara gerekli uyumu gostermelidir.

2. Arsiv, ambar ve depolarda malzemeler cins ebat agirlik ve kullanim 6zelliklerine
gore ambalajlanarak tasnif ve muhafaza edilmelidir.

3. Yanici, yakici, patlayici ve parlayict maddeler; depo disinda, ¢cevre emniyeti alinmis
sekilde ve kilit altinda ayr1 yerde muhafaza edilmelidir. Depoda muhafaza zorunlulugu var ise;
bu maddeler atese dayanikli duvarlarla yapilmis odalarda muhafaza altina alinmali ve kilitli
tutulmalidir.

4. Arsiv, ambar ve depoda muhafaza edilecek malzemeler, genel olarak raflarda ve
belirli esaslar ¢ergevesinde istiflenmelidir.

5. Kutularla depolama yapilirken, aynm1 boyutta olanlar iist iiste gelmeli, kutularin
yumusamast ve mukavemetinin azalmasiyla istiflerin ¢dkmemesi icin ortamda rutubet
olmamalidir.

6. Ortamdaki rutubet onlenemiyorsa mukavva kutularm yiik tasima mukavemetini
korumak i¢in alt kistmlarina tagima tahtasi konulmalidir.

7. Borular istiflendiklerinde aralikli konulmali, 6n ya da arkalarina takoz konulmali ve
u¢ kisimlar1 kapatilmalidir.

8. Cubuk ve borular uygun raf ve sehpalar {izerine veya bunlarin bulunmadigi hallerde,
kalaslardan yapilacak bir taban iizerine istiflenmeli ve istifin her iki tarafi, dayanikli kaziklarla
desteklenmelidir.

9. Cuvallar ¢apraz istifleme seklinde istiflenmelidir.

10. Koruyucu tamponlar ve depolama techizatinin isaretlenmesinde; raflarin kdse baslar
koruyucu ayak tamponlari ile giivenli hale getirilmeli, 6zellikleri ve tasiyabilecegi maksimum
yiik miktari, raflarin iizerine agik¢a goriilebilecek sekilde yazilmalidir.

11. Variller ve diger biiylik kaplar yuvarlanmayacak sekilde istif edilerek kisilerin
kazaya ugramasi onlenmelidir.

12. islenmis mamul, yar1 mamul ve diger malzemeler 6zelliklerine (ebat ve agirliklarina)
gore diizgiin, diismeyecek ve devrilmeyecek sekilde istiflenmelidir.

13. Raflar devrilmemeleri i¢in sabitlenmeli, tasima kapasitesini agmayacak bigimde
istiflenmelidir. Raflar ve istifler arasinda gecisi engellemeyecek sekilde mesafe birakilmalidir.

14. Raflarin iist kisimlarina hafif ve kolaylikla alinabilecek, alt kisimlarina ise daha agir
malzemeler konulmalidir. Malzemelerin diismemesi icin gerekli tedbirler alinmali ve raflarin
ontine gerekli olmas1 durumunda korkuluk yapilmalidir.
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15. Malzemeler orijinal kaplarinda depolanmali, kimyasallarla birlikte malzeme
giivenlik bilgi formu da istenmeli, etiketi silinmis ya da ¢gikmis malzemelerin lizerine igerigine
uygun yeni etiket eklenmelidir.

16. Baz1 kimyasal maddeler bir araya geldikleri zaman birbirleriyle ¢ok siddetli bir

sekilde

reaksiyona girebilirler.

Eger

kabul edilir

miktarlardan fazla miktarlarda

bulunmaktalarsa, bunlarin kesinlikle birlikte depolanmasina izin verilmemeli ve kimyasallar
malzeme giivenlik bilgi formuna gore istiflenmelidir.

17. Tasima ve depolama islerinin giivenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in ambalajlarin
iizerindeki etiketlerin anlamlarinin bilinmesi gerekmektedir.

ISARET SEMBOL RISK TANIMI ONLEM
ZEHIRLI (T) Oldiiriicii derecede zehirli | Cok dikkatli tastyin.
COK ZEHIRLI (T+) maddeleri.

ZARARLI Cilde ve gozlere temas Bu maddeler belirlenen
(Xn) ederse yakabilir. yerlerde depolanmalidir.
PARLAYICI Parlama noktas1 21 0C Is1 kaynagindan uzak
(F) altindadir. Herhangi bir 1s1 | tutun ve diger parlayici,
kaynagi ile temasta kolayca | patlayici maddelerden
tutusabilir. ayr1 yerde depolayin.
PARLAYICI Parlama noktas1 0 0C Iyi havalandiriimis
(F+) altindadir. Kolaylikla alanlarda depolayin.
kivileim ve statik elektrikle | Statik elektrige dikkat
tutusabilirler. edin. Naylon elbise
giymeyin.
OKSITLEYICI Odun vb. yanict maddelerle | Yanict maddelerden uzak
(O) temas ettiginde yangin, tutun ve yetkililerin
Fuel-oil gibi yanici gosterdigi yerlerde
maddelerle temas ettiginde |depolayin.
patlamaya neden olabilir.
PATLAYICI Ozelligine gore 151, Fazla 1sinmaktan, giines
(E) kivileim, bagka maddelerle |1sigindan, ani sarsinti
temas veya slrtiinmesi veya soklardan
patlamaya neden olabilir. | koruyunuz.
ASINDIRICI ¢ _ Diger maddelerle Dikkatli tagiyin ve
= : L
©) -:-;t reaksiyona girebilir. depolayin.
CEVRE SAGLIGI ICIN Suda yasayan canlilar, bitki | Cevre kirliligini 6nlemek

TEHLIKELI (N)

oOrtiisii, ozon tabakasi i¢in
tehlikelidir.

i¢cin uygun sekilde
depolayn.
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18. Arsiv, ambar ve depoda yapilacak istiflerin yiiksekligi, devrilmeye sebep olmayacak
ve tehlike yaratmayacak sekilde olmalidir.

19. Malzeme kaldirmasi, tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasi genellikle mekanik
araclar kullanilmas1 esas olup, forklift vb. araglar kullanilmas1 durumunda; uygun gegis veya
yaya yollari isaretlenmelidir.

20. Ambarlarin giris — ¢ikis kap1 Onleri ile imdat ¢ikis kapisi 6nlerine, merdivenlere,
koridor ve gegitlere gidip gelmeyi giiclestirecek veya zorlagtiracak malzeme konulmamalidir.

21. Kullanilmig ambalaj malzemesi, bos sandiklar ve buna benzer yanmaya miisait
atiklar arsiv, ambar ve depo dahilinde bulundurulmamali ve uygun atik depo alanlarina
yonlendirilmelidir.

22. Arsiv, ambar ve depo igerisinde havalandirma etkin olmali, miimkiinse dogal
havalandirma kullanilmali, eger miimkiin degilse cebri havalandirma ile etkinlik saglanmalidir.

23. Aydinlatma i¢in kullanilan malzemeler, deponun durumuna ve malzemenin cinsine
gore (exproof, etanj vb.) se¢ilmeli, kablolar agiktan gecirilmemeli, ¢alisanlar i¢in kaza riski
olusturmayacak sekilde olmalidir.

24. Arsiv, ambar ve depo i¢cinde yangin, parlama, patlama vb. tehlikeler yaratabilecek
1siticilar, 1sinma araglart kullanilmamalidir.

25. Depolama 1s1, 1510, nem, titresim, alev, kivileim, kimyasal reaksiyon, elektrik akimi
gibi durumlardan etkilenmeyecek sekilde yapilmalidir.

26. Arsiv, ambar ve depoda olasi yanginlara karsi; yanginin tiirline ve tiirlerine gore
yangin sondiirme cihaz1 kullanilmali, cihazlar yeterli miktarda ve goriinlir yerlerde
bulundurulmali, periyodik bakimlart mevzuatin 6ngordiigii sekilde diizenli olarak yapilmali,
yerleri sabitlenmeli ve uyari isaretleri ile isaretlenmis olmalidir.

27. Arsiv, ambar ve depo icerisinde ve ¢evresinde, kesinlikle ates yakilmamali ve sigara
icilmemelidir.

28. Elektrikle ilgili bakim-onarim, ariza ya da tehlikeli bir durum tespit edildiginde,
hemen 1ilgili birim amirlerine haber verilmeli ve yetkili servis veya personel tarafindan
miidahale edilmelidir.

29. Arsiv, ambar ve depo istif edilen yart mamul, mamul ve diger malzemeler; kablo,
buat, anahtar, priz, lamba, tablo ve panolardan uzak tutulmalidir. Elektrik tesis veya tesisati sik
sik kontrol edilmelidir.

30. Elektrik panosu, tablosu veya g¢evresine su dokiilmemeli ve su ile temast
onlenmelidir.

31. Malzemelerin dis etkenlerden etkilenmeyecegi veya kapali alanlarda depolanmasi
miimkiin olmayan malzemeler disarida depolandiginda gerekli dnlemler alinmalidir.

32. Kendi kendine yanmay1 onlemek i¢in yi§in araliklari, yigin yiikseklikleri gibi
faktorlere gore depolama sahasi tanzim edilmelidir.

33. Arsiv, ambar ve deponun temiz ve diizenli olmasina 6zen gosterilmelidir.

34. Arsiv, ambar ve depoya gorevli kisilerden baskas1 girmemelidir.

35. Calisanlar kendilerine saglanan ve yaptiklari ise uygun kisisel koruyucu donanimlari
(is ayakkabisi, maske, eldiven vb.) dogru kullanmal1 ve korumalidir.

36. Kazaya sebep olabilecek veya calisanlar: tehlikeli durumlara diisiirebilecek sekilde
dikkat dagitic1 hareket ve sakalagmalardan kaginilmalidir.
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Amag

Miidiirliik biinyesinde tiim asil isveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gecici siireyle
baska bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢alisanlar1 ve ziyaretcilerin
caligma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini saglamak ve bu
konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesindeki tiim asansor kullanimlarini kapsar.
Uygulama

1. Asansorlerde yesil etiket olup olmadigina dikkat edilmelidir. (Yesil etiket; periyodik
bakim ve kontroller sonucunda asansoriin giivenli kullanimina uygun oldugunu ifade eder.)

2. Asansor icerisinde bulunan kullanim talimatlar1 dikkatle okunup uygulanmalidir.

3. 12 yasindan kiiciiklerin asansore yalniz binmelerine izin verilmemelidir.

4. Asansor kata ¢agirildiginda, kapinin tam 6niinde beklenmemelidir.

5. Asansor kabinine binmeden 6nce, kabinin katta olduguna dikkat edilmeli, kapinin
tamamen ag¢ildigindan emin olmadan, kabini gérmeden asansore binilmemelidir.

6. Geri geri yiiriiyerek asansore binilmemeli ve inilmemelidir.

7. Asansor igerisinde ziplanmamali ve her tiirlii sakalasmadan kaginilmalidir.

8. Kabine girip kap1 kapandiginda gitmek istenen katin butonuna basilmalidir.

9. Asansorlii c¢agirmak amaciyla butonlara siirekli basilmamali ve basili olarak
tutulmamalidir.

10. Asansore binerken ya da inerken oyalayici hareketlerde bulunulmamalidir.

11. Kapilar uygun seklin disinda agmaya ya da kapanmaya zorlanmamali, asansor
izerinde yazan ylik kapasitesine uyulmalidir.

12. Kapisiz kabinlerde kabin icinde seyir halinde iken hareketli olan kapi tarafinda
durulmamali ve kap1 tarafindaki duvara kisinin ve esyalarin (kaskol, atki, fular, genis ve bol
elbiseler vb.) temas etmemesi i¢in tedbir alinmalidir.

13. Asansoriin makine dairesi veya varsa kurtarma kapaklari gibi yerleri, mutlaka kilitli
olmali, anahtarlar ise ar1za halinde yetkililerin kolay ulasabilecegi bir yerde bulundurulmalidir.

14. Asansor icin kat arasinda kalan kisilerin kurtarilmasinda asansor firmasi veya
bakime1 firmanin talimatlaria uyulmalidar.

15. Kap1 camimi kirillarak igerden ¢ikmaya veya iceride kalan kisiler ¢ikartilmaya
calisilmamalidir.

16. Ehliyetsiz veya kurtarma egitimi verilmemis kisilerin, asansorde kalanlar1 kurtarmak
veya asansoril tamir etmek amaciyla miidahale etmelerine miisaade edilmemelidir.
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Amacg

Genel Midiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gecgici
streyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim c¢alisanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde yapilan atolye ¢aligmalarini kapsar.

Uygulama

1. Atdlyeler temiz ve diizenli olmali, dikkatli ve usuliine uygun calisma yapilmalidir.

2. Atolyelerdeki makine, cihaz, arag, gere¢ vb. ekipmanlar kurallara uygun sekilde
kullanilmali, gilivenlik donanimlar1 ve muhafazalart keyfi olarak c¢ikarilmamali ve
degistirilmemelidir.

3. Aletlerin saglam olup olmadigi ve ise uygunlugu kontrol edildikten sonra
kullanilmali, bakimsiz veya arizali olanlar degistirilmelidir.

4. Atolyelerde koridorlara, merdiven baslarina, gegit yerlerine, acil ¢ikis kapilari, alarm
butonlar1 ve yangin sondiirme cihazlarinin Onlerine ulagimi Onleyecek sekilde malzeme
konulmamali, hareket alanini sinirlayan engellerden arindirilmali, depolama alanlarina kolay
ulagimin saglanmasi i¢in tagima yollar1 a¢ik bulundurulmali, gereksiz malzemeler beklemeden
yerlerine kaldirilmalidir.

5. Tum elektrikli aletlerin (su sebili, buzdolabi, 1s1tic1 gibi yardimer araglar dahil) govde
koruma topraklamalart olmali ve bunlar kontrolii yapilmis bir topraklama hatt1 ile
iliskilendirilmelidir.

6. Makine ve techizatlar, mesleki yeterlilik belgesi olmayan ve sorumlu personel
disindaki kisiler tarafindan kullanilmamalidir.

7. Atolyelerde parlayici, patlayict ve yanict maddeler uygun depolama kosullarinda
bulundurulmali ve ihtiyag¢ halinde yetkili kisiler tarafindan kullanilmalidir.

8. Sabitlenerek islenecek 1§ parcasi veya kalibin, emniyetli ve siki baglanip
baglanmadigi mutlaka kontrol edilmelidir.

9. Kaldirilip baglanmasi gii¢ kaliplar miimkiinse tasiyict ekipman yardimiyla aksi
durumda gerekli yardim alinmadikga ferdi olarak kullanilmamalidir.

10. Bakim onarima alinmis tezgahlarin koruyucu kapaklari, ¢aligma oncesi mutlaka
yerlerine takilmalidir.

11. Calisir durumdaki bir tezgéhin, temizlik, bakim ve onarimi yapilmamali, bakim
onarim c¢aligmasina baslanmadan Once makinenin enerji baglantilar1 kesilmeli ve gerekli
isaretlemeler yapilmalidir.

12. Bir tezgahin etrafinda birden fazla ¢alisanin bulunmasi durumunda tezgahta birden
fazla durdurma fakat bir tane baglatma diigmesi olmalidir.

13. Caligmaya ara verildiginde veya ekipmanlar kullanilmadigr zamanlarda, tezgah
durdurulmali ve enerjisi kesilmelidir.

14. Tezgih tamamiyla durmadikg¢a calisma alani terk edilmemelidir.

15. Dar ve rutubetli yerlerde diisiik gerilimle ¢alisilmalidir.

16. Calisir durumdaki makinaya el, govde veya bagka bir malzeme ile miidahale
edilmemeli, durdurulmaya ¢aligmamalidir.
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17. Kullanilan tezgdhtan ¢ikacak talas, ¢apak, kaynak kiviletmi vb. ¢evre etkileri
gozetilerek gerekli tedbir alinmalidir (korkuluk, kaynak paravani vb.).

18. Takimlar tezgah iizerine rastgele birakilmamali ve malzemeler isi bitikten sonra
uygun yerde depolanmalidir.

19. Her tezgah yapilma amacina uygun sekilde ve emniyetli devirlerde kullanilmalidir.

20. Kiriko ile kaldirma yapilan arag, krikonun kagirma ihtimaline kars1 emniyete alinmali,
aracin hareketini 6nlemek i¢in mutlaka takoz konulmalidir.

21. Calisma esnasinda, sarkintili taki, yiiziik, kravat, uzun kollu olacak sekilde kiyafetler
kullanilmamali, kollar1 ve cepleri bol giysilerle ¢alisma yapilmamalidir. Dar giysi giyilmeli ve
giysi kollart igeri dogru kivrilmali veya kollar lastikli olmalidir.

22. Calisanlar kendilerine saglanan ve yaptiklari ige uygun kisisel koruyucu donanimlari
(yliz siperi, gozliik, maske, eldiven vb.) dogru kullanmali ve korumalidir. Ancak doéner aksaml
aletlerle ¢alisilirken eldiven kullanilmamalidir.

23. Hat, motor, sigorta ve elektrik tesisatlarinda meydana gelen ariza ya da bakim onarim
caligmalari, yetkili ve sorumlu kisiler tarafindan yapilmalidir. Ariza durumunda yetkililere
bildirilmeli, ¢alisan arizay1 kendisi gidermeye ¢alismamali ve ariza giderilinceye kadar ¢aligma
yapilmamalidir.

24. Her tiirli islem Oncesi calisanlar dinlenmis, dikkat ve konsantrasyonunu saglamis
halde olmalidir.

25. Kazaya sebep olabilecek veya calisanlar: tehlikeli durumlara diisiirebilecek sekilde
dikkat dagitici1 hareket ve davraniglardan kaginilmalidir.

26. Alkol ve uyusturucu madde kullanarak ise gelinmemeli, is yerinde ve c¢evresinde
kullanilmamalidir. Alkol ve uyusturucu madde muayenesine karst duyarli ve hassas
davranilmali, kullanildiginin siiphelenildigi durumlarda hastaneye sevki saglandiginda zorluk
cikarilmamalidir.

27. Oncelikle tercih sigara icilmemesidir. Ancak sigara kullananlar icin; belirlenmis
dinlenme siirelerinde ve isyeri disinda tanimlanmis yerlerde sigara i¢ilmelidir.

28. Is saghig ve giivenligine aykir1 bir durum goriildiigiinde, yetkili kisi ya da kisilere
ivedilikle haber verilmelidir.

29. Ayni ¢alisma ortaminda birden fazla birim calisiyorsa koordine saglanmali gerekli
uyar1 ve ikaz isaretlemeleri yapilmalidir.
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Amac¢

Genel Midiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gecgici
stireyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlari ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik biinyesinde bakim onarim ¢alismalarini kapsar.

Uygulama

1. Bakim onarim isleri uzman ve yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir.

2. Bakim onarim yapacak yetkili kisi, isleme baglamadan 6nce makinay1 durdurmali ve
tiim enerji baglantilarin1 kesmelidir.

3. Makinanin elektrik aksami konusunda, yetkili ve uygun yeterlilige sahip elektrik
ekibinden yardim alinmalidir.

4. Bakim onarim islemi yapildig1 sirada, islem yapilan diizenegin agma, g¢alistirma
diigmesine ve elektrik verme salter ya da figin oldugu yere “DIKKAT BAKIM VAR” uyari
levhasi asilmali, elektrik panosu iizerinde kilitleme yapilarak ikinci bir sahsin devreyi agmasi
engellenmelidir.

5. Donen aksami bulunan makina ve tezgahlarin tamir, bakim veya onariminda eldiven
kullanilmamali, ¢alisan kollar1 sarkan ve/veya bol kiyafet giymemeli, taki takmamalidir.

6. Bakimi yapilacak olan ara¢ ya da makine varsa bakim icin ayrilmis atolyeye yoksa
calisma yogunlugunun olmadig: sakin bir alana alinmali ya da alan sinirlandirilmalidir.

7. Bakim sirasinda kimyasallar kullanilacaksa malzeme gilivenlik bilgi formlarina
uygun hareket edilmeli ve bu kimyasalla ilgili egitim alinmali, ¢alisanlarin kullanacag: kisisel
koruyucu donanimlar buna gére se¢ilmelidir.

8. Calisma sirasinda basinglh tiip kullanilacaksa tiipler sabitlenmeli ve 1sidan uzak
tutulmalidir. Bakim onarim islemi siiresince gerekli kisisel koruyucu donanimlar (eldiven,
maske, gozliik, cizme, is ayakkabisi, kulaklik, onliik vb.) kullanilmalidir.

9. Kullanilan el aletleri saglam, gilivenli ve yalittimli olmali, arizali ya da hasarl
olmamalidir.

10. Is bitiminde bozulmus, sokiilmiis sistem, kablo ve diger parcalarin dogru takildig
kontrol edilmeli ve dogru takildigindan emin olunmalidir.

11. Bakim onarim sirasinda makine, tezgdh ya da sistemde yapilan degisiklikler
operatdre bildirilmelidir.

12. Bakim sirasinda tespit edilen 6nemli durumlar kaydedilmeli ve sonraki kontrollerde
bunlara dikkat edilmeli, yapilan islemler bakim defterine islenmelidir.

13. Bakimi yapilacak ekipmanin, ¢alisma yerinin durumuna gore liizaumu halinde is izin
formu diizenlenmeli, ¢alisma sirasinda bir gézcii bulundurulmalidir (kapali alanda, yliksekte
yapilacak bakim onarim ¢aligmalar1 gibi).

14. Basingh kaplar ve kazanlar basing altinda onarilmamali, onarilacak olan tank, kazan
ve depolarin diger tank ve depolarla baglantis1 kesilmelidir.

15. Iginde yanic, parlayici ve patlayict madde bulunan kaplarin tamir bakim isleminden
once icleri temizlenmelidir.
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16. Yiiksekte yapilan bakim onarim islerinde platform veya iskele kurulmasi, isin
dogasina uygun olarak gerekli durumlarda yatay ve dikey yasam hatlar1 kurulmasi istenmeli,
emniyet kemeri ve baret kullanilmalidir.

17. Kullanilan seyyar kablolarin izoleleri saglam olmalidir.

18. Seyyar aydinlatmalar 24 Volt olmalidir.

19. Bakim igslerine baslamadan Once etraftaki yanici, parlayici ve patlayict maddeler
uzaklastirilmalidir.

20. Calisma alaninda aydinlatmanin yeterli olmasi saglanmalidir.

21. Bakim onarim isi yapan ¢aligan ve alt igveren ¢aliganlari isin bitiminden sonra diger
caligsanlarin ve ¢evrenin giivenligini tehlikeye diisiirmemek i¢in gerekli nlemleri almalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
siireyle baska bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlar1 ve
ziyaret¢ilerin ¢aligma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliikk bilinyesinde yapilan calismalarda bulasict hastaliklardan korunma
yontemlerini kapsar.
Uygulama

1. Calisanlar ise baslamadan once ve ¢alisma siiresince belirli araliklarla en az 20 saniye
boyunca ellerini su ve sabunla yikamalidir.

2. Su ve sabuna erisimin miimkiin olmadigi durumlarda alkol igerikli uygun el
antiseptigi kullanilmalidir.

3. Eller yikanmadan agiz, burun ve gozlerle temas edilmemelidir.

4. Calisanlar, hasta insanlarla veya c¢evreleriyle dogrudan temas ettikten sonra eller stk
sik temizlenmelidir.

5. Ozellikle sik ve/veya ortak kullanilan calisma alanlari, araglar, cihazlar ve
ekipmanlar basta olmak {izere isyerlerinde hijyen ve temizlik saglanmalidir.

6. Lavabo, tuvalet, banyo, merdiven kenarliklari, musluk, yemekhaneler, asansorler vb.
ortak kullanim alanlarina girislerde dezenfektan kullanilarak, arag, cihaz ve ekipmanlar gozden
gecirilmeli ve hijyen sartlarina uyulmalidir.

7. Calisanlar, selamlagma sirasinda tokalasma ve sarilmadan kaginmalidir.

8. Calisanlar aralarinda en az 1,5 metre mesafe konulmasina 6zen gostermelidir.

9. Calisanlar, oksiirme veya hapsirma sirasinda agiz ve burnunu tek kullanimlik
mendille kapatmali, mendil yoksa dirsegin i¢ kismini kullanmalidir.

10. Hareket noktasina gelen otobiislerin kap1 ve camlar1 agilarak havalandirilmalidir.

11. Seferlerini bitiren trenler gece depo ve terminal alanina girdikten sonra kapilar acik
birakilarak havalandirilmalidir.

12. Yurtdisindan gelenlerin 14 giin boyunca evden ¢alismasi saglanmalidir.

13. Calisma alanlarina ziyaret¢i kabul edilmemelidir.

14. Hastalik belirtilerini tasiyan kisilerin igyeri hekimi tarafindan yapilacak olan ilk
muayeneden sonra gerek duyulmasi halinde en yakin saglik kurulusuna sevk edilmesi
saglanmalidir.

15. Bagisiklik sistemini baskilayan hastaliklar, diyabet, troid, kalp, akciger hastaliklar
ve hipertansiyon gibi kronik hastaligi olan ¢alisanlarda hastaligin agir seyretme riski yiiksek
olup, basta bu gruplar olmak {izere tiim c¢alisanlar korunmalidir.

16. Herhangi bir hastalik stiphesi durumunda isyeri ortamina girilmemeli, derhal isyeri
saglik personeline durum bildirilmeli, isyeri saglik personeline ulagilamayan durumlarda ise
uygun ve dogru maske takilarak en yakin saglik kurulusuna bagvurulmalidir.

17. Salgin siiresince birim amirleri ¢alisanlarin1 yakindan takip ederek herhangi bir
vakayla karsilagmalar1 durumunda derhal iist yoneticiye bilgi vermelidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gec¢ici
streyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik blinyesinde ¢alisanlarin ¢ay makinesi kullanimin1 kapsar.
Uygulama

1. Cay makinesi sadece sicak su saglamak ve kazanin {ist kismindaki kapakta demlik
olarak adlandirilan yerlere demlemek i¢in ¢ay1, kazanin sagladigi sicak suyla demlemek iizere
tasarlanmis ve tiretilmistir. Bagka herhangi bir amag i¢in kullanilmamalidir.

2. Sebeke kablosu insanlarin ayagina takilmayacak ve sicak yiizeylere temas etmeyecek
sekilde yerlestirilmelidir.

3. Sebeke kablosu hasar gordiigiinde degisimi i¢in yetkili birim ya da personele haber
verilmelidir.

4. Cay makinesi yanici, parlayici, ahsap ve plastik malzemelere yakin yerlestirilmemeli
ve ¢alistirllmamalidir. Cihaz ¢evresinde en az 10cm pay birakilmalidir.

5. Cay makinesi acik havada (dis mekanda) kullanilacaksa bunun i¢in uygun kullanim
sartlar1 olusturulmalidir. Yagmur, rutubet gibi etkenler cihaza zarar vereceginden tehlike
olugsmamasi saglanmalidir.

6. Cay makinesine su girigini saglayan ¢esme muslugu, mesai saatleri i¢inde asiri
tazyikli olmayacak sekilde a¢ik tutulabilir ancak mesai bitiminde musluk kapatilmalidir.

7. Cay makinesinin iist kisminda bulunan yanmig gaz bacasi, kazan ile ocak arasindaki
yanma havast boslugu ve ocak govdesi iizerindeki havalandirma kanallar1 hicbir sekilde
kapatilmamalidir.

8. Cay makinesinin bulundugu yer, yanmamis gaz birikimi olmamasini saglayacak
sekilde gerekli havalandirma sistemine sahip olmalidir. Ortamin havalandirilmasinda
kullanilabilecek herhangi bir pencere ya da kap1 yoksa mutlaka ilave bir havalandirma sistemi
kurulmalidir.

9. Cay makinelerini ¢alistirmak i¢in mutlaka toprakli prizler kullanilmalidir.

10. Sular kesildiginde kazanin susuz kalmamasina dikkat edilmeli, iist demlik
bosluklarindan elle ekleme yapilmalidir.

11. Uriin basingh temizleyicilerle su fiskirtilarak ve komple suya daldirilarak
temizlenmemelidir.

12. Bakim, onarim veya par¢a degisimi yapilmadan Once, mutlaka cihaz enerjisi
kesilmelidir.

13. Sabit tesisatta tiim kutuplar1 besleme sebekesinden ayiran bir devre kesicinin olmasi
gerekmektedir.

14. LPG kullanilmasi halinde tiip gaz detektoriiniin basinct mutlaka 300mmSS(30mbar)
olmalidir. Farkli ise degistirilmesi gerekmektedir. Dogalgaz kullaniminda ocaga gelen gaz
basinct 200mmSS(20mbar)’ nin altina diiserse gaz dagitim sirketi mutlaka aranmalidir.

15. Gazl trlinler ve gaz sistemlerinin diizglin ¢alismasi igin periyodik olarak kontrol
edilmelidir. Yillik bakimlari aksatilmadan yapilmalidir.
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16. Tipli c¢ay makinas1 kullaniminda, tiip yatik vaziyette ya da yan g¢evrilerek
kullanilmamalidir.

17. Tipli cay makinesi kullaniminda, darbeli, ¢Okmiis, sismis, sahte tiipler
kullanilmamalidir (tiip gaz kagirirsa; agzina 1slak bez koyulmali ve atesten uzak tutulmalidir).

18. Tiplii ¢cay makinesi kullaniminda, tiiplerin hortum uzunlugu 125cm’ den uzun
olmamalidir. Tiip hortumu yiiriirliikkte olan ulusal kurallara uyumlu olmal1 ve periyodik olarak
kontrol edilmelidir. Herhangi bir siiphe veya uygunsuzluk s6z konusu ise degistirilmelidir.

19. Cay makinesinin su ya da enerji girisini saglayan tesisatta bir hasar tespit edildiginde
kullanilmamals, ilgili birim yetkilisine haber vermelidir.

20. Mesai saatleri harici ¢ay makinesinin enerjisi kesik olmalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
siireyle baska bir igveren tarafindan is yapmak lizere gorevlendirilen tiim ¢alisanlari ve
ziyaret¢ilerin ¢aligma alanlarinda is saglhigi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde ¢aligma alanlarinda dogalgaz kullaniminda alinacak
onlemleri kapsar.
Uygulama

1. Dogalgaz kullanilan binada gaz algilayici sistemin tavandan 5 — 10 cm asagiya, LPG
kullanilan sistemlerde tabana monte edilmesi saglanmis olmalidir.

2. Kacak dogalgaz havadan hafif, LPG havadan agirdir. Herhangi bir kagak durumunda
gazi1 uzaklastirmak i¢in ortam, siipiiriir gibi yiizeylere temas etmeden temizlenmelidir.

3. Dogalgaz tesisati ve ekipmaninin bulundugu ortam suni ya da yapay olarak
havalandirilmalidir. Dolap, esya vb. ara¢ gerecler havalandirmayi engellememelidir.

4. Yanic, parlayici, patlayicit malzemeler tesisat yanina konulmamalidir.

5. Dogalgaz ekipmani amaci disinda kullanilmamalidir.

6. Olgiim cihazi ile tiim tesisat periyodik araliklarla dolasilarak kontrol edilmelidir.

7. Her tiirlii gaz kagaklar1 detektorler ile kontrol altinda bulundurulmalidir.

8. Dogalgaz kullaniminda giivenlik i¢in birakilmis havalandirma menfezleri stirekli
acik ve temiz tutulmalidir.

9. Dogalgaz tesisat borular1 iglevi disinda, (elektrik topraklamasi, camasir askisi olarak
veya sportif amaglar) kullanilmamalidir.

10. Dogalgaz cihazlarimin devreye alinmasi, bakim, onarim islemleri mutlaka yetkili
servisler veya yetkili personel tarafindan yapilmalidir.

11. Dogalgaz cihazlar1 (soba, ocak vb.) baglanti yerlerinden gaz sizintisi
yapabileceginden temizlik, bakim, onarim gibi islemler yapilirken yerinden oynatilmamalidir.

12. Ortamda gaz kokusu hissedildiginde:

a. Kagagin nedeni ve kaynagi bulunmaya calisilmamali ve ivedilikle yetkililere haber
verilip, ilgili gaz sirketi bilgilendirilmelidir.

b. Panik yapilmamali, sakin bir sekilde yanan tiim atesler sondiirtilmelidir.

c. Tim gaz vanalari kapatilmalidir.

d. Ortamda ¢akmak, kibrit gibi yakicit maddeler kullanilmamali ve sigara i¢ilmemelidir.

e. Kivileim yaratabilecek higbir eylem yapilmamali, herhangi bir elektriksel alet,
bilgisayar, telefon ve aydinlatma diigmeleri kullanilmamalidir.

f.  Elektronik cihazlarin figleri cekilip takilmamali, kapi zillerine basilmamali ve
asansorler kullanilmamalidir.

g. Gaz sizitist1 olan ortamdaki herkes ivedi bir sekilde tahliye edilip binadan
uzaklastirilmali, kap1 ve pencereler agilarak igerisinin havalandirilmasi saglanmalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
siireyle baska bir igveren tarafindan is yapmak {izere gorevlendirilen tim c¢alisanlar1 ve
ziyaret¢ilerin ¢aligma alanlarinda is saglhigi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik biinyesinde ¢alisma alanlarinda el aleti kullaniminda alinacak 6nlemleri
kapsar.
Uygulama

1. Calisilan yerin temiz, tertipli, diizenli, aydinlatmasinin yeterli olmas1 saglanmali,
dikkatli ve 6zenli calisma yapilmalidir.

2. Atolyelerde kullanilan el aletleri iiretim amacina ve kurallarina uygun sekilde
kullanilmali, giivenlik donanimlari veya muhafazalar1 keyfi olarak c¢ikarilmamali ve
degistirilmemelidir.

3. Calisanlar kendilerine saglanan ve yaptiklari ise uygun kisisel koruyucu donanimlari
(yliz siperi, gozliik, maske, eldiven vb.) dogru kullanmali ve korumalidir. Ancak doéner aksaml
aletlerle ¢alisilirken eldiven kullanilmamalidir.

4. (Calisma esnasinda, sarkintili taki, yiiziik, kravat, uzun kollu olacak sekilde kiyafetler
kullanilmamali, kollar1 ve cepleri bol giysilerle ¢alisma yapilmamalidir. Dar giysi giyilmeli ve
giysi kollar1 igeri dogru kivrilmali veya kollar lastikli olmalidir.

5. Aletlerin saglam olup olmadigi ve ise uygunlugu kontrol edildikten sonra
kullanilmali, bakimsiz veya arizali olanlarin degistirilmesi istenmeli, zamaninda ayar, bakim
ve tamir islemleri yapilmalidir.

6. Elektrikli tirtinler (elektrik panosu, elektrikli el aletleri vb.) yapilan ise ve calisma
ortamina gore uygun IP kodunda secilmelidir. (IP koruma sinifi: elektrik panolarinin ve
elektrikle calisan aletlerin dis etkenlere kars1 dayanikliligini belirlemek i¢in Avrupa Komisyonu
tarafindan gelistirilmis uluslararasi bir standarttir.)

7. Tum elektrikli aletlerin gdvde koruma topraklamalar1 olmali ve kontrolii yapilmis bir
topraklama hatt1 ile iligkilendirilmelidir.

8. Seyyar uzatma kablolar1 gegici isler i¢in kullanilmali, kablolar daginik ve sarkik
birakilmamali, aginmis, yipranmis kablolar kullanilmamali, 1slak veya nemli zeminden uzak
tutulmali, ekli ve yalitimsiz olmamali ve ilgili TSE standartlarina uygun olmasma dikkat
edilmelidir.

9. Yetkili kisi ya da kisilerden ya da kullanim sorumlularindan izin alinmadikca
herhangi bir i ekipmani ve el aleti (spiral, matkap vb.) calistiritlmamalidir.

10. El aletlerinin kullaniminda is parcasinin veya kalibin emniyetli ve siki baglanip
baglanmadigi mutlaka kontrol edilmelidir. Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda asagiya malzeme
diismemesi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmalidir.

11. El aletlerinin kullaniminda kaldirilip baglanmasi giic kaliplar, gerekli yardim
alimmadikga ferdi olarak kullanilmamalidir.

12. Calisir durumdaki bir el aletinde temizlik, bakim, onarim ¢alismalar1 yapilmamalidir.

13. Bakim ya da onarima alinmis el aletleri ve is ekipmanlarinin koruyucu kapaklari,
caligma oncesi mutlaka yerlerine takilmalidir.
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14. Caligmaya ara verildiginde veya ekipmanlar kullanilmadigi zamanlarda, el aleti
durdurulmali ve enerjisi kesilmelidir.

15. El aleti tamamiyla durmadike¢a ¢alisma alani terk edilmemelidir.

16. Calisir durumdaki makinaya el, govde veya baska bir malzeme ile miidahale
edilmemeli, durdurulmaya ¢alisilmamalidir.

17. Kullanilan el aletinden ¢ikacak talas, ¢apak, kaynak kivilcimi vb. g¢evre etkileri
gozetilerek gerekli tedbir alinmalidir (korkuluk, kaynak paravani vb.).

18. El aletleri yerlerde, merdivenlerde, gecitlerde veya tezgah {izerinde rastgele
birakilmamali ve kullanilmadigi zamanlarda bakim ve temizligi yapilarak yerlerine
kaldirilmalidr.

19. Her el aleti amacina uygun sekilde ve emniyetli devirlerde kullanilmalidir.

20. El aletlerinin ahsap saplar1 budaksiz, elyafli agagtan uygun bi¢im ve boyutta,
kenarlar1 yuvarlatilmis ve kiymiksiz olmalidir.

21. Saph aletlerde saplar degistirilecegi zaman, saplar1 sikistirmak i¢in sap lizerine ya da
sapla alasim kivilcim ¢ikaran metaller sikistirllmamali veya ¢akilmamalidir. Bu durumlar igin
0zel ve kivilcim ¢ikartmaz kamalar kullanilmali veya teknik servise bagvurulmalidir.

22. Darbeli iiriinler, ¢ceki¢ vb. kendi sertliginden daha sert malzemede kullanilmamali ve
kose kisimlart ile ¢alisiilmamalidir.

23. Cekig, balyoz, kalem, keski, zimba ve benzeri aletler, standartlarina uygun sekilde
ve kaliteli ¢elikten yapilmis olmali ve bunlarin bozulan veya ¢apaklanan baslari taglama ya da
egeleme yapilarak diizeltilmelidir.

24. El aletleri kullanim sikligina gore belirli araliklarla, 6zellikle vurulan kisimlar ve
agizlarda olmak iizere, meydana gelen ¢izik ve yapisan demir tozlarina karsi egeleme ve
zimparalama yontemiyle temizlenmelidir.

25. Eller ya da kullanilacak olan aletler yag veya kaymaya sebep olacak herhangi bir
madde ile temas etmemis olmalidir.

26. Kriko ile kaldirma yapilan araglarda ¢alisilirken, krikonun kagirma ihtimaline karsi
emniyete alinmali, aracin hareketini onlemek i¢in mutlaka takoz kullanilmali, kaldirilan
yiiklerin altinda veya tistlinde ¢alisiimamalidir.

27. Uzun siire islem gérmemis, sikismis civata ve somunu a¢gmak icin anahtar veya
tornavida ile zorlanmamali, somun islem oncesinde pas gidericiyle yumusatilmalidir.

28. Kazaya sebep olabilecek veya calisanlar: tehlikeli durumlara diisiirebilecek sekilde
dikkat dagitic1 hareket ve sakalagmalardan kaginilmalidir.

29. Arniza durumlart yetkililere bildirilmeli, c¢alisanlar arizayr kendileri gidermeye
caligmamali, bakim onarim konusunda yetkili ve bilgili kisiler tarafindan ariza giderilmeli ve
ariza giderme iglemi sirasinda alet ve makinalar durdurulmali, enerjisi kesilmelidir.

30. Is saglhipg1 ve giivenligine aykir1 bir durum goriildiigiinde, birim amiri veya ilgililere
haber verilmelidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
siireyle baska bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlar1 ve
ziyaret¢ilerin ¢aligma alanlarinda is saglhigi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde ¢alisma alanlarinda elektrik islerinde alinacak onlemleri
kapsar.

Tanimlar

Kiigiik Gerilim: Anma gerilimi 50V altinda olan gerilimdir.

Tehlikeli Gerilim: Dogru akimda 50V, alternatif akimda 120V {iizerinde olan gerilimdir.

Alcak gerilim: Etkin degeri 1000 volt ya da 1000 voltun altinda olan fazlar arasi
gerilimdir.

Yiiksek gerilim: Etkin degeri 1000 voltun iistiinde olan fazlar arasi gerilimdir.

Kuvvetli Akim Tesisleri: Elektrik {retiminde, depolanmasi ve transferi yapilan
tesislerdir.

Elektrik I¢ Tesisi: Yapilarin i¢ aydinlatma, kuvvet, algak gerilim kompanzasyon tesisleri,
cagirma, alarm, arama, yildirimlik, akii, dogrultmag (redresor) hoparlor, anten, telefon ve
televizyon tesisleriyle, bu yapilarin bahge aydinlatma tesisleri, yukarida agiklanan tesislerin
disarida kurulan boliimleri, stirekli tesisin isletmeye agilmasina kadar kullanilmak i¢in gegici
olarak kurulan ve siirekli olarak kullanilmayan algak gerilimli tesislerdir.

Uygulama

1. Yalnizca bilgisi ve yetkisi olan kisiler, elektrikli ekipman ve devreler lizerinde bakim
ve tamir yapmalidir.

2. Teknigine ve ilgili standarda uygun olmayan elektrik tesisatinin ve kablolarinin
kullanimina izin verilmemelidir.

3. Elektrik aleti ve tesisati, calisma ortamina uygun IP koruma sinifinda olmalidir.

4. FElektrik tesisleri bakim onarim ya da isletme esnasinda kolay ulasilabilecek sekilde
acik olarak diizenlenmeli, tesis boliimlerine yetkili elemanlar kolay ulasabilmeli, bakim onarim
islemlerinde uygun tedbirler alinmalidir.

5. Bakim ve onarim gerilim altinda yapilmamali, gerilim devre dis1 birakilmali ama
topraklama devam etmelidir. Yiiksek gerilimli tesislerde akim, gerilim kesilmeden higbir
caligma yapilmamalidir.

6. Algak gerilimde de yapilacak caligmalarda gerilim kesilmelidir. Ancak gerilimin
kesilmesi sorunlara sebep oluyorsa asagidaki onlemler alinmalidir;

a. Yalitkan esya iizerinde durulmali,

b. Yalitkan eldiven ve yalitkan aletler kullanilmali,

c. Ciplak yalitkanlar etrafinda calisilirken mutlaka yalitkan baret takilmali, elektrige
direncli is ayakkabis1 ve elektrik ark is elbisesi giyilmeli,

d. Calisan kendini tiim iletkenlerden izole etmeli,

e. Calisan, gerilimli kisimlara dokunmay1 6nleyecek onlemler almalidir.
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7. Gerilim altindaki tiim elektrik devreleri, makine ve cihazlarin bakim ve onarimi bu
isle gorevlendirilen yetkili teknik elemanlar tarafindan veya gozetim altinda yapilmalidir.

8. Yer alt1 kablolarinda yapilacak islemlerde elektrik kesilmeden hemen sonra iizerinde
calisilacak kablolarin tiim iletkenleri kisa devre edilmeli ama topraklama devam etmelidir.

9. Kisadevre ve topraklama ¢alisma alanina en yakin yerde ve her iki ugta yapilmalidir.

10. Calisma alaninin tekrar gerilim altina girmesini 6nlemek i¢in tiim ayirici ve kesiciler
acik vaziyette kilitlenmeli ve lizerlerine uyari levhalar1 konmalidir.

11. Elektrik tesislerinde isletme bakim ve onariminda yetkili kisilere isin yapilacag yeri,
stiresi, Onemi ve uyulmasi gereken kurallara iligkin yazili talimat verilmelidir.

12. Yiiksek gerilim tesislerine baskalarinin giris yapmasi yasaklanmali, kapilar kilitli
olmali ve iizerinde uyar1 levhasi bulunmalidir.

13. Elektrik islerinde kullanilan tiim aletler (neon lambali stanka, eldiven, ayakkabi,
giysiler, yalitkan sehpalar, sigorta pensleri vb.) her zaman kullanima hazir temiz ve ¢alisir
durumda uygun kosullarda saklanmalidir.

14. Yiiksek gerilim tesislerinde bulunan hiicreler, kesici, ayirici, sigortalarin lizerinde
kumanda etiketleri anlagilir ve goriiniir olarak yazili olmalidir. Agik hava gerilim tesisleri
etrafinda en az 180cm yiikseklikte duvar ya da tel olmalidir.

15. Yiiksek gerilim altinda yapilan ¢alismalar en az 2 kisi tarafindan yapilmalidir.

16. Yiiksek gerilim altinda yapilan ¢alismalarda asagidaki kurallara dikkat edilmelidir.

17. Yiiksek gerilime dayanikli yalitkan eldiven ve yalitkan aletler kullanilmalidir.

18. Yazili bir gorev emri ve ¢alisma izin formu olmalidir.

19. Yiiksek gerilimde gerilim kesme ve agma iglemi tutanakla yapilmalidir.

20. Tum ayiric1 ve kesiciler agik durumda Kilitlenmelidir.

21. Akim her yerden kesilmelidir.

22. Gerilim kesildikten sonra c¢alisma alanini besleyen ek bir enerji kaynagi olup
olmadig1 arastirilmali ve devre dist birakilmalidir.

23. Kesici, ayirict ve fazin acik oldugu tek tek kontrol edilmeli, kilitleme tertibati yoksa
ayracin yanina bir ndbet¢i birakilmalidir.

24. Topraklama, kisa devre ¢aligmasi alandaki tiim ¢alismalar bittikten ve ¢alisana haber
verildikten sonra kaldirilmalidir.

25. Gerilimi kesilen tesis boliimiiniin, gerilim altinda olup olmadigi gerekli dl¢ii veya
gosterge cihazlar ile denetlenmeli ve denetleyen kimse gerilim olmadig: kanisina vardiktan
sonra ¢aligmaya baslanmalidir.

26. Gerilim altindaki baska hat tellerine temas tehlikesine ve indiiksiyon akimi
olusumuna karsi her tiirlii tedbir alinmalidir.

27. Algak ve yiiksek gerilimin her ikisinin bulundugu direklerde yapilan ¢aligmalarda
her iki akimda kesilmelidir.

28. Yiiksek gerilim sigortalar1 ancak ayirict agilip kilitlendikten sonra ve topraklama
oldugu zaman kisa devreden sonra degistirilmelidir.

29. Hava hatlarinin oldugu yerlerde miimkiin olduk¢a bomlu ingaat makinalari, vingler
kullanilmamali, kullanilacaksa gerekli onlemler alinmali, siiriicii bilgilendirilmelidir.

30. Enerji hatlarinin bakimi miimkiin olduk¢a giindiiz yapilmali, gece yapilacaksa
projektorler ile yeterli aydinlatma yapilmalidir.
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31. Firtinali, yagmurlu havalarda bakim yapilmamali, yapilacaksa izolasyon dnlemleri
alimmal1 ve indiiksiyon akimina dikkat edilmelidir.

32. Agagtan imal edilmis direklere ¢ikilmadan 6nce saglam olup olmadiklar1 kontrol
edilir. Direge ¢ekig ile vurulup tok ses ¢ikmasina bakilmali ya da donma durumunda yaniltma
ihtimaline karsin direk dibi 20cm kazilip saglamligi kontrol edilmelidir.

33. Calisma alanlarinda kullanilacak olan fisler, prizler ve kablolar ile ilgili standarda ve
caligma ortamina uygun IP koruma sinifinda olmalidir.

34. Calisma alanlarinda kullanilacak olan figler farkli gerilimli prize girmeyecek sekilde
olmalidir.

35. Fis, priz sistemleri yalittma uygun ve yiiksek amperajli prizlerde mutlaka priz
tizerinde bir salter olmalidur.

36. Elektrik makine baglantilarindaki koruyucular ¢alisma ortamina uygun olmalidir.
Nemli, yagl ve rutubetli yerlerdeki makine baglantilarint uygun koruyucu igine almali ve
makinalar titresimden korunmalidir.

37. Elektrik salterleri kendiliginden ya da yanliglikla dokunmayla makinay1
calistirmayacak ama kolay ulasilabilir yerde olmalidir.

38. Bir tezgahin etrafinda birden fazla ¢alisanin bulunmasi durumunda tezgahta birden
fazla durdurma fakat bir tane baglatma diigmesi olmalidir.

39. Caligsma diigmesi yesil, durdurma diigmesi kirmizi olmalidir.

40. Makine diigmeleri baska yerden kumanda ediliyorsa ¢aligmasi ve durmasi sesli ya da
151kl ikazlarla olmalidir.

41. Dogru veya alternatif akimli sigortalar mutlaka kapali bir kutu iginde olmalidir.

42. Otuz iki (32A) amper lizerinde olan sigortalarda en az bir salter veya anahtar ile
kontrol edilmelidir.

43. Salter ya da anahtarla akim kesilmeden tablo agilmamali, tablo kapanmadan salter
acilmamalidir.

44. Sigortalar degistirilmeden once gerilim dis1 birakilmali ve gerilim yoklugu kontrol
edilmelidir. Sigorta devre dis1 birakilamiyorsa kesiciler ile devrenin kesilmesi saglanmalidir.

45. Elektrik tesislerinde uygun sigortalar kullanilmalidir.

46. Alternatif akimda 50V, dogru akimda 120V {izerinde olan akimlarin devreleri
yalitilmis olmali ya da dogrudan dokunmaya kars1 korunmalidir.

47. Kullanilan tiim ekipman, arag, gerecler ve kisisel koruyucu donanimlar yalitkan
olmal1 ve uygun yerlere uyari levhalar1 asilmalidir.

48. Bakim onarmmi yapilacak olan makine ya da elektrik devresinin elektrigi kesilmels,
akimi kesen salter anahtar agik vaziyette kilitlenmeli, tizerine uyari levhas1 konmali ve gerilim
yoklugu tespit edildikten sonra ¢aligma yapilmaya baglanmalidir.

49. Isyerlerinde calisanlarin ulasabilecegi yerde bulunan tevzi tablolari sacdan yapilmis
kapal1 bir kutu igerisinde olmal1 ve kilitli tutulmalidir.

50. Tevzi tablolart Elektrik I¢ Tesisi Yonetmeligine uygun olmalidir. Altina, dniine
istifleme yapilmamalidir. On ve arka kisimlari izole bir malzeme ile kapli olmalidir. Tevzi
panolarinin metal gévde ve gerilim altinda olmayan tiim aksamlar mutlaka topraklanmalidir.

51. Gerilimi 1000V ge¢cmeyecek tablolarda salter, anahtar, sigorta kablolarina kolay
ulagilabilir ve hemen miidahale yapilacak sekilde olmalidir.



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONERGESI

ELEKTRIK ISLERINDE
EGO Genel Midlnigu ISG TALIMATLARI
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi | Revizyon Tarihi | Revizyon No Sayfa No
EGO. TL.010 19.04.2022 - - Sayfa4 /4

52. Gerilim 1000V iizerine olan tevzi tablolarin yiiksek gerilimle ¢alisan aletlerin metal
aksamlar1 mutlaka topraklanmis olmalidir.

53. Kondansator ve transformatdrlerin bulunduklar1 bolmeler gerek suni gerek dogal
olarak iyi havalandirilmalidir.

54. Kondansatorler sarj kalintis1 kalmayacak sekilde baglanmis ve kontrol edilmis
olmalidir, buna dair iizerine uyar1 levhasi asilmalidir.

55. Akiimiilator tesisleri iyi havalandirilan bélmelerde olmali ve kivileim yapmayan suni
havalandirma sistemleri kullanilmalidir.

56. Seyyar iletkenler igyerlerinde ¢ok gerekmedikge tercih edilmemeli, edilecekse de
gegici ve kisa siireli isler i¢in kullanilmali ve kullanilacak yerlerde yeteri sayida topraklanmis
priz olmalidir.

57. Tasinabilir iletkenlerin dis koruyucu kisimlari iyi yalitilmis malzeme ile kaplanmis
olmali, biikiilmeyle i¢indeki metal kivrilmamalidir.

58. Seyyar iletkenler 1slak, sulu yerlerden gecirilmemeli, lizerinden tasit gegecek
ezilecek sekilde birakilmamali, uzatma kablolar1 kapakli ve ilgili standarda uygun olmalidir.
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Amag
Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil isveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gecici
streyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.
Kapsam
Genel Miidiirliik biinyesinde ¢alisma alanlarinda elektrik kullaniminda alinacak 6nlemleri
kapsar.
Uygulama
1. Elektrikle ilgili tehlikeli bir durum tespit edildiginde, hemen bir iist amire ve elektrik
arizasini giderecek yetkili kisiye haber verilmelidir.
2. Elektrikli alet ve devrelerin bakim ve tamirini yalnizca yetkili kisiler yapmalidir.
3. Hatali, bozulmus veya renk degistirmis kablo ve prizler kullanilmayacaktir, bir iist
amire ve elektrik arizasini giderecek yetkili kisiye haber vermelidir.
4. Islak el ile elektrikli alet ve prizlere dokunulmamalidir.
5. Mesai bitiminde elektrikli aletler televizyon, isitici, prize takili cep telefonu sarj
cihazi vb. mutlaka kontrol edilecek prizde birakilmamalidir.
6. Kullanilmayan fisler (sarj aleti vb.) prizde birakilmamalidir.
7. Prizlerdeki fisler, kablolarindan ¢ekilerek ¢ikarilmamalidir.
8. Tiim elektrikli aletlerinin fig ve prizlerinin uygun ve emniyetli olmasi, kablolarinin
sarkik olmamasi, diizenli durmasi saglanmalidir.
9. Elektrikli aletlerin kablolar sicak yiizeylere ve keskin kenarlara yakin olmamalidir.
10. Elektrikli aletlerin kablosu, aleti bir yerden sarkitmak veya ¢ekmek igin
kullanilmamalidir
11. Elektrikli aletleri kullanirken 1slak veya nemli zeminler tizerinde durulmamalidir.
12. Elektrikli aletler yagmurda veya asirt nemli ortamlarda kullanilmamalidir.
13. Ortamdan ayrilirken 1g1klar sondiiriilmelidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle bagka bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢alisanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde ¢alisma alanlarinda alinacak 6nlemleri kapsar.

Uygulama

1. Isyerindeki makina, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden
ciddi ve yakin tehlike ile karsilagildiginda ve koruma tedbirlerinde eksiklik goriildiigiinde,
yetkili birim amirine ve/veya ¢alisan temsilcisine derhal haber verilmelidir.

2. Calisanlar alt isveren calisanlar1 ve ziyaretgileri is sagligi ve gilivenligi ile ilgili
aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda kendilerini, hareketlerinden
ve yaptiklar isten etkilenen diger kisilerin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle
yiikimliidiirler.

3. Her calisan ise baslamadan dnce kendisine verilen talimatlari okumali, anlamadigi
kisim varsa sormali, anladigina emin olduktan sonra isini, i saglig1 ve giivenligi kurallar1 icinde
yirtitmelidir.

4. Calisanlar isin yapiminda kullanilmak iizere kendisine verilen arag¢ ve gereglerin
saglam olup olmadigina ve ise uygunlugunu kontrol ettikten sonra kullanmali, bakimsiz veya
arizali olanlarin degistirilmesini istemelidir.

5. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
dretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmali, bunlarin giivenlik donanimlar1 etkin
olmali, keyfi olarak ¢ikartilmamali ve degistirilmemelidir.

6. Kendi gorev alaninda is saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi icin veya teftise yetkili
makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, yetkili birim amiri ve ¢aligan temsilcisi ile is birligi yapmalidir.

7. lsyeri ilan panosuna veya isyerinin muhtelif kisimlarina asilmis bulunan ya da
asilacak olan “Is Saghigi ve Giivenligi Kurallar1” ile ilgili talimatlar ¢alisanlara ve ziyaretcilere
okunmal1 ve bu kurallara uyulmalidir.

8. Bagkanliklar tarafindan ya da Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan bildirilecek
yazili kurallara uyulmali, Bagkanliklar tarafindan planlanan siireli veya periyodik i¢ ve dis
egitimlere istirak etmelidir.

9. Her calisan egitimini aldig1, mesleki yeterlilik alaniyla ilgili goérevlendirildigi isi
yapmali, gorevi disinda islere karigmamali, gorevlendirilmedigi isleri yapmaya
kalkigmamalidir.

10. Her calisan ve ziyaretciler bulundugu alani temiz tutmali, ¢oOpleri ve atik
malzemeleri ¢caligma alanindan uzaklastirmali veya uygun kaplara koymalidir.

11. Calisanlar calisma alaninin zemini, kaymalara karsi yagli ve islak tutmamali,
tehlikeye neden olan kirlilik derhal temizlenmelidir.

12. Isyerinde sivri uglar1 veya keskin kenarlar1 bulunan malzeme atiklar gelisi giizel
atilmamali, ortalikta bulundurulmamali, uygun atik kaplarinda toplanmalidir.
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13. Malzeme kaldirma ve tasima Oncesinde yiike dair planlama yapilmali, elle
taginacaksa “Elle Tasima” prensiplerine uygun tasinmali, agir malzemeler i¢in uygun is
ekipmani1 kullanilmalidir.

14. Yik i¢in kurulmus ving ve kaldirma araglari ile insan taginmamali, kaldirilan
yiiklerin altindan gegisleri onleyecek tedbirlerin alinmadig: tehlikeli alanlara girilmemeli, ving
ve kaldirma araglarinda isaret¢i olmadan, vingle ¢alisma yapilmamalidir.

15. Elektrikle ilgili arizalarda yetkili kisilerden yardim istenmeli, kesinlikle miidahale
edilmemeli, ariza giderilinceye kadar calisma yapilmamalidir.

16. Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmamali,
acik uclu, yipranmis veya fissiz kablolarla c¢alisilmamali, kablolarda ekleme, bantlama
oldugunda kullanilmamali ve degistirilmesi talep edilmelidir.

17. Makine ve ekipmanda bir ariza meydana geldiginde, makine ve ekipmani
durdurmali, durum hemen yetkililere bildirilmeli, calisan arizay1r kendisi gidermeye
calismamalidir. Anizali ve kullanilmayan enerji baglantis1 kesilmeli, iizerine “KULLANIM
DISI” uyar1 levhasi asilmalidir.

18. Arizali ve kullanim dis1 olan is makinalari ve araclar gerekli isaretleme ve etiketleme
yapilmadan terk edilmemelidir.

19. El aletleri ve arag¢ gereglerin biiylik cogunlugu yalnizca amaca uygun islerde
kullanilmalidir.

20. Higbir el aleti ve ekipman calisir halde elden birakilmamali, is bitiminde enerjisi
kesildikten sonra uygun yere kaldirilmalidir.

21. Saglam olmayan ve korkuluklari bulunmayan gegit ve platformlar, gegis icin
kullanilmamalidir.

22. Patlama, parlama ve yangin tehlikesi olan yerlere gerekli kontrol, havalandirma
yapilmadan girilmemelidir.

23. Patlayic1 ve yanict ortamin olusma ihtimali olan yerlerde, tutusturucu kivileim veya
ark yapacak el aleti, ara¢ ve malzemeler kullanilmamalidir.

24. Calisanlar, stajyerler ve ziyaretciler isyerine tehlikeli, patlayici ve yanict madde
getirmemelidir.

25. Kimyasal maddeler ile c¢alismalarda kimyasalin malzeme giivenlik bilgi formu
okunmali, ilgili talimatlar dogrultusunda ve uygun kisisel koruyucu donanimlar ile
caligilmalidir.

26. Isyerine dinlenmis, dikkat ve konsantrasyon saglamis halde gelinmelidir.

27. Mesai saatleri i¢inde igverenin bilgisi ve izni olmadan isyerinden ayrilmamali ve
yetkili birim amirden izinsiz olarak misafir kabul edilmemelidir.

28. Girilmesi yasaklanan yerlere (elektrik pano odalari, kompresor odasi, jeneratdr odasi,
makine altlar1 vb.) girilmemelidir. Bu gibi yerlerde ¢caligma yapilmasi gerekiyorsa, isyerindeki
sorumlularin, gerekli giivenlik tedbirlerini almasi saglanarak gerekli ¢aligmalar yapilmalidir.

29. Ik yardim dolabinda bulunan malzemeler ihtiya¢ dogrultusunda kullanilmali, sivi
malzemeler i¢ilmemeli ve ecza dolabinda bulunan ilag ve benzer malzemeler ilgililerinin haberi
olmadan asla kullanilmamalidir.

30. Iskazasi geciren ¢alisan is kazasi gecirdigini aymi giin igerisinde yetkili birim amirine
bildirmelidir.
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31. Isyerinde meydana gelen ramak kala, is kazas1 gibi durumlardan ilgili amirler, Is
Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigli ayn1 giin igerisinde elektronik veya yazili ortamda
haberdar edilmeli ve raporlarin hazirlanmasinda bilgi akisi saglanmalidir.

32. Kaza ile karsilasildiginda 112 aranmali ve ilgili ilkyardim birimine haber
verilmelidir. Miidahale edecek kisi ilkyardimci belgesine sahipse ilkyardim kurallarina gore
hareket etmelidir. ilkyardime1 egitimi almamus ise bulundugu ortamda, yakin cevresinde var ise
ilkyardimciya haber vermeli, es zamanl olarak 112’ye bilgi vermelidir. Kazazede hareket
ettirilmemeli, giivenli ortamda degilse bulundugu alan giivenli hale getirilmelidir. Kanama
oldugu durumda kanama olan bolgeye dikkatli bir sekilde baski uygulanmalidir.

33. Isyerinin muhtelif yerlerine asilan giivenlik, saglik, bilgilendirme, emredici, uyarici,
ilk yardim  isaret ve levhalarindaki uyarilara mutlaka uyulmalidir. Isikli, sesli sembol vb.
anlamlar 6grenilmeli giivenlik ve saglik isaretlerinin yerleri, ilgili sorumlularin haberi ve izni
olmadan degistirilmemelidir.

34. Tim makine, cihaz ve donanimlar sorumlular tarafindan g¢alistirilmali, yetkililer
tarafindan muhafazalar1 ¢ikartilmali, gerekli bakim onarim c¢aligmalar1 yapildiktan sonra
muhafazalar yerine takilmalidir.

35. Isyerinde ziyaretciler izinsiz ve refakatcisiz olarak bulunmamalidir.

36. Isyerinde yiiksekte bulunan malzeme alinacagi zaman uygun ekipman kullanilmal,
herhangi bir esya yiiksege uzanmak i¢in kullanilmamalidir. Calisirken dolap kapaklari,
cekmeceler kapali tutulmalidir.

37. Calisanlar, idare tarafindan alinan tedbir ve teblig edilen talimatlara uymalidir.
Alman i saghig ve giivenligi egitimi kapsaminda caligmalarimi siirdiirerek kazaya sebep
olabilecek veya calisanlar1 ve ¢evreyi tehlikeli durumlara diisiirebilecek dikkat dagitici
harekette bulunmamali, ¢evreyi rahatsiz edici yiiksek ses ve argo sozlerle konusmamali,
sakalagmalardan kagimmali, can ve mal giivenligini tehdit eden her tiirlii (elektrik, gaz, fiziki,
saglik vb.) ariza, eksiklik, ihtiya¢ gibi durumlarda i sagligin1 ve giivenligini tehlikeye atacak
gorev ve vyetkisi disinda tutum ve davranmiglarda bulunmamali, acil bir durum ile
karsilagildiginda ilgili birimlere ve amirlerine ivedi bir sekilde haber verilmelidir.

38. Alkol ve uyusturucu madde kullanarak ise gelinmemeli, is yerinde ve g¢evresinde
kullanilmamalidir. Alkol ve uyusturucu madde muayenesine karst duyarli ve hassas
davranilmali, kullanildiginin siiphelenildigi durumlarda hastaneye sevki saglandiginda zorluk
¢ikarilmamalidir.

39. Oncelikle tercih sigara i¢ilmemesidir. Ancak sigara kullananlar i¢in; belirlenmis
dinlenme siirelerinde ve isyeri disinda tanimlanmis yerlerde sigara i¢ilmelidir.

40. Isyerinde koridorlara, merdiven baslarma, gecit yerlerine, acil ¢ikis kapilarmin,
alarm butonlarinin ve yangin sondiirme cihazlarinin onlerine ulagimi onleyecek malzemeler
konulmamalidir.

41. Yangm sondiirme cihazlari, igaret levhalarinin oldugu yerde bulunmali, yeri asla
degistirilmemelidir. Acil durumda yangin sondiirme cihazlari ulasilabilir yerde olmalidir.

42. Kullanimi belge gerektiren her tiirlii makine, ekipman, techizat ve araglar belgesi
olmayan c¢alisanlarca kullanilmamalidir.

43. Calisanlar kendilerine saglanan ve yaptiklari ise uygun kisisel koruyucu donanimlari
(is ayakkabisi, maske, eldiven vb.) temiz, dogru kullanmal1 ve korumalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢alisanlari ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik biinyesinde kapali alanlarda ¢alismalarda alinacak 6nlemleri kapsar.

Uygulama

1. Tamamen veya kismen kapatilmis sinirli bir hacmi ile sinirl giris ve ¢ikist olan,
icerisinde sinirli miktarda hava veya gaz bulunan ve siirekli insan bulunmasi i¢in dizayn
edilmemis alanlara kapali ortam denilmis olup, alana girebilmek icin “’Is Izni’’ almmasi
gereklidir.

2. Kapali alanlarda asla yalniz ¢alisiilmamali, mutlaka ikinci kisiler kapali alan disinda
yardimci olarak bulunmalidir.

3. Calisanlar kendilerine saglanan ve yaptiklari ise uygun kisisel koruyucu donanimlari
(maske, baret, ig ayakkabis1 vb.), dogru kullanmali ve korumalidir.

4, Kapali alandaki ¢alismalar; kapal1 alan kavramina ve bu alanlarda karsilasilacak olan
riskler konusunda bilgi sahibi, saglik kontrolleri yapilmus, giris yetkisi olan personel tarafindan
yapilmalidir.

5. Kapali alan ¢aligsmasi i¢in hazirliklar yapilirken, alanda hizmet i¢in bulunan elektrikli
ve mekanik ekipman izole edilmeli ve baglantilar1 kesilmelidir.

6. Kuyu veya diger yeralt1 tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde zararli,
zehirleyici, bogucu veya parlayic1 gaz veya sivilarin tehlikeli bir sekilde birikebilecegi goz
oniinde bulundurularak gerekli ve yeterli giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

7. Cesitli gazlarin hava ile patlayict bir karisim meydana getirebilecegi géz Oniinde
bulundurularak, yeralti islerinde acik alevli lamba veya cihazlar kullanilmamalidir.

8. Gomlekli, ¢ift cidarli ve kapali kaplarda; 1s1 veya kaynak isleri yapilmadan 6nce
bunlar iyice havalandirilmali ve kaynak isleri yapildigi siirece higbir sekilde oksijen
verilmemelidir.

9. Kapali alanlarda kaynak yaparken; zehirli maddelerin olusmamasi, yanict gazlarin
birikmemesi ve oksijenin azalmamasi i¢in duman emme sistemleri veya yapay havalandirma
yontemleri kullanilmalidir. Duman emme veya teknik bir havalandirmanin miimkiin olmadigi
yerlerde, uygun solunum ekipmanlari kullanilmalidir.

10. Iginde ne oldugu bilinmeden kaynak yapilmamalidir. Kapali hacimde bulunmasi
olast malzemenin ya da atigin tamamen bosaltilmasi (havalandirma, su ile doldurma, inert gaz
kullanimi) saglanmalidir.

11. Kazan, tank, menhol gibi dar ve kapali yerlerde yapilan elektrik ark kaynaginda
dogru akim kullanilmalidir.

12. Kapali mekanlarda kirli hava, tehlikeli gaz ve buhar bulunabileceginden dnceden
Ol¢ciim yapilmalidir.

13. Solunum i¢in gerekli havay1 saglayacak olan dogal havalandirma yeterli degilse,
caligmanin devami i¢in yerel havalandirma tertibati kullanilmalidir.

14. Suni havalandirma sistemlerinde hava akimi, ¢alisanlar1 rahatsiz etmeyecek sekilde
olmalidir.
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15. Calisanlar; pis su, gaz ve dumanlarin bulundugu depolara ancak deponun iyice
havalandirilip temizlendigine emin olunduktan sonra sokulmali ve ¢alistig1 siire boyunca depo
havas1 denetim altinda bulundurulmalidir.

16. Onarilacak depo veya tanklar, baska depo veya tanklarla baglantili oldugunda,
baglant1 borularinin vanalar1 giivenli bir sekilde kapatilmali veya bu borular sokiilerek baglanti
agizlari, kor tapa veya kapaklarla kapatilmalidir.

17. Borularda ve tanklarda biriken ¢amurlar ekstra buhar iireterek daha biiyiik risklere
neden olabilirler. Bu nedenle baca ya da tanklarin i¢ine girmeden oOnce, bu camurlar ve
birikintiler temizlenmelidir.

18. Kapali alanda calisanlar; kapal1 alanin digina ¢ikilmasina imkan veren bir mekanizma
ve kisisel koruyucu donanim kullanmalidirlar.

19. Elektrikle aydinlatilmis yeralti igyerlerinde, akimin kesilmesi halinde c¢alisanlarin
tahliye edilmelerini saglamak ve ancak bu siirede kullanilmak iizere madenci lambalar1 veya
fenerleri ya da benzeri uygun aydinlatma araglari bulundurulmalidir.

20. Parlama ve patlama tehlikesi olusturabilen organik tozun meydana geldigi, tagindigi,
aktarildig1 ve galisildigi yerlerde, elektrik motor ve jeneratorleri toz gegirmez (etan;j tipten)
olmali veya devamli olarak temiz hava beslenen yalitilmig hiicrelerde bulundurulmalidir.

21. Kapali hacmin havalandirilmasi veya hava beslenmesi gerektiginde, oksijen
kullanilmamalidir.

22. Giig, gaz ya da diger maddelerin kapali hacime girislerini hemen kesebilecek
diizenek veya diizenekler hazir bulundurulmalidir.

23. Kazaya sebep olabilecek veya calisanlar: tehlikeli durumlara diisiirebilecek sekilde
dikkat dagitic1 hareket ve sakalagmalardan kaginilmalidir.

24. lIsyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek, calisma esnasinda
alkollii i¢ki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

25. Her tiirli islem oOncesi calisanlarin; dinlenmis, uykusunu almis, dikkat ve
konsantrasyonunu saglamis halde, daima uyanik ve tedbirli olmas1 gerekmektedir.

26. Is saghig ve giivenligine aykir1 bir durum gériildiigiinde, yetkili kisiye veya ilgililere
haber verilmelidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil isveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde kazan dairelerinde ¢alismalarda alinacak 6nlemleri kapsar.

Uygulama

1. Kazan dairesi kapilar1 yangina dayanikli olmali ve kapilar igeriden disariya agilacak
sekilde yapilmis olmalidir.

2. Herhangi bir tehlike aninda gazi kesecek olan ana kapama vanasi ile elektrik akimini
kesecek ana devre kesici ve ana elektrik panosu, kazan dairesi disinda kolayca ulasabilecek bir
yerde olmalidir. Gaz ana vanasinin yerini gosteren plaka, bina girisinde kolayca goriilebilecek
bir yere asilmalidir.

3. Kazan daireleri, binalardan bagimsiz olarak ayrica topraklanmalidir.

4. Kazan dairesi bir depo gibi kullanilmamali, yangin yiikiinii arttiracak malzemeler
(yag varilleri, ahsap ve plastik paletler, sandiklar vb.) kesinlikle bulundurulmamalidir.

5. Kazan dairesinde meydana gelebilecek olas1 yanginlara karsi kullanilan yakit tiiriine,
yanginin cinsine veya cinslerine gore yangin sondiirme cihazi kullanilmali, cihazlar yeterli
miktarda ve goriiniir yerlerde bulundurulmali, periyodik bakimlari mevzuatin 6ngordiigii
sekilde diizenli olarak yapilmali, yerleri sabitlenmeli ve uyar isaretleri ile isaretlenmis
olmalidir.

6. Kazan dairelerinde havalandirma etkin olmali, miimkiinse dogal havalandirma,
degilse cebri havalandirma saglanmalidir. Cebri havalandirmanin ortama uygun ek giivenlik
riski yaratmayacak sekilde tertibatlandirilmis olmasina dikkat edilmelidir.

7. Kazan dairesinde yakit olarak kullanilan gazin tiiriine gore gaz algilayicilar dogru
yerde (havadan hafif olan gazlar igin yiiksekte, agir olanlar i¢cin daha algakta vb.)
konumlandirilmaldir.

8. LPG kullanilan gaz daireleri bodrum katta yapilmamali, bodrumlarda LPG tiipleri
bulundurulmamalidir.

9. Yetkili bir kurum tarafindan verilen atesleyici yeterlilik belgesi bulunmayan
calisanlar, kazan dairesinde ¢alisamazlar.

10. Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri goz 6niine
almarak periyodik kontroller yapilmali, kontrol siireleri ilgili birim amiri tarafindan takip
edilmelidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil isveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midirlik biinyesinde c¢alisma alanlarinda kisisel koruyucu donanimlarin

kullaniminda alinacak 6nlemleri kapsar.

Uygulama

1. Basma bir cisim diismesi, ¢arpmasi veya vurulmasi tehlikesi olan alanlarda, yiik
kaldirma, tasima ve indirme islerinde baret takilmasi zorunludur. Baretin i¢ kismindaki kolon
ve bantlar yerinden ¢ikarilmamalidir.

2. Taslama c¢aligmalari, capak c¢ikaran, toz olusan islemlerde veya kimyasal
sigramalarina karst koruyucu gozlik veya yiliz siperi kullanilmalidir. Gozliik veya siper
takilmadan, oksijenle kesme islemi veya kaynak isleri yapilmamalidir.

3. Numarali gozlik kullanan operatorler, kendi gozliiklerinin istiine gozlik st
koruyucu gozliik takarak caligmalidir.

4. Gozlik cami kirlendigi zaman 1lik sabunlu su ile temizlenmelidir. Camlar
olabildigince az silinmeli, kuru iken silme islemi yapilmamali, camlarin ¢izilmemesi i¢in silme
islemi yumusak, pamuklu bez yardimai ile yapilmalidir.

5. Yapilan ise uygun maske (tozlu ortamlarda ¢alisanlar toz maskesi, kaynak ¢alismasi
yapanlar kaynak maskesi, gazli ortamlarda yapilacak ¢alismalar sirasinda uygun filtreli tam yiiz
maskesi vb.) kullanilmalidir. Tozdan veya ortamdan deformasyona ugrayan maskeler yenisi ile
degistirilmelidir.

6. Maskeler; nefes almak zorlagtiginda ve filtreleri doldugunda degistirilmelidir. Eger
nefes alma giiclesirse ya da bir rahatsizlik hissedilirse ortam terkedilmelidir.

7. Maskeler, kisiye 6zel olup, bir bagkasinin kullandig1 maske kullanilmamalidir.

8. Toz maskeleri ve solunum aygitlari kullanildiktan sonra 6zelligini kaybetmediyse,
bir sonraki kullanim i¢in mesai bitiminde plastik bir torba veya kutuda muhafaza edilmeli, dis
ortam sartlarindan etkilenmemesi i¢in bir dolapta saklanmalidir.

9. Kaullanilan her bir kimyasal maddenin malzeme giivenlik bilgi formuna (MSDS)
bakilmalidir. I¢inde zehirli madde bulunan tanklara temizlik icin girilmesi durumunda, zehirli
gazlarin bulundugu veya bulunma olasilig1 olan yerlerde, ¢alisanlarin o ise uygun solunum
yollar1 koruyucusu kullanmalar1 zorunludur.

10. Bir yangin aninda, yangina girerken duman maskesi veya kendinden hava beslemeli
solunum cihazi takmak zorunludur.

11. Calisanlar yapilan ise uygun eldiven giymek zorundadirlar. (Kesici veya asindirici
maddelerle ¢alisanlar dayanikli malzemeden yapilmis eldiven, kimyasallarla ya da kimyasal
asindiricilarla yapilan caligmalar sirasinda kauguk kapli eldiven, kesilmelere, ¢izilmelere,
stirtiinmelere, delinmelere kars1 koruyucu eldiven vb.)

12. Yagl eldivenlerle, oksijen tiiplerinin bagliklarina temas edilmemelidir.

13. Eldiven yasagi olan tezgah ve islemlerde, eldiven ¢ikarilarak ¢alisilmalidir.

14. Kaynak islemleri sirasinda; viicut ve kolda olusabilecek yaniklara, yaralanmalara
kars1 kaynake1 kollugu ve 6nliigti kullanilmalidir.

1
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15. Onliikler yagl, kirli olmamali (6zellikle oksigaz kaynaginda kullanilan 6nliikler),
gerektiginde yikanarak temizlenmelidir.

16. Yemekhanelerde; bulasik yikama, temizlik maddeleri kullanimi sirasinda cildi
koruyucu eldiven, yemek dagitimi esnasinda hijyen eldiveni, maske ve bone, yemek hazirlama,
dograma islemlerinde parmak koruyucu, sicak yiizeylere, kaplara temas durumlarinda sicaga
kars1 koruyan eldiven, yemek pisirme, yemek kaplarin1 tagima vb. islemlerde, dokiilme ve
yanma riskine karst s1vi gecirmez as¢1 onliigii, kaymaz tabanli terlik veya ayakkabi, temizlik
islerinde ise lastik ¢izme kullanilmalidir.

17. Giiriltilii alanlarda, basingli hava ile ¢alisildiginda ve yapilan giiriiltii 6l¢timleri
sonucu kulak koruyucu kullaniminin zorunlu oldugu yerlerde, kulak koruyucular1 kesinlikle
kullanilmalidir.

18. Calisma alanindaki giiriiltii seviyesi 85 dB iizerindeyse, kulaklik kullanimi
zorunludur.

19. Giriilti hem kulak yoluyla hem de kulak arkasindaki kemik yoluyla duyma
sinirlerine iletilir. Bu sebeple hem kulak yolunu hem de kemigi kapatan manson tipi kulaklik
kullanilmalidar.

20. Kulakliklar, giiriiltiilii ortama girmeden veya makinay1 ¢alistirmadan dnce takilmali,
cikarilmast gerektiginde de yine giiriiltiisiiz yerde veya makine kapatildiktan sonra
cikarilmalidir.

21. Kulak tikaglar1 kulak deligine iyi oturmali, temas noktalarindan ses ve giiriiltii
gecirmemeli ve kullananda alerjik rahatsizlik yaratmamalidir.

22. Kulakliklar, sik stk nemli bir bezle silinerek temizlenmeli, kullanilmadig:
zamanlarda da temiz bir yerde muhafaza edilmelidir.

23. Kulak koruyucular1 kullanilmadiklar1 zamanlarda kaplarinda saklanmalidir.

24. Calisanlar yapilan ise uygun ayakkabi giymek zorundadirlar. ((Ayagma agir
malzemelerin diisebilecegi islerde ¢alisanlar (mekanik bakimcilar, malzeme ambari elemanlari)
¢elik burunlu ayakkabi, trafo odalarinda ve yiiksek gerilimle yapilan islerde galisanlar gerilime
dayanikli kaucuk ayakkabi ya da ¢izme, 1slak ve ¢amurlu alanlarda yapilan islerde calisanlar
ise kaucuk ¢izme vb.))

25. Ayakkabilar topuguna basilarak pabug gibi kullanilmamali, corapsiz giyilmemelidir.

26. Is ayakkabilar1 orijinal sekilleri bozularak (gelik parmak uglar ¢ikartilarak)
kullanilmamalidir.

27. Is ayakkabisi kullaniminda mantar enfeksiyonlar1 olusabilir. Bunu énlemek igin
ayaklar yikandiktan sonra tamamen kurulanmali, 6zellikle parmak aralari 1slak kalmamali ve
corap giyilmelidir. Pamuklu ¢oraplar giyilmeli, gerekirse giin igerisinde ¢orap degistirilmelidir.
Mesai bitiminde, ayakkabilar hava alacak sekilde birakilmali, ayakta mantar enfeksiyonu
olusmus ise de derhal isyeri hekiminden tibbi yardim alinmalidir.

28. Su ile yapilan temizlik islerinde ¢izme, ¢amur ve bataklik gibi alanlarda temizlik
yapilirken kasik ¢izme kullanilmalidir.

29. Boyama ve cam yiinii ile yapilan caligmalarda, boya, kimyasal ve cam yiini
tozlariin deriyle temas etmemesi i¢in is tulumu kullanilmalidir.

30. Is elbiseleri temiz ve diizgiin olmali, yirtik, delik, sokiik, pacasi kivrik halde
kullanilmamalidir.
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31. Koruyucu elbiseler; viicuda uygun, calismada hareketi engellemeyecek nitelikte
olmalidir.

32. Yiiksekte yapilan tiim islerde (boru hatlar1 veya elektrik direklerinde yapilacak
caligmalar vb.) emniyet kemeri kullanilmalidir.

33. Diisiis gerceklesirse, en ge¢ 20 dk. icinde diisen kisi kurtarilmalidir. Aksi durumda;
kemer, dolagim sistemine zarar vermeye baslayacaktir.

34. Bel tipi emniyet kemeri kullanilmas1 yasaktir.

35. Parasiit tipi emniyet kemeri i¢in kancasiz ipin uzunlugu 120 cm’yi gegmemelidir.

36. Parasiit tipi emniyet kemerlerinin ¢ift ipli sekilde kullanilmasi zorunludur.

37. Emniyet kemeri ve diismeyi 6nleyici diger koruyucular asagidaki kosulda kullanilir;

a. Yerden seviye farki olan ¢aligmalarda,

b. Daha yiiksek asma kat, cati, yiiriime yolu gibi yerlerde calisirken, korkuluk veya
benzeri koruyucu yoksa ve merdiven, iskele ya da platform kullanilmryorsa,

c. Egimli veya diiz, etrafinda en az 90 cm yiiksekliginde korkulugu olmayan tiim
catilarda,

d. Korkuluklari olmayan tanklarin tizerinde,

e. Diiz merdivenlerin tizerinde,

f.  Sallanan zemin ya da sallanan iskeleler tizerinde

g. Heniiz tamamlanmamis veya zorunlu hallerde eksik olan iskelelerde

h. Tank veya bazi kapali alanlara giren personelin acil durumlarda emniyet halati ile
disar1 ¢ikarilmasi i¢in emniyet kemeri ve diismeyi onleyici diger koruyucular kullanilmalidir.

38. Asagidaki yerlere ipler baglanmamalidir:

a. Sicak hatlara veya yerlere,

b. Keskin kenarli metal nesnelere,

c. Kablolara, elektrik tellerine ve kontrol panellerine,

d. Diismenin yaratacagi agirligi tasimayacak celik ekipmana baglanmamalidir.

39. Emniyet kemerleri her isin sonunda kontrol edilerek teslim alinmali ve kemerler her
3 ayda bir ve her kullanimdan 6nce kontrol edilmelidir. Kontrolii yapilmamis ya da kontrol
sonucu uygun olmayan emniyet kemerleri kullanilmamalidir.

40. Kontrollerde; ipte asinma, kesik, gevsek ek yerleri olup olmadigi, kemerde kopuk
elyaflar veya dokunun zayiflig1 yerler, asinma, kesilme, yirtik, genislemis gozler, yaniklar,
pislik, dikigin durumu (kopuk, asinmis, genlesmis), lehim ve zimbalarda kopmalar, bosalmalar
olup olmadig1, metal kancalarin catlak ve bozuk olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

41. Emniyet kemeri ve diismeye kars1 diger koruyucu malzemeler, gerektiginde beyaz
sabun ve su ile temizlenmeli ama deterjan kullanilmamalidir.

42. Kisisel koruyucu malzemelerin belirlenen kullanim siirelerine uyulmali, herhangi bir
nedenle kisisel koruyucu kullanilamaz ve goérev yapamaz hale gelmis ise malzeme
kullanilmamali ve ilgili amire bilgi verilmelidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midirliik biinyesinde ¢aligma alanlarinda kompresor kullaniminda alinacak

onlemleri kapsar.

Uygulama

1. Kompresor lizerinde; imalat¢1 firmanin adi, yapildigi yil, en yiiksek ¢aligma basinci,
kompresoriin sikistirdig1 gazin cinsi ve miktarinin yazili oldugu bir plaka bulunmalidar.

2. Kompresorlerde basing, ayarlanmis basinca ulastiginda kompresér motorunun
otomatik olarak durmasi saglanmali ve motorun durmasi geciktiginde basin¢li havay1 bosa
verecek bir glivenlik tertibati bulunmalidir.

3. Hava kompresorlerinin hiz regiilatorii; periyodik olarak kontrol edilmeli, her zaman
iyi ¢alisir durumda tutulmali ve bunlarda sogutma suyunun akisinin gézle izlenebilecegi bir
tertibat yapilmalidir.

4. Sabit kompresorlerin patlayici, zararli, zehirli gaz, duman ve toz emmesi dnlenmel,
temiz hava emmeleri saglanmalidir.

5. Sabit kompresorlerin depolari, patlamalara karsi dayanikli ayri bir bolmede
olmalidir.

6. Seyyar kompresorler, ¢alisanlardan en az 10 metre uzaklikta veya dayanikli hafif
catili ayr bir bélme i¢inde bulunmalidir.

7. Hava kompresorii ile hava tanklar1 arasinda; yag ve nem ayiricilart (seperator)
bulunmali ve bunlar higbir sekilde ¢ikarilmamalidir.

8. Hava kompresorlerinin ¢ikis borusu iizerinde stop valfi bulundugundan, bu valf ile
kompresor arasinda bir adet giivenlik supabi konulmalidir.

9. Kompresorlerin gilivenlikle caligmalarint  saglamak {izere; kompresorlerin
montajindan sonra ve ¢alistirilmasindan 6nce, kompresorler {izerinde yapilacak degisiklik ve
biiyiik onarimlardan sonra, periyodik olarak yilda bir kontrol ve deneyleri, ehliyeti hiikiimet
veya mabhalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan yapilmali ve sonuglar sicil
kartina veya defterine islenmelidir.

10. Kompresorlerin her kademesinde basing deneyi, o kademede miisaade edilen en
yiiksek basincinin 1,5 kati ile yapilmalidir.

11. Yapilan kontrol ve deney sonucunda kullanilmasi sakincali goriilen, giivenlikle
caligmay1 saglayacak techizati eksik olan ve baglanti parcalari uygun bir sekilde baglanmamis
bulunan basingli kaplar, eksikleri tamamlanincaya ve arizalar giderilinceye kadar
kullanilmamalidir.

12. Kompresorlerin, tehlike aninda uzak bir yerden durdurulmasi saglanmalidir.

13. Kompresorlerin hava depolarinda gilivenlik supabi bulunmali, bu supaplardan ¢ikan
gazlara kars1 gerekli tedbirler alinmali ve emniyet supaplarinin agildigini bildiren uygun
uyarma tertibati1 yapilmalidir.

14. Kompresorlerde; her kompresore 6zgii, 6zel kompresor yagi kullanilmalidir.
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15. Kompresorler iizerinde; emniyet supabi, bosaltma vanasi, manometre gibi kontrol
cihazlar1 bulunmalidir.

16. Emniyet supaplari, basingli kaplarin en ¢ok kullanma basincina gore ayarlanmali ve
bu basincin onda biri oraninda bir basing artisinda agilacak 6zellikte olmalidir.

17. Kompresor ve kompresor odast temiz tutulmali, kompresoriin konumlandirildig:
bolgelerde gereksiz malzeme bulundurulmamalidir.

18. Calisma esnasinda uygun kisisel koruyucu donanimlar ve techizat kullanilmalidir.

19. Ariza durumunda; makine durdurulmali, durum hemen yetkililere bildirilmeli,
calisan arizay1 kendisi gidermeye calismamali ve ariza giderilinceye kadar ¢aligma

yapilmamalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil isveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde ¢alisma alanlarinda tuvalet ve lavabo temizliginde alinacak

onlemler ile yapilacak is ve islemleri kapsar.

Uygulama
1. Temizlik g¢alismalarina baslamadan Once, is i¢in verilmis kisisel koruyucu

donanimlar kullanilmalidir. (Cizme, maske, eldiven vb. gibi)

2. Temin edilmis her temizlik malzemesinin arkasindaki etiketler okunmali,
malzeme giivenlik bilgi formuna uygun ¢aligilmalidir.

3. Temizlik malzemeleri kullanilirken asla birka¢ci aym1 anda karistirilip
kullanilmamali, kimyasallarin reaksiyona girip tehlike yaratacagi bilinmelidir. Ozellikle
tuvalet gibi kiiciik ve dar alanlarda hayati tehlikelere sebep olacagi bilinmelidir.

4. Temizlik sirasinda temizlik yapilan alan (tuvalet, lavabo vb.) dogal havalandirma
yontemiyle havalandirilmali, pencereler, kapilar agik olmalidir.

5. Lavabo, tuvalet ve zeminin temizlik fir¢asi, malzemeleri ayr1 olmalidir. Baska
alanlarda kullanilmamalidir.

6. Zemin temizlendikten sonra tuvalet 6niine “DIKKAT KAYGAN ZEMIN’’
ibareli levha konulmalidir.

7. Tuvalet i¢i ve gevresi deterjanla temizlenmeli, arkasindan hemen biitiin bdlge
durulanmal1 ve kurulanmalidir.

8. Tuvalet temizliginde kullanilan malzemeler, baska amaclarla asla
kullanilmamalidir.

9. Tuvalet temizliginde gerekli durumlarda hipoklorid soliisyon kullanilmalidir.
(Hepatit, bulasici hastalik vb.)

10. Tuvalet zemini en son temizlenmelidir. Zemin kurulanana kadar havalandirilmali
ya da mop kullanma sansi var ise mop ile kurulanmalidir.

11. Temizlik i¢in kullanilan temizlik malzemeleri, gelisi giizel ortalik alanda
birakilmamalidir. Temizlik malzemeleri kullanilmayacaksa, temizlenip depolama alaninda
muhafaza edilmelidir.

12. Kullanilan dezenfektanlar, kimyasallarin bulundugu alanda depolama kosullarina
uygun sekilde depolanmalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil isveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Dairesi Baskanligi, Metro Isletme
Sube Miidiirliigii ¢aligsma alanlarindaki alinacak énlemleri kapsar.

Uygulama

1. Calisma alaninda yapilacak isler de atanacak alan koordinatoriiniin ismi ve iletisim
bilgileri Emniyet Yo6netim Birimine ¢aligma dncesi bildirilmelidir.

2. Calismalarda Emniyet Yonetim Biriminden calisma izni alinmali ve talep edilen
caligma izinlerinde ¢alisma bolgesi net olarak (i¢ ve dig hat olarak belirtilerek) tanimlanmalidir.
3. Calisma esnasinda gerekli ekipmanin tamaminin sahada olmas1 saglanmalidir.

4. Hat sahasi i¢inde calismaya baslamadan 6nce hat {izerindeki tiim tren hareketlerinin
bitmesi beklenmeli ve ¢alisma izni talep edilerek kontrol merkezinin enerjiyi kestigi teyit
edilmelidir.

5. Calismalar 6ncesinde ana hat bolgesi igin ayrilmig ilgili telsiz kanalindan kontrol
merkezi ile iletisime gegilmeli ve isgal izni talep edilmelidir.

6. Hat lizerinde yapilacak 6l¢iim Oncesinde voltmetrenin ¢alisir durumda oldugu teyit
edilmelidir.

7. Olgiim sonunda 3. ray enerjisi kesik ise dnce tasiyici raya daha sonra da 3.raya
sontleme cihazi uygulanmali, ¢alisma siiresince higbir sekilde sontleme cihazi veya cihazlar
sokiilmemelidir.

8. Hat sahasi i¢inde ¢aligma yapacak personel sayisi ¢calisma dncesinde belirlenmeli ve
caligma bitiminde de ayn1 sayida personelin hatti terk ettiginden emin olunmalidir.

9. Calisma bolgesi sinirlar1 bolgedeki tiim personele bildirilmeli ve izin verilen
siirlardan ¢ikmamalari saglanmalidir.

10. Calisma sahas1 i¢inde yapilacak ¢aligma esnasinda bagka bir personelin bolgeye girisi
olacak ise bu durum Kontrol Merkezine bildirilmelidir.

11. Hat sahas1 i¢indeki caligma bitiminde tim personelin hatt1 terk ettiginden emin
olunmadan sontleme cihazi sokiilmemelidir.

12. Hat sahasindaki ¢alisma bitiminde hat iizerinde kullanilan ekipmanlarin tamami
hattan alinmalidir. Hattin personel ve ekipman agisindan temiz olmasi saglandiktan sonra dnce
hat bolgesi terk edilmeli daha sonra isgal izni iptal edilmelidir.

13. Depo alan1 ve ana hatta bulunan 3. raylar ve atdlye alaninda bulunan stingerler ve
ara¢ kolektor pabuclarinin siirekli olarak enerjili (750V dc) olduklar1 varsayilmali ve bunlara
higbir sekilde temas edilmemelidir.

14. Calisma sirasinda uygun kisisel koruyucu donanimlar kullanilmali, fosforlu yelek
olmadan c¢alisma bdlgesine girilmemeli ve ¢alisma yapilmamalidir.

15. Bakim hattinda bulunan trenlere stinger veya plug takma sdkme islemi Metro Isletme
Sube Miidiirliigii ilgili birim yetkili ¢alisan1 tarafindan yapilmalidir.
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16. Calisma programinda belirtilen saatler, konum ve ¢alisma tanimi diginda herhangi
bir ¢alisma yapilmamalidir. Beklenmeyen bir durum sonucunda ¢alisma yapilmayacak ise bu
durum yetkililere daha 6nceden bildirilmelidir.

17. Alt isveren calisanlari, stajyerler ve ziyaretcilerin depo sahasina, ana hat sahasina
izin belgesi ve yetkili ¢alisan nezareti olmadan girmesi kesinlikle yasaktir.

18. Olmas1 muhtemel tiim acil durumlarda polis, itfaiye ve ambulans direkt olarak
aranmamal1 bunun yerine kontrol merkezine acil ¢cagr1 yapilmalidir.

19. Alt isveren ¢alisanlarinin depo sahasina, trenlere girisi ve tren hareketi i¢in personel
talebi, ilgili birimlerden yapilmali ve tahsis edilen personel esliginde gerekli bildirimler
dahilinde s6z konusu ziyaretler gergeklestirilmelidir.

20. Calisilacak trenlere binis ve inislerde trenlerin hareketsiz olup olmadigina dikkat
edilmelidir.

21. Calisanlari, alt isveren ¢alisanlari, stajyerler ve ziyaretcilerin trenlere inis ve binisleri
depolama ve bakim hatlarindaki platformlardan emniyetli sekilde saglanmalidir.

22. Altigveren calisanlari, stajyerler ve ziyaretciler depo alaninda enerji kesintisi altinda
bir calisma yapilacak ise enerjinin kesik oldugu ile ilgili alan koordinatorii tarafindan teyit
edilmeden hatta giris ve ¢alisma yapmamalidir.

23. Calisma ve testler esnasinda ana hat veya depo sahasina inmek gerekirse, enerji
kesintisi saglandiktan sonra hatta inis yapilmalidir. Hat {izerinde kisa siireli dahi caligsma
yapilacaksa bile, hat iizerindeki enerji kesilmeden hatta girig yapilmamalidir.

24. Caligilacak trenlerin depo alanmna ve calisilacak bolgeye kontrol merkezine
bildirilerek gelmesi saglanmalidir. Kontrol merkezinin bilgisi disinda higbir sekilde ¢alisma
yapilmamalidir.

25. Telsiz goriismeleri sirasinda ilgisiz, belirsiz veya yanlis konusmalar yapilmamalidir.
Acik, anlasilir ve is yeri ¢alisma ahlakia uygun bir sekilde konusulmalidir. Onemli olan tiim
bilgiler miimkiin oldugunca kisa ve sade ifadeler kullanilarak aktariimalidir.

26. Telsiz iletisimi yapan personel, iletisim kurmay1 amagladig alici ile iletisim halinde
oldugundan emin olmalidir. Gonderici ve alici konusmalarini anlasildigini karsilikli teyit
etmedikleri siirece, telsiz iletisimini esas alan higbir islem yapilmamalidir.

27. Telsiz ile konugma yapilmadan Once diger iletisimlerin kesilmeyeceginden emin
olmak amaciyla diger konugmalar dinlenmelidir.
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Amag

Genel Midiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gec¢ici
sireyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlart ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik biinyesinde ofis ¢alismalarinda alinacak dénlemleri kapsar.

Uygulama
1. Ofisler ile ¢alisma alanlar1 temiz ve diizenli tutulmalidir.

2. Elektrikli cihazlarin yakininda cay, kahve gibi dokiilme ihtimali olan igecekler
bulundurulmamalidir.

3. Takilma, diisme ve carpma ihtimaline kars1 dolap kapaklar1 ve masa ¢ekmeceleri
acik birakilmamalidir.

4. Yiksek yerlerdeki raflardan dosya vb. alinirken portatif merdiven kullanilmalidir.

5. Sandalye, koltuk, masa ve g¢ekmeceler, yiiksekte bir noktaya ulasmak igin
merdiven gibi kullanilmamalidir.

6. Dolaplarin iizerine dosya vb. yigilmamali, dolaplarin i¢ine diizenli bigimde
yerlestirilmeli ve dolaplar duvara sabitlenmelidir.

7. Koltuk ve sandalyeler kontrol edilmeli, arizali ve problemli olanlar
kullanilmamaly, ilgili birime bilgi verilmelidir

8. Ofis zeminin 1slanmast durumunda, zeminin kurulanmasi saglanmalidir.

9. Ofis zeminlerinde kaymaya, takilmaya neden olabilecek yiizeyler bulunmasi
halinde ilgili birim amirine bilgi verilerek onarilmas1 saglanmalidir.

10. Evraklardaki zimba telleri, zimba teli sokiicii ile ¢ikartilmalidir.

11. Ofiste bulunan makas, maket bigagi, sivri uglu kalemler vb. malzemeler dikkatli
kullanilmalidir.

12. Klavyenin rahat bir ¢alisma pozisyonu saglayacak uzaklikta (Kollar dirsekten
90°ac1yla) olmasina 6zen gosterilmelidir.

13. Mevcut 1s1k kaynaklarinin ekranda parlakliga ve yansimalara neden olmasi
engellenmelidir.

14. Sigara, igmek i¢in belirlenmis alanlarda ve dinlenme siirelerinde igilmelidir. Ofiste
sigara i¢cilmemelidir.

15. Yerden bir malzeme kaldirirken elle tasima kurallarina uyulmalidir.

16. Tiim elektrikli aletlerin kablolarinin, fis ve prizlerinin uygun ve emniyetli olmast
saglanmali, kablo dagmikligina izin verilmemeli, kablolarin eksiz, yalitimli oldugundan
emin olunmalidir. Eksiklikler ve hasarli ekipmanlar icin ilgili teknik kisilere bilgi
verilmelidir.

17. Yirime yollarinda ve c¢alisma alaninin zemininde takilip diisiilebilecek
malzemeler bulundurulmamalidir.
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18. Yangin sondiirme cihazlari ve acil ¢ikis yerleri mutlaka 6grenilmelidir.

19. Calisma ortamu, acil ¢ikisi engellemeyecek sekilde diizenlenmelidir.

20. Acil ¢ikis kapilari, giris-¢ikis yapmak ve sigara icmek i¢in kullanilmamalidir.

21. Acil ¢ikis merdivenlerinde ya da kagis yolunda, acil durumda kagisi engelleyecek
malzemeler bulundurulmamalidir.

22. Ofisler giin iginde miimkiinse dogal havalandirmali, degilse cebri havalandirma
yontemi ile havalandirilmalidir. Ofis i¢in ideal ¢alisma sicakligr 20-26 °C, ideal i¢ ortam
bagil nem oran1 %30-70 arasi olmalidir.

23. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilirken kullanilan uyar1 levhalar1 dikkate
alinmali, yerler islakken ya da temizlik yapilirken o kisimdaki lavabo ve tuvaletler
kullanilmamalidir.

24. Mesai sonunda calisma alanindan ayrilirken 1siklar sondiiriilmeli, elektrikli aletler
(Klima, prize takili sarj cihaz1 vb.) kapali olmalidir.

25. Is saghg ve giivenligine aykirt bir durum goriildiigiinde, yetkili kisiye veya
ilgililere haber verilmelidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gecici
stireyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢alisanlar1 ve
ziyaretgilerin ¢aligma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miudiirliik biinyesinde galisma alanlarinda bulunan otopark ve park sahalarinda
alinacak onlemleri kapsar.

Uygulama

1. Calisan ve ziyaretci disinda, otoparka ara¢ alinmamalidir.

2. Park sahasinda ve yerleske igerisinde i¢inde hiz siirlarina (10 km/h) uyulmalidir.

3. Tiim araglar park edilirken, yonleri ¢ikis yoniinii gorecek sekilde park edilmelidir.
(Caddeye/sokaga bakar sekilde ya da santiye ¢ikigina bakar sekilde)

4. Trafik konileri (dubalari) ile sinirlandirilmis alanlara ve bina giris kapisi dniine
ara¢ park edilmemelidir.

5. Tiim araclarin, diizgiin ve siral1 bir bigimde park etmesi saglanmalidir.

6. Tum araglar park edildikten sonra cam ve kapilarinin, kapali ve kilitli olmasina
dikkat edilmelidir.

7. Otobiis bolge park sahasi icerisinde ¢alisanlar araclarini park ettikten sonra yaya
olarak otobiis manevra alanlarin1 kullanmamali, yaya alanlarin1 kullanmalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
streyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik ¢alisma alanlarinda bulunan, saglik ve giivenlik isaretlerine uyulmasi

gereken onlemleri kapsar.

Uygulama

1. Calisma alanindaki tehlike ve riskler belirlenerek, saglik giivenlik isaretleri
caligsanlarin gorecegi uygun alanlarda bulunmali, ¢cok sayida isaret levhasi, 151kl1 veya sesli
sinyal birbirine yakin yere konulmamalidir.

2. Karistirilma ihtimali olan iki 1s1kl1 isaret ayni anda kullanilmamalidir.

3. Isikli bir isaret bir diger 151kl1 isaretin ¢ok yakininda kullanilmamalidir.

4. Birden fazla sesli sinyal ayn1 anda kullanilmamalidir.

5. Cok fazla ortam giiriiltiisii olan yerlerde sesli sinyal kullanilmamalidir.

6. lsaretlerin ya da sinyal aygitlarmin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmasi, uygun bir
sekilde yerlestirilmesi, bakim ve onariminin iyi yapilmasi ve dogru ¢alismasi saglanmalidir.

7. Isaretler ve sinyal aygitlar1 imalindeki karakteristik dzelliklerini ve/veya islevsel
niteligini korumak i¢in, diizenli araliklarla temizlenmeli, kontrol, bakim ve tamiri yapilmali ve
gerektiginde degistirilmelidir.

8. Herhangi bir enerji ile ¢alisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin baska bir
sekilde Onlenememesi durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal c¢alismasi
saglanmalidir. Kullanilan enerji kaynaklari, giivenlik kosullarina uygun nitelikte olmalidir.

9. Isikhi isaret ve/veya sesli sinyallerin ¢aligmaya baslamasi, yapilacak isin veya
hareketin baslayacagini belirtir. Yapilan is veya hareket siiresince 1s1kl1 isaret veya sesli sinyal
caligmasina devam edecektir. Isikli isaret ve sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra
tekrar ¢alisabilir olmalidir.

10. Isaret levhalar1 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina,
genel tehlike olan yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun yiikseklik
ve konumda, iyi aydmlatilmis, erisimi kolay ve goriiniir bir sekilde yerlestirilmelidir. Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla, dogal 15181n zayif oldugu yerlerde floresan renkler, reflektér malzeme
veya yapay aydinlatma kullanilmalidir.

11. iginde tehlikeli madde veya preparatlarm bulundugu ya da depolandig: kaplar ile
bunlari ihtiva eden veya tasiyan, goriiniir borular; meri mevzuata uygun olarak, renkli zemin
iizerinde piktogram veya sembol bulunan etiket ile isaretlenmelidir.

12. Iginde tehlikeli madde veya preparatlarin bulundugu borular, vanalar, supaplar ve
bunlarla ilgili parcalar, tasidiklari maddelere gore ayri renklerde boyanmali ve kolay
goriilebilen yerlere belirti isaretleri konulmali, kollu veya sapli vana ve musluklarin iizerinde,
bunlarin acik veya kapali olduklarini gésteren isaret veya tertibat bulundurulmalidir.

13. Degisik tehlikeli madde ya da preparatin depolandigi yerlerde, genel tehlikeyi
belirten uyari isareti kullanilmalidir.
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14. Yanginla miicadele ekipmani 6zel bir renk ile belirtilmeli ve yerini bildirilen bir
isaret levhasi yerlestirilmeli ve/veya bu gibi ekipmanin saklandig1 yer ya da erisim noktalar1
icin 0zel bir renk kullanilmalidir.

15. Engellere carpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler ile
isletme tesisleri i¢inde ¢alisanlarin ¢alismalart esnasinda dolastiklart bolgeler, birbirini takip
eden sar1 ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk seritleriyle isaretlenmelidir.

h Y. N N

16. Calisma alanlarindaki stirekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldirimlar
yoksa uygulanabilir oldugu 6l¢iide isaretlenmelidir.

17. Calisma yerlerinin kullanim bi¢imi ve ekipmanlar, c¢alisanlarin korunmasini
gerektiriyorsa arag trafigine acik yollar zemin rengi de dikkate alinarak agikca secilebilir
sekilde, sar1 ya da beyaz renkli siirekli seritler ile belirlenmelidir.

18. Kaldirma makinalarinda yiiklerin kaldirilmalari, indirilmeleri veya tasinmalari,
yetistirilmis isaretciler tarafindan verilecek el ve kol isaretlerine gore yapilmalidir.

19. Bir kaldirma makinasinda birden ¢ok ¢alisanin gorevli bulundugu hallerde, kaldirma
makinas1 operatorii, isaret¢i veya diger gorevlilerden yalniz birinden isaret almali ve isaret¢i,
operator tarafindan kolayca goriilebilecek yerlerde durmalidir. Operator, her kim tarafindan
verilirse verilsin, her dur isaretini daima yerine getirmelidir.

20. Kaldirma araglarinin veya kaldirilan yiikiin hareketi esnasinda ¢alisanlar1 uyarmak
icin operator, sesi agikga isitilebilen zil, 1s1kl1 isaret ve benzerleriyle isaret vermeli ve bunlar
hareket halinde devamli olarak ¢aligmalidir.

21. Tabelalarda kullanilan yazi ve resimlerin renklendirilmesinde asagidaki anlamlar
esas alinmalidir:
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EMNIYET RENKLERI (TS-7248 1SO 3864 / NISAN 1998  ICS 13.200 )
EMNIYET [KARSIT| ANLAM VE . .
RENGI RENK AMACI KULLANIM ORNEKLERI
DUR, Acil durum isareti, yasaklama N
isaretleri, dur isaretleri, yanici ve ig
Beyaz DURMAK ) - SIGARA ~
parlayict maddelerin depolandig1 yerler Jonex [l
YASAKLAMAK | veya tehlikeli madde ile ilgili yasaklar.
i k lulugu kisisel k
. ZORUNLU t(h}}/le'cet zc:rinuugu isise orllljnr.ne.l | a
y HAREKET echizat1 (bakim, onarim, ariza vb. igin o
Dikkat ve yasak isaretleri, tehlikelerin
UYARI, gosterimi (yangin, patlama, radyasyon, AAA
: . zehirlenme tehlikeleri vb.) Basamaklar,
Sart Siyah TEHLIKE . ) Bas A A A
alcak gecitler, engeller i¢in Uyar
RISK isaretleri olasi tehlikelere karsi, ihtiyata & &A
davet, makine korkulugu i¢ tarafi.
Is giivenligi ve saglik bilgilendirme
isaretleri, genel giivenlik ve saglik,
insan ve vasitalar i¢in yol a¢ik veya yola
Bevaz EMNIYETLI |devam isaretleri, kacis yollari, ¢ikis @
y DURUM yollar, refiijler, acil durum cikislari,

ilk yardim ve
bunlara ait

acil durum duslar
kurtarma istasyonlari,
gerecler ve bulunduklar yerler.

ACIL CIKIS
KAPISI

MAVI sadece daire iginde kullanildiginda emniyet rengi kabul edilir.
KIRMIZI, ayrica yangin dnleme ve yanginla miicadele techizati ve bunlarin yerleri i¢in kullanilir.
FLUORESANS TURUNCU: Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir.
Ozellikle zayif dogal gériis sartlarinda, bu renk ¢ok dikkat ceker.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil isveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde gorevli stajyerlerin is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini
kapsar.

Atolyelerde izlemek ve egitim amaci ile bulunuldugu unutulmamalidir. Bu alanlarda da
izinsiz islem yapilmamali, ilgili birim sorumlusunun gorevlendirmesi disinda ¢alisma
yapilmamali, staj bolgesinden izinsiz ayrilmamalidir.

Uygulama

1. Birim sorumlularinin bilgisi, talimati, gozetimi olmadan 6grenme ve merak giderme
maksadiyla herhangi bir cihaz veya makine kullanilmamalidir. G6zetim dahilinde bu cihaz veya
makineler kullanilacaksa kesinlikle kullanma talimatina ve kullanma amacia uygun
kullanilmalidar.

2. Stajyer 6grenci; ¢alistigi gérevde gerekli olan tiim giivenlik tedbirlerinin gorevin
devamu siiresinde titizlikle uygulanmasindan 6ncelikle kendisi sorumlu olacaktir.

3. Stajyer 6grenci; talimatlarda olsun veya olmasin igyeri ilan panosuna veya isyerinin
cesitli kisimlarina asilmis bulunan ve asilacak olan is saglig1 ve giivenligi kurallarin1 okumali
ve bu kurallara uymalidir.

4. Girilmesi yasaklanmis alanlara zorunlu ve acil durumlar diginda girmek yasaktir.
Uygulama yapilan alanlar haricinde yetki verilmeyen higbir alana girilmemelidir.

5. Stajyerler staj yaptiklar1 birimler i¢in tanimlanmis olan kisisel koruyucu ekipmanlari
kurallarina uygun sekilde kullanmakla ytikiimliidiirler.

6. Her ne surette olursa olsun isyeri sinirlari igerisinde ig kazasina ve yangina sebebiyet
verecek hareketlerde bulunulmamali, yangin halinde igyeri yangin talimatlarina ve tahliye
ekibinin talimatlarma uyulmalidir. Yangin sondiirme cihazlart ve acil ¢ikislarin yerleri
ogrenilmelidir. Staj esnasinda acil ¢ikis merdivenlerinde, kapilarinin 6niinde ya da kacis
yollarinda malzeme bulundurulmamalidir.

7. Acil durum ve yangin aninda, panik yapilmadan bulunulan yer emniyetli bir sekilde
terk edilmeli ve acil toplanma noktalarinda toplanilmalidir.

8. Acil durum planlarindan haberdar olunmali ve tatbikatlara katilim saglanmalidir.

9. Isyeri sinirlar icerisinde bulunan uyarilar ve ikaz levhalari kesinlikle okunmalidir.
Bu yazilar ve levhalara kesinlikle miidahale edilmemeli, yerleri degistirilmemelidir.

10. Calisilan ve kullanilan ekipmanlarin ve cihazlarin temizligi, temizligi yapmakla
sorumlu olan veya o cihazi/ekipmani) kullanmakla sorumlu olan kisi tarafindan yapilmalidir.

11. Staj esnasinda giyilen kiyafetler, kullanilan aksesuarlar cihazlarin ¢aligan kisimlarina
girecek cihazlara/ekipmanlara veya ¢alisma alaninda bulunan herhangi bir esyaya takilacak
sekilde olmamalidir. (Anahtar, sapka, kolye, bileklik vb. aksesuarlar ile uzun saglar, bol
elbiseler isyerinde risk arz etmektedir. Bu nedenle aksesuarlar kullanilmamali saclar ve
elbiseler kazaya yol agmayacak sekilde derli toplu olmalidir.)

12. Basingli hava ekipmani, viicut ve kiyafet temizleme amaciyla kullanilmamalidir.
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13. Saglam ve diismeye mani olabilecek korkuluklarin bulunmadigi yerlerden
gecilmemelidir.

14. Depo gibi malzemelerin konuldugu yerlere tek basina girilmemelidir.

15. Alev alic1 siv1 ve gazlara, ates ve 1s1 kaynagi (cakmak, ates, statik elektrik vb.) ile
kesinlikle yaklasilmamalidir.

16. Tiim giivenlik 6nlemleri alinmis olmasina ragmen olagandisi nedenlerle herhangi bir
isin sonucu siipheli goriiniiyor ise durum en yakin sorumluya bildirilmelidir.

17. Stajyerler yerleskelerde bulundugu siirece; kavga etmemeli, sakalasmamali,
kogmamali, uyusturucu ve alkol kullanmamali, silah ve patlayict madde bulundurmamalidir.

18. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilirken konulan uyari levhalar1 dikkate alinmal,
yerler 1slakken ya da temizlik yapilirken o kisimdaki tuvaletler ve lavabolar kullanilmamalidir.

19. Birim amiri tarafindan bildirilecek yazili ve sozlii kurallara uyulmali ve Bagkanliklar
tarafindan planlanan siireli veya periyodik egitimlere katilim saglanmalidir.

20. Isyerinde staj yapan 6grenci kendi giivenligini ve baskalarmin giivenligini tehlikeye
sokmaktan kaginmalidir.

21. Elektrik, ag kablolari, kabin ve sigortalara dokunulmamalidir

22. Stajyerler birim sorumlular1 tarafindan kendilerine verilen talimatlar tarif edildigi
sekilde yapmakla yiikiimliidiirler.

23. Calisma ortaminda tehlikeli durumlar tespit edilmesi halinde Birim Amirine
miiracaat edilmelidir.

24. Staj alanlarinda teblig edilen talimatlara uyulmalidir.

25. Yasaklanan yerlerde kesinlikle sigara i¢ilmemelidir.

26. Kesici-delici ekipmanlar, aletler gelisigiizel ortalikta bulundurulmamalidir.

27. Kazaya sebep olacak sekilde malzeme istiflenmemelidir.

28. Ekranli araglarda c¢alismalarda ara dinlenme, g6z mesafesi gibi talimatlara
uyulmalidir.

29. Hidrofor, otoklav gibi basingli kap gibi araglarla ¢calismaya baglamadan 6nce gerekli
kontroller mutlaka yapilmalidir.

30. Oksijen tiiplerine yagli, benzinli, mazotlu vb. elle dokunulmamali ve
kullanilmamalidir.  Oksijen tiplerine ates, c¢akmak, statik elektrik vb. seylerle
yaklagilmamalidir.

31. Calisma ortamu tertip diizenine azami 6zen gosterilmelidir.

32. Arizali oldugu tespit edilmis olan makine, cihaz ve ekipmanlar merak giderme
maksadi i¢in bile olsa kesinlikle kullanilmamalidir.

33. Higbir alet, malzeme, el aleti amaci disinda kullanilmamalidir.

34. El hijyenine azami 6zen gosterilmeli ve bu konuda verilen talimatlara eksiksiz
uyulmalidir.

35. Isyeri hijyen kurallarina uyulmalidir.

36. Isyeri atik yonetim planina uyulmali, atik ayrimi hatasiz yapilmalidir.

37. Eller tiner, alkol gibi ¢oziicii sivilarla kesinlikle temizlenmemeli, uygun temizleyici
malzemeler kullanilmalidir.

38. Resmi evraklar tizerinde oynama, karalama ve tahrifat yapilmamalidir.

39. Stajyerler kendilerine verilen resmi belge, arag, gere¢ ve malzemeleri yetki verilen
mabhaller digina ¢ikarmamalidir.
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40. Stajyerler is kazas1 gegirmeleri, kan ve viicut sivilarina maruz kalmalar1 durumunda
vakit kaybetmeden ilgili birim amirine bagvurmalidirlar.

41. Stajyerler kendi durumlarini, sagliklarini tehlikeye diisiiren mevcut riskleri tespit
ettiklerinde staj yaptiklar1 birimin birim sorumlularini bilgilendirmelidirler.

42. Kurumda staj yapilan siirecte bilgi giivenligi ve mahremiyeti agisindan sosyal medya
paylasimlari kesinlikle yapilmamalidir.

43. Dogabilecek her tiirli hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar stajyerin
okudugu okula, staj yapan 6grenci ve velisine ait olacaktir.




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONERGESI

TASIMA VE ELLE TASIMA
EGO Genel Midlnigu ISG TALIMATLARI
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi | Revizyon Tarihi | Revizyon No Sayfa No
EGO. TL.023 19.04.2022 - - Sayfal/?2

Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil isveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde ¢alisma alanlarinda tasima ve elle tasima islerinde alinacak

onlemleri kapsar.

Tanimlar

Elle tasima; tek basina ya da bagka bir isin parcasi olarak yiikiin bir veya daha fazla kisi
tarafindan elle veya beden giicii kullanilarak, kaldirilmasi, indirilmesi, ¢ekilmesi, itilmesi,
taginmasi veya hareket ettirilmesi gibi tasima isleridir.

Uygulama

1. Tasmacak yiikiin 6zellikleri (yiikiin agirligi, 1sis1 veya islak-kuru olusu vb.) tespit
edilmelidir. (Yikiin agirligi, 1s1s1 veya 1slak-kuru olusu vb.)

2. Kiiciik ve yuvarlanmaya miisait egyalar bir kaba konularak taginmalidir. Baglanmali
ve kabin lizerinden diislip devrilmesini 6nleyecek sekilde istiflenmelidir.

3. Fig, varil vb. biiylik yuvarlak kaplar, egik diizlemlerden indirilirken takoz, kaldirag,
halat ve ip kullanilmalidir. Calisanlar egik diizlemin alt basinda ve indirilen kaplarin 6niinde
durmamalidir.

4. Agir pargalarin boru veya ¢ubuk gibi yuvarlak parcalar lizerinde yliriitiilerek tagindig
hallerde, bunlar el ile itilmeyerek kaldirag vb. ile hareket ettirilmelidir (25 kg’ dan agir yiikler
tek basina ve aletsiz olarak tasinmamalidir).

5. Yiikiin hareketli parcalar1 olup olmadigi kontrol edilmeli ve yiik kavranamayacak
kadar biiylikse tek basina elle kaldirmaya calisilmamalidir. Kaldirma, tagima, indirme islerinde
malzemeyi atma veya diisiirme gibi kazaya neden olacak hareketlerden kagimilmalidir. Yiikiin
durumuna gore mekanik aletler kullanilmalidir.

6. Herhangi bir yiikii kaldirirken veya tasirken viicudun durusuna dikkat edilmelidir.
Omurga ve sirt yiik kaldirmak i¢in uygun degildir, agirlik bacak kaslarina gelecek sekilde
tasima yapilmalidir.

7. Yik kaldirilmadan once ayaklar ve bacaklar agilarak dengeli bir sekilde durus
olusturulmali, dizler biikiilerek, sirt diiz tutulup, yere ¢okiilmeli ve ylik saglam bir sekilde avug
ici ile kavranmali ve iki kademede kaldirilip indirilmelidir.

8. Diz kirilmal1 ve yiik viicuda yakin tutulmali, yine ¢gekme ve itme islemi yapilacaksa,
yilik miimkiin oldugunca viicuda yakin tutulmalidir.

9. Ayaklarin biri malzemenin yaninda, digeri arkasinda olacak sekilde ayrilmali ve bel
dik tutulmalidir.

10. Agirlik parmak ucuyla degil, eller ile sikica kavranmalidir.

11. Viicut agirligi, dengeli bir sekilde tamamen ayaklara verilmelidir.

12. Kuvvet belden degil, bacaklardan alinmalidir.

13. Yiik kaldirildiktan sonra bacaklar ve ayaklar sabitken viicut dondiiriilmelidir.

14. Yik kaldirilirken yerden dize, dizden tasima pozisyonuna gecirilir, yik yere
indirilirken de ayn1 sekilde iki kademe de hareket edilmelidir.
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15. Yiik taginirken goriis sahasinin agik olmasina ve gidilen yollara, inilen merdivenlere
dikkat edilmelidir.

16. Parmaklar sikisma noktalarindan uzak tutulmali, yiikte bulunan ¢ivi, sivri, keskin
koselere dikkat edilmeli ve yiik yere konulurken ayak ve parmaklarin sikismasi 6nlenmelidir.

17. Ellerin ve varsa eldivenlerin yagli, kaygan olmamasina dikkat edilmelidir.

18. Yiik tasinirken uygun kiyafet se¢ilmelidir. Diiz, topuksuz ve kaygan olmayan tabanli
ayakkabilar giyilmeli, yiiziik, saat vb. aksesuar varsa c¢ikarilmali ve kaymaz eldiven
kullanilmalidir.

19. Ving, kule ving, hiyap gibi kaldirma makinelerini sadece yetkili operator
kullanilmalidir. Kaldirma makineleri gorevli disinda kullanilmamali ve hi¢bir suretle makineye
binilmemelidir.

20. Yukari ¢gikmak veya asagi inmek i¢in vincin halatina tutunulmamalidir.

21. Hareket halindeki yiikiin ¢arpmamasi i¢in gerekli dikkat gosterilmelidir.

22. Egitimli ve gorevli olunmadig1 durumlarda, kaldirma makinesi operatoriine isaret
veren ¢aliganlarda bulunan telsizler kullanilmamali, olaganiistii ve acil haller disinda isaretgilik
yapilmamalidir.

23. Yiki baglayan kisi yiki yerinden kurtulmayacak uygun sekilde istiflemeli ve
baglamalidir.

24. Vincin kapasitesinden fazla yiik yiiklenmemelidir.

25. Kaldirma, indirme, yiikleme, tasima ve depolama islerinde kazalarin 6nlenmesi igin,
yerlestirme ve depo ihtiyaci 1yi planlanmalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midirliik biinyesinde calisma alanlarinda yapilacak tesisat islerinde alinacak

onlemleri kapsar.

Uygulama
1. Isin geregi olan kisisel koruyucu donanimlart (baret, is ayakkabisi, emniyet

kemeri, eldiven, maske vb.) kullanmak zorunludur.

2. Diigme, kayma tehlikesi olan ve seviye farki olan yiiksek calismalarda emniyet
kemeri kullanilmalidir.

3. Bina igerisindeki zemin bosluklarina dikkat edilmeli ve kapatilan yerler is
giivenligi tedbirleri alinmadan ve birim amirlerinden habersiz agilmamalidir. Isin geregi
olarak agilan doseme bosluklarinin korumalari, is bittikten hemen sonra kapatilmali asagiya
diismeler engellenmelidir.

4. Makine, techizat ve elektrikli el aletleri, kesinlikle koruyucu siperleri ile
kullanilmalidir.

5. Makine, techizat ve elektrikli el aletlerinin kablolar1 ve fisleri standartlara uygun
(kauguk priz, TTR kablolar) olmalidir. Elektrik islerine kesinlikle miidahale edilmemelidir.

6. Gece calismalarinda, ¢alisma alan1 yeteri kadar aydinlik olmalidir. Aksi takdirde
calisma yapilmamalidir.

7. Yiksekte caligmalarda uygun giivenli merdivenler ve iskeleler kullanilmalidir.

8. Yiiksek yerlerde yapilan ¢aligmalarda malzemeler kesinlikle zemine atilmamali ve
malzemelerin agag diismesine kars1 gerekli dnlemler alinmalidir.

9. Kaynak islerinde kesinlikle talimatlara uygun (geri alev tepiciler, yagh eller ile
miidahale edilmemesi, tliplerin konumu ve yeri, hortumlarin giivenligi, valflerin giivenligi,
kisisel koruyucularin kullanimi vb.) galisiimalidir.

10. Malzemeler ve atik maddeler rastgele yerlere konulmamalidir. Uygun depolama
yerlerine konulmalidir. Gegis yollarina malzeme istifi yapilmamalidir.

11. Kullanilan el aletleri kontrol edilmeli, eskimis ya da arizali malzemeler
kullanilmamalidir.

12. Is makineleri, mobil ving ve kule vinglerin kullaniminda malzemeler, giivenli
sekilde tasinmalidir. Malzemelerin altinda durulmamalidir.

13. Doseme, asansor, galeri, dis cephe vb. bosluklara dikkat edilmelidir. Bu
kisimlarda ¢alisirken gerekli olan kisisel koruyucu donanimlar (emniyet kemeri baret vb.)
kullanilmalidir.
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14. Ahsap kalip ve tiinel kalip imalatinda ve altlarinda, iskeleler kaldirilirken ve
binaya giris ¢ikislarda mutlaka dikkatli sekilde gézlem yapilarak hareket edilmelidir.

15. Eger tesisat boslugunda calisiliyorsa {ist ve asagi kisimdan malzeme diismemesi
icin ¢alisma yapilan alanin {ist ve alt kisimlar1 kapatilmalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gecici
stireyle baska bir isveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢aligsanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik biinyesinde gorevli sehir i¢i toplu tasima stiriiciilerinin ¢alismalarinda

uyacaklart onlemleri kapsar.

Uygulama

1. Siiriicii personel 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, ilgili yonetmelikler ve
trafik kurallarina uygun olarak aracini kullanmalidir.

2. Siiriictii personel, gorevi esnasinda kamu gorevlisine yakisir hal ve hareketlerde
bulunmali, yolculara kars1 6l¢iilii, saygili ve nezaket kurallar1 i¢erisinde davranmalidir. El kol
hareketleri ile sakalasmamali, kendini ve ¢evresini tehlikeye disiirecek hareketlerde
bulunmamali, ¢evreyi rahatsiz edici yiiksek sesle ve argo sozlerle konugsmamalidir. Kendisinin
ve yolcularin saglik ve giivenligini 6n planda tutacak sekilde hizmet vermelidir.

3. Siiriicli personel yapilacak isin dnemi ve ciddiyeti agisindan ek is yapmamalidir.
Her ne sebeple olursa olsun toplu tagima isi yapan ¢alisan baska bir aracta ¢alismamalidir.

4. Kurum tarafindan diizenlenen psiko-teknik ve simiilasyon egitimlerine, hizmet igi
egitimlere, is saglig1 ve giivenligi, yangin, acil durum, giivenli siiriis vb. egitimlerine, Bolge
Midiirliigiince yapilacak seminer, bilgilendirme toplantilari ve davetlere zamaninda
katilmalidir.

5. Siiriicti personel, hizmet verirken, isin geregi olarak yapilan yenilikler ve alinan
yeni teknolojilere yonelik verilecek egitimlere katilmali ve aldiklar1 egitimin geregine
uymalidir.

6. Personel is kazasi gegirdigi takdirde Yiiklenici sorumlusuna en ge¢ 24 saat iginde
bildirmelidir, bildirmedigi takdirde dogan yasal yiikiimliiliiklerden kendisi sorumlu olacaktir.

7. Saglik kurumlarina gitmek zorunda kalan personel gitmeden once (acil durumlar
hari¢) amirlerine mutlak haber vermeli, muayene sonrasinda ise saglik kurumundan aldiklar
muayene sonug belgelerini isyerine is yerine ulastirmalidir.

8. Personelin ara¢ kullanmaya engel teskil edecek herhangi bir saglik problemi varsa
veya ila¢ kullaniliyorsa, ilgili amirine bilgi verilerek calismaya ara verilmesi saglanmalidir.
Isyeri hekimi bilgilendirilmelidir.

9. Aragta seyir halinde iken ve ikmal istasyonlarinda cep telefonu ile konusulmamali,
bu konuda kanunca belirlenmis trafik kurallarina uyulmalidir. Acil durumlarda ve isine iligkin
sebepler gibi mesru bir neden yoksa c¢alisanin mesai saatleri i¢inde arac iginde iken 6zel
telefon goriismesi yapmasi yasaktir.

10. Arag igerisinde, seyir halinde iken, yakit ikmali esnasinda ve hareket noktasi
icerisinde sigara i¢ilmesi yasaktir.

11. Siiriicii personel, ¢aligma saatleri igerisinde yaninda, aracinda, hareket noktalarinda
ve bolgede ¢evreye zarar verebilecek kesici, delici alet (bicak, falgata vb.), sopa, atesli silah
ve benzeri cisimler bulundurmamalidir.
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12. Aksam nobetgi olan son siiriicii personel calistigi hareket noktasinin elektrik, gaz
ve suyunu kapattiktan sonra kilitlemeli, tiim giivenlik tedbirlerini almali1 ve anahtar1 Apele
birakmalidir.

13. Hareket noktasina bilgi almak maksadi ile gelen yolcular haricinde yabanci kisilerin
girmesine miisaade edilmemelidir. Zorluk ¢ikaran olursa miidahale edilmeden kolluk
kuvvetlerine haber verilmelidir.

14. Siiriiciiler gerek arag igerisinde gerek hareket noktalarinda ve bolge igerisinde Idare
tarafindan alinan tedbir ve teblig edilen talimatlara uymalidir. Almis oldugu is saghigi ve
giivenligi egitimi kapsaminda c¢alismalarini siirdiirerek kazaya sebep olabilecek veya
calisanlar1 tehlikeli durumlara diisiirebilecek sekilde dikkat dagitict hareket ve
sakalagsmalardan kacinmali, can ve mal giivenligini tehdit eden her tiirli (elektrik, gaz, fiziki,
saglik vb.) ariza, eksiklik, ithtiya¢ gibi durumlarda is saglig1 ve giivenligini tehlikeye atacak
gorev ve yetkisi disinda tutum ve davraniglarda bulunmamali, acil bir durum ile
karsilasildiginda ilgili birimlere ve amirlerine ivedi bir sekilde haber verilmelidir.

15. Isyerinde meydana gelen ramak kala, is kazas1 gibi durumlardan ilgili amirler, Is
Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii haberdar edilmeli, raporlarin hazirlanmasinda bilgi
akist saglanmalidir.

16. Siiriiciiler kendilerine temin edilen kisisel koruyucu donanimlar (reflektorlii yelek
vb.) kullanmal1 ve korumalidir.

17. Sirtciler yapmis oldugu isten kaynaklanan stres karsisinda ve trafikte maruz
kaldig1 tehdit, hakaret vb. durumlarda; almis oldugu halkla iliskiler, stres yonetimi, glivenli
stiriis vb. egitimler dahilinde davranmalidir.

18. Siirticiiler ara¢ calisir vaziyetteyken araci terk etmemeli, araci gereksiz yere
calistirmamali, aracta akaryakit sarfiyatinda israfi 6nleyici tedbirler almalidir. Arag i¢ ve dis
aydinlatmalar1 agik birakmamalidir. Egimli, bozuk, diiz olmayan zeminlerde ve arag park
edildikten sonra mutlaka takoz kullanmalidir. Hareket noktalarinda kontak anahtar1 belirlenen
yere birakilmalidir.

19. Siiriiciiler araglarindaki ve hareket noktasindaki yangin séndiirme cihazi, ilk yardim
cantast, arag takozu, imdat ¢ekici, reflektorlii iggen vb. malzemelerin yerinde olup olmadigini
giinliik kontrol etmeli, eksik veya hasarli olmast durumunda ilgili birim amirine bildirmeli ve
eksiklerini tamamlamalidir. Siiriiciiler aldiklar1 egitim dogrultusunda bu ekipmanlar1 dogru
kullanmali ve muhafaza etmelidir.

20. Otobiiste yangin ¢ikmasi, sabotaj ve acil durumlarda ara¢ giivenli alana ¢ekilmeli,
yolcular telaglandirmadan giivenli bir sekilde tahliyesi saglanmali ve aracinda bulunan yangin
sondiirme cihazi ile kendi ve yolcu can giivenligini saglayarak, yangina miidahale etmelidir.
Olay oldugu yerin mevkiine gore ilgili birimler (itfaiye 110, polis 155, jandarma 156, acil
servis 112) ve birim amirleri ivedi olarak bilgilendirilmelidir.

21. Siriciler otobiisiin kaza ve arizasi durumunda giivenlik tedbirlerini almalidir.
(dortlii flagorleri yakmali, arag giivenligini saglayacak sekilde teker altina takoz koymali, araci
stop etmeli, aracin arkasma ve Oniine reflektér koymali vb.) Ivedi olarak Hareket Bas
Gérevlisine, Trafik Bilirkisilerine, Ara¢ Sevk Amirligine ve Filo Takip ve Isletme Sube
Miidiirligiine bildirmelidir. Arag igerisinde bulunan yolcularin magdur olmayacak sekilde
diger araglara giivenli bir sekilde aktarilmasi saglanmalidir. Siiriiciiler ariza ekibi ve bilirkisi
gelinceye kadar aracini terk etmemelidir.
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22. Siriiciiler gorevleri esnasinda yasadiklar1 kaza, tartisma, kavga, vb. durumlarda
olayin aydinlatilmasi ve hakliliklarini ispat edebilmesi i¢in ara¢ kamera kayit siiresinin (4 giin)
oldugunu g6z Oniinde bulundurmali, bolge kamera sorumlularina olay aninin kamera
gorilintiilerinin alinarak muhafaza edilmesini saglamalidir; ayrica olay yerinde sahit ve tanik
olabileceklerden telefon adres vb. bilgileri almalidir.

23. Siiriicii personel servis sirasinda ve servis bitimlerinde, hareket noktasinda ve bolge
park alanina geldiginde arag¢ kontroliinii yaparak stipheli durumlari (paket, kutu, poset, sahis
vb.) derhal yetkili kolluk kuvvetlerine ve amirlerine bildirmelidir.

24. Arag igerisinde hirsizlik, gasp gibi olaylar olmasi halinde kapilar kapatilmali, kolluk
kuvvetleri aranmali, kolluk kuvvetleri olay yerine cagrilarak veya araci en yakin polis
merkezine ¢ekilmesi saglanmalidir. Tlgili birim amirlerine bilgi verilmelidir.

25. Arag igerisinde can ve mal glivenligini tehlikeye atacak esya vb. malzemeler, tespiti
halinde insan sagligina zarar verici parlayici ve patlayici maddeler araca alinmamali ve gerekli
kontrol yapilmalidir.

26. Siiriicii personel; servise ¢ikaracagi aracini garaj ¢ikist yapmadan once ve siirlicii
degisimlerinde motor yag seviyesi, radyator sogutma suyunu (garaj ¢ikisi yapmadan motor
sogukken), el ve ayak frenini, yakitini, temizligini, aracinda hasar olup olmadigini, teknik
ekipmanlarinin ¢alisip ¢alismadigini (klima, validator, anons, yolcu bilgilendirme ekrani vb.)
kontrol etmelidir. Eksiklikler var ise tamamlanarak servise baslanmalidir. Aracta goriilen
noksanliklar, ilgililere bildirilmelidir.

27. Kis aylarinda antifrizi eksilen araca kesinlikle su konulmamali, ikmali yapilan
aracin antifriz eksiltmesi halinde ve aragta kacak varsa ariza agtirilmalidir.

28. Siiriicii personel servise ¢ikacagi aracini, garaj ¢ikisi yapmadan Once ve siiriici
degisimlerinde; kamerasin1 (2012 ve 2013 Mercedes araglar1 igin), anons sistemini,
asansorlerini, validator cihazini ve arag¢ ici bilgilendirme ekraninin c¢alisip ¢alismadigini
kontrol etmeli, arizali olmasi durumunda amirlerine ve ilgili birimlere bilgi vermelidir.
Arnizanin ivedi olarak giderilmemesi durumunda hazirdaki aragla APEL’ in bilgisi dahilinde
degistirmelidir. Arizali sekilde servise ¢itkmamalidir.

29. Arag¢ kamera goriintiisiine iletisimi saglayan ve kayit bilgisini tutan NVR cihazlar
siiriicti kabininin iist kisminda bulunmaktadir. NVR cihazlarinin bulundugu yerlere giysi,
ayakkabi, semsiye, su, vb. malzemelerin konulmasi, cihazin asir1 1siip, baglanti kablolarinin
kopmasma sebep oldugundan kamera kayitlar1 alimamamakta veya kamera kayit
yapmamaktadir. Sarj aleti, USB cihazi vb. ekipmanlarin takilmasi sisteme zarar vereceginden
takilmamalidir. Kapaklarin acik olmas1 durumunda kamera gorevlisine bilgi verilmelidir.

30. Arag kapilarinin agik olarak hareket etmesi tehlike arz ettiginden araglarda bulunan
AUX miihiirleri kesinlikle koparilmamalidir. Bu miihiirler kontrol edilerek kopuk miihiirlii
araglar yetkililere bildirilmelidir. Aracin hiz misiirii ve kap1 mistirii kasitli olarak kesinlikle
devre dis1 birakilmamalidir.

31. Siiriicii personel engelli asansorlerini kullanabilmeli, servis Oncesi asansorlerin
calisip ¢alismadigini kontrol etmeli, ariza durumunda ilgili birim amirlerine haber vererek
baska bir arag ile servisini tamamlamalidir.

32. Iklim sartlarindan ve baska sebeplerden dolay: ara¢ bijonlarinda gevseme olma

ihtimaline kars1 siirlicli, bijonlar1 kontrol ederek gerekli durumlarda arizalarin1 aninda
bildirmelidir.
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33. Siiriicii personelin servise baglamadan once ehliyeti yaninda olmali, ehliyetsiz
servise ¢ikmamalidir. Siirlicii ehliyeti olmayan personel, igyerine ait araglari kullanmamalidir.

34. Giinliik servisine ¢ikmadan Once aracinin sigorta ve ruhsat poligelerinin,
muayenesinin olup olmadigimi kontrol etmeli, eksik ise evraklarini tamamlayarak servise
cikmalidir.

35. Siiriiciiler; dinlenmis, uykusunu almis, dikkat ve konsantrasyonunu saglamis halde,
daima uyanik ve tedbirli olmali, calisirken gerekli dikkat ve 6zeni gostermeli, servis sirasinda
direksiyon basinda goérevini rahatlikla yapabilecek sekilde diizgiin olarak oturmali, ¢ift elle
araci kullanmali, hareket esnasinda kapilar1 kapali tutmali, herhangi bir yiyecek yememeli,
cay vb. icecekler igmemeli, yolcu ile sohbet etmemeli, siiriicti kabininde yolcu ve malzeme
tasimamalidir.

36. Giinliik kilik, kiyafet, sa¢-sakal tiras1 diizgiin, temiz ve mevzuata uygun olmalidir.

37. Alkol ve uyusturucu madde kullanarak ise gelinmemeli, is yerinde ve ¢evresinde
kullanilmamalidir. Alkol ve uyusturucu madde muayenesine karsi duyarli ve hassas
davranilmali, zorluk ¢ikarilmamalidir. Kullanildigiin siiphelenildigi durumlarda hastaneye
sevki saglanacaktir. Tespiti halinde yasal islem uygulanacaktir.

38. APEL memurunun vermis oldugu gorev kartina ve servis saatlerine nizami olarak
uyulmali, servislere zamaninda ¢ikilmali ve zamaninda bitirilmeli, amirlerinin bilgisi olmadan
kendi aralarinda servis ve ara¢ degistirilmemeli, hareket esnasinda 6niindeki ve arkasindaki
ayn1 hatta ait araglarla ara mesafe korunmalidir. Servis baslangi¢ ve bitimlerinde dijital flama,
validator (GPS) kodlar1 zamaninda ve eksiksiz girilmelidir. Servislerin kaza, ariza, trafik
yogunlugu, eylem, miting, hava kosullar1 vb. nedenlerle gecikmesi halinde diger servislerin
aksamamasi i¢in ilgili birim amirine 6nceden bilgi verilerek gelecek talimata gore hareket
edilmelidir.

39. Yolcularin aragtan giivenli bir sekilde binis ve inislerini saglamak i¢in, duraga
nizami yaklagarak; arac1 durdurduktan sonra kap1 ikaz lambalarina, i¢ ve dis aynaya bakarak
inis ve binisleri kontrollii bir sekilde saglamalidir. Kapilar kapandiktan sonra araci hareket
ettirerek, trafik kurallarina uygun olarak duraktan ayrilmalidir.

40. Yolcularin magdur olmasini énlemek i¢in tiim duraklarda nizami olarak durulmali,
ara¢ icerisindeki bos yerlere yolcularin ilerlemesini saglayarak yolculara yardimci
olunmalidir. Durak harici yolcu indirme / bindirme yapilmamalidir.

41. Sirtciler firca iinitesine girerken yavas ve dikkatli olmali, firca personelinin
talimatlarina uymali, perona gelip fircaya 2-2,5 metre mesafede durarak igerdeki ara¢ ¢ikmadan
fircaya girmemelidir. Aracin agik cam, klima ve sileceklerini kapatmali, dis aynalar uygun
platforma cikilarak sokiilmeli veya kapatilmalidir. Bolge sahasi icerisinde ve araclar firgadan
gectikten sonra mutlaka aynalar takili olarak hareket edilmelidir.

42. Gorevinin yolcu tasimak oldugu bilinci ile tiim duraklarda durulmali, vatandaglar
magdur edilmemelidir. Siiriicli personel durak harici yolcu indirme bindirme yapmamalidir.
Ancak istisnai (kadin, ¢ocuk vb.) durumlarda idare tarafindan degisik saatlerde uygulama
yapilir ise yapilan uygulamaya uyulmalidir.

43. Is yerinde, kapali mekanlarda, hareket noktalarinda, arag igerisinde ve risk olusturan
akaryakit ve gaz dolum istasyonlarinda kesinlikle sigara i¢ilmemeli, alevli yanic1 madde
bulundurulmamali, dolum rampas1 ve kompresor ¢evresinde cep telefonu kullaniimamalidir.
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44. CNG ve akaryakit istasyonuna giren araglar stop edilmeli, imdat freni ¢ekilmeli, tiim
elektrik aksami kapatilmali, aragta bulunulmamalidir. Yakit ikmali tam bitmeden, pompa
tabancast depodan ¢ikmadan (sokiilmeden) kesinlikle araglar calistirilmamali, hareket
edilmemeli, istasyondaki talimatnameye ve dolum yapan personelin talimatina gore hareket
edilmelidir.

45. CNG’ li araglar1 kullanan siiriicii personel koprii gecislerinde herhangi bir kazaya
sebebiyet vermemek i¢in koprii tizerinde belirtilen yiikseklik limitlerine dikkat ederek gecisi
saglamalidir. Olasi bir kaza durumunda CNG tiiplerinin zarar gérmesi halinde ivedilikle itfaiye,
polis ve idari amirlerine bilgi vermelidir.

46. Servis arasinda, aracin hararet yaptig1 durumlarda, motor sicakken radyator kapagi
acilmamalidir.

47. 1dare tarafindan bdlge igerisinde belirlenen hiz smirma riayet edilmelidir. (10
km/saat)

48. Bolge girislerinde ¢evre kontrol edilmeli, trafik yolu olarak belirlenen yerlerden
gidilmeli, girilmesi yasaklanmis alanlara ve yayalar icin ayrilmis kisimlara aragla
girilmemelidir.

49. Araclarin basamaklarinda veya kapi kolu gibi yerlerine asilarak seyahat edilmemeli,
bu sekilde seyahat etmek isteyenlere engel olunmali, 6zellikle araglara aragtan inerken ya da
araca binerken 3 nokta kurali (2 ayak 1 el ya da 2 el 1 ayak olmak iizere en az 3 noktadan temas)
uygulanmalidir.

50. Imdat freni ¢ekilip gerekli tedbirler alindiktan sonra aragtan inilmelidir.

51. Aragta kontrol iglemleri yapilirken; sarkintili taki, kravat, bol elbise gibi tehlike
yaratabilecek esyalar kullanilmamalidir.

52. Arag i¢i ve dist miimkiin oldugunca temiz tutulmali, yag, ¢6p vb. olmasi halinde
derhal temizlenmeli ve gerekli hijyen kurallarina uyulmalidir.

53. Yola ¢ikmadan resmi makamlar ve kitle yaymn organlarindan; hava-yol durumu,
yollarin giivenli olusu takip edilmelidir. Ulasima baslamanin giivenli olmadigi, ulasimin
giivenli siirdiiriilemedigi her durum, ilgili amire hemen bildirilmelidir.

Acil Durumlar ve Yapilmasi Gerekenler

Deprem:

54. Arag¢ seyir halindeyse yolu kapatmadan saga yanasip durulmalidir. Kontak
kapatilip, motor durdurulmalidir. Kontak anahtar1 yerinde birakilip pencereler kapatilmali
arac icinde beklenmelidir. Araclarda saglam yerlere sikica tutunmali sarsinti durduktan sonra
acik alana gidilmelidir.

55. Arag kopriilerden, alt ve iist gegitlerden, binalardan, elektrik direklerinden, enerji
hatlarindan, tiinel giris ve ¢ikislarindan, otoyol kenarlarindaki aydinlatma direklerinden, ses
yalitim duvarlarindan, biiylik kamyon ve tankerlerden uzak durulmalidir.

56. Arag¢ deprem aninda tiinel i¢inde veya kapali bir otoparkta ise ve ¢ikisa yakin
degilse; stirticli aract durdurup asagi inmeli ve derhal fetilis pozisyonunda (anne karnindaki
cocuk durusu) aracin ¢evresinde beklemelidir.

57. Konum itibari ile hareket etmek miimkiin degilse, yardim veya kurtarma ekipleri

gelinceye kadar beklenmelidir.
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Yangin:
58. Aragta duman tespit edildigi an ara¢ durdurulmali sonra anahtar tizerinde kontak

kapatilmalidir. Direksiyonun kilitlenmemesine dikkat edilmelidir.

59. Aragta yangin ¢ikmasi durumunda, yangin sondiiriicii kullanilmalidir. Yangin
sOndiirilicii yoksa yangin battaniyesinden yararlanilmalidir.

60. Yol iizerinde giivenligi tehdit eden bir yangin oldugunda siiriicii ilgili amirin
bilgisi dahilinde, glivenli alternatif bir yoldan hizmete devam etmelidir. Giivenli alternatif
bir yol olmamas1 halinde ise, arag¢ giivenli bir noktada durdurulmali, beklenmelidir.

61. Yangin yol {lzerinde araca yakinsa, yangin alanindan giivenli sekilde
uzaklasilmalidir.

Teror-Halk Hareketi:

62. Yol iizerinde giivenligi tehdit eden bir olay oldugunda siiriicii ilgili amirin bilgisi
dahilinde, glivenli alternatif bir yoldan hizmete devam etmelidir. Giivenli alternatif bir yol
olmamasi halinde ise, ara¢ glivenli bir noktada durdurulmali, beklenmelidir.

63. Yol keserek aracit durdurmaya calisan kisi / kisiler ve olay olmasi durumunda;
derhal 155 no’lu telefondan Polis Imdat’a veya 156 no’lu telefondan Jandarma Imdat’a
bildirilmelidir.

Kaza:

64. Aragtan c¢ikmadan oOnce; siiriicliniin kendisinin ve aragta olanlarin giivende
oldugundan emin olmasi gereklidir.

65. Kaza biiyiik ¢apta ve yangin ihtimali var ise, aragtan ¢ikilmali ve yol kenarinda
giivenli bir noktada durulmalidir.

66. Kaza durumunda vakit kaybetmeden, siiriiciinlin kendisinin ve aragta olanlarin
saglik durumunu kontrol etmesi gereklidir.

67. Kontak kapatilmali ve kaza geciren arag¢ etrafinda sigara ve benzeri mamuller
icilmesine izin verilmemelidir.

Sel-Su Baskimi:

68. Tasmus dereler, nehirler veya biiylik su birikintilerinin i¢inden gegerken, aracin
hiz1 kesilmemelidir.

69. Sudan gecerken siirat yavas fakat aracin devri yiiksek olmalidir.

70. Sudan gegis sirasinda vites degistirilmemelidir.

71. Sudan gegtikten sonrada, frenler sik ve kesik basilarak kontrol edilmelidir.
Durumu ilgili amire, polise, jandarmaya, 112’ye bildir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
streyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim calisanlar1 ve
ziyaretcilerin ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidiirliik biinyesinde ¢alisma alanlarinda yakit ikmali sirasinda alinacak 6nlemleri

kapsar.

Uygulama

Akaryakit ikmalini gerceklestirecek personelin uymasi gereken kurallar:

1. Aracin motoru durdurulmali, aracin el freni ¢ekilmelidir.

2. Zeminin durumuna gore, arag birinci veya geri vitese takilmalidir.

3. Topraklama tesisat1 tankere masa ile baglanmalidir.

4. Tankere ait zincir topraga degmis olmalidir.

5. Akaryakit ikmaline yarayan hortum, aragtaki kismina baglanmalidir.

6. Akaryakit ikmaline yarayan hortumun diger ucu, tankin i¢ine akaryakitin akitilacagi
kisimdan igeriye yerlestirilerek veya tanka ait baglant1 yerine baglanmalidir.

7. Akaryakit ikmali yapilan yerde (en az bir adet) yeterli sayida nitelikte seyyar yangin
sondiirme cihaz1 bulundurulmalidir.

8. Akaryakit ikmali yapilan yerde c¢alisanlar seyyar yangin sondiirme cihazlarinin
kullanilmasini 6grenmis olmalidir.

9. Akaryakit kutu, teneke, figi, varil ve benzerleri araglardan indirilirken kati surette
yere atilmamalidir. 50 kg’dan daha agir olanlar forklift veya buna benzer miiteharrik
makinelerle indirilmelidir. Miiteharrik makine olmadig: takdirde eski lastik iizerine atilarak
veya kasalar iizerinden yavagga kaydirilarak asagi nakledilen figi, varil ve benzerleri yukarida
dikkatle kontrol edilecek, fi¢1, varil ve benzerlerinden sizma var ise sizan yer iist tarafa
getirilerek miimkiin olan siiratle bosaltilmalidir.

10. Akaryakit kutu, teneke, fig1, varil ve benzerleri 6zel anahtarlar1 ile agilmalidir.

11. Akaryakit servis istasyonlarinda, kutu, teneke, fic1, varil ve benzerleri kaplarda yakit
ve yag bulundurulmasi zorunlu oldugu takdirde, cinslerine ve numaralarina gore ayr1 ayri
yerlerde ve devrilmeyecek, kaymayacak sekilde muhafaza edilmelidir. Variller dikey dizeler
halinde, ¢emberleri {lizerinde ve kapaklar: iiste gelecek sekilde dizilmelidir. Aradan rahatca
gececek sekilde gegitler bulunmalidir.

AKkaryakit Ikmali Sirasinda Yapilmamas: Gerekenler:

12. Akaryakit ikmali sirasinda araglarda motor tamiri veya baska bir islem
yapilmamalidir.

13. Aragtaki radyo, kalorifer ve elektronik ekipman ¢alistirtlmamalidir.

14. Karanlikta, akaryakit ikmali yapilirken, mum, gemici feneri ve buna benzer
aydinlatma geregleri kati surette kullanilmamalidir.

15. Akaryakitin ikmal yapildig1 yerde calisanlar, 6kce ve demirli veya kabarali ayakkabi
giymemelidir.

16. Akaryakit ikmali yapilan yerde higbir sekilde kirli elbise veya tulum akaryakit ile
yikanmamali ve buna miisaade edilmemelidir. Is elbisesine akaryakit dokiildiigii takdirde,
elbise derhal ¢ikarilmali ve iyice yikanmadan bir daha giyilmemelidir.

1
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17. Akaryakiti1 acarken keski, cekig, keser ve buna benzer kivilcim ¢ikaracak aletler
kullanilmamalidir,

18. Akaryakit ikmali yapilan yerde, sigara ve benzerleri i¢ilmemelidir,

19. Kibrit, ¢cakmak, ates, kizgin veya akkor halindeki cisimler ile parlayabilecek veya
yangin dogurabilecek higbir madde taginmamali ve kullanilmamalidir.

Olusan Olumsuzluklarin Giderilmesi:

20. Akaryakit ikmali sirasinda alinan tedbirlere ragmen sizma, tagsma gibi sebeplerle
dokiintiiler meydana gelmis ise burada derhal temizlik islemine baglanmalidir,

21. Akaryakit ikmali sirasinda ara¢ yakit deposunun hava yapmasi veya dolmasi sonucu
tagsmamasi icin azami dikkat gdsterilmelidir,

22. Akaryakit ikmali sirasinda vukua gelecek arizalar ilgili ve sorumlulara haber
verildikten sonra, bu konuda tecriibeli kisiler tarafindan giderilmelidir,

23. Ani bir yangin vukuunda yangimna derhal miidahale edilmeli ve durum ivedi bir
sekilde sorumlulara haber verilmelidir,

24. Viicudun herhangi bir yerine gaz, mazot gibi yanici maddeler dokiildiigii takdirde
derhal su ve sabunla temizlenmelidir,

25. Gerekli uyart levhalar1 goriiniir yerlere asilmalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt igveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
siireyle baska bir igveren tarafindan is yapmak lizere gorevlendirilen tiim ¢alisanlar1 ve
ziyaret¢ilerin ¢aligma alanlarinda is saglhigi ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik biinyesinde ¢alisma alanlarinda yangindan korunmada alinacak
onlemleri kapsar.
Uygulama

1. Yanici, patlayici tiirdeki tehlikeli maddelere dikkat edilmelidir.

2. Tehlikeli maddeler ayr1 ve giivenli yerde depolanmali ve yonetmeliklere uygun
tedbirler alinmalidir

3. Patlayict madde buharlarinin bulundugu yerde kivileim ¢ikaracak hareketlerden
kacinilmalidir.

4. Tehlikeli madde bulunan yerlerde statik elektrige kars1 6nlem alinmalidir.

5. Calisma alanlarinda gaz kacagi oldugu tespit edilirse (koku vb), vana kapatilmali
ve ortam havalandirilmaldir.

6. Bodrum katlarda LPG tiipii bulundurulmamali, bos ve kontrolsiiz tiipler yetkili
firmalara teslim edilerek bertaraf edilmesi saglanmalidir.

7. Calisma alanlarinda elektrik tesisatina, yoOnetmelige aykir1i ilaveler
yapilmamalidir.

8. Tesisatta, otomatik sigorta kullanilmalidir. Tali panolarda 30 mA, ana panolarda
300 (mA) kagak akim rolesi olmalidir.

9. Sigara tam soOndiiriilmeden, gelisi giizel atilmamali, sadece daha Onceden
belirlenmis alanlarda i¢ilmelidir.

10. Kolay yanabilen (naylon, plastik vb.) maddelerden yapilmis ¢op kutulart
kullanilmamalidir.

11. Duman, yanik kokusu, alev ile karsilasildiginda sogukkanlilik muhafaza edilmeli
ve diger kisilerin de panik yapmas1 6nlenmelidir.

12. Elektrik salteri indirilmelidir.

13. Yangin ¢ikmasi durumunda “112” no’lu telefon aranarak itfaiye ¢agirilmalidir.

14. Yangin mahallinin ag¢ik adresi, kisa ve dogru sekilde soylenmelidir.

15. Yangin ¢esidini ve binanin yap1 seklini, yangimin hangi katta oldugunu, yangin
yerinde can kayb1 olup olmadig1 belirtilmelidir.

16. Yangin fark edildiginde, diger kisilerin duymas: i¢in varsa yangin butonuna
basilmali, yoksa “YANGIN VAR” diye yiiksek sesle bagirilmalidir.

17. Kagis yollar stirekli temiz tutulmali, engelleyici seyyar esya ile yangin sondiirme
malzemelerinin 6nii kapatilmamalidir.
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18. Yanginin sonmemesi halinde en yakin kagis yolu kullanilarak bina tahliye
edilmelidir.

19. Tahliye sirasinda asansor kullanilmamali, yangin merdiveni veya miimkiin ise
dahili olan merdiven kullanilmalidir.

20. Cikis yerine diizenli olarak gidilmeli, sikisikliga sebebiyet verilmemelidir.

21. Duman nedeniyle bina merdivenlerine ulagilamamasi halinde, ortamin kapis1 ve
tiim araliklar kapatilarak itfaiye beklenmelidir.

22. Bina tahliyesinden sonra, daha once belirlenmis toplanma alanina gidilmelidir.

23. Yeterli sayida yangin tiipleri, uygun yerlere yerlestirilmelidir. Kullanim 6mriinii
tamamlamis yangin tiiplerinin yerine, yenisi tedarik edilmelidir.

24. Yangin tipine gore sondiiriiciiler kullanilmalidir.

25. Elektrik yanginlarinda kesinlikle su ve kopiikle miidahale edilmemelidir.

26. Yangina miidahale asagidaki tabloda anlatildig1 gibi olmalidir:

Razgari, istikametine
gore arkana al

Onden tarayarak,
vanginin crkis noktasi,
vani dip kismina
mddahale et.

Damilama veya sizints
noktasindan, yani
yvukaridan miaadahale et

Mevcut yangin
sondidrme cihazlarins
ayni anda degisik
yvonlerden kulanin

Yanginin tamamen
sonddgdne emin
olmadan yangin

mahallini terk etme
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gorevlendirilen tiim ¢alisanlar1 ve
ziyaretgilerin ¢aligma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Miidirlik biinyesinde ¢aligma alanlarinda yemek dagitiminda alinacak onlemleri
kapsar.

Uygulama

1. Solunum yolu enfeksiyonu olan, burnu akan, gozleri yasaran, stirekli oksiiren,
hapsiran, ellerinde, kollarinda yara olan, karin agrisi, ates, bulanti, istifra, ishal gibi
sikayetleri olan personelin vakit gecirmeden tedavisi yapilmali ve iyilesinceye kadar yemek
dagitim ortaminda bulunmamalidir.

2. Yemek dagitim personelinin deride iltihapli (enfekte olmus) bir yaranin ya da
kulak, burun veya go6zlerinde herhangi bir akintinin oldugunu bilmesi veya bundan
kuskulanilmas1 durumunda; ¢alisaninin, yetkili birim amiri tarafindan gida maddelerinin
kontamine olmasin1 6nlemek i¢in olasi tiim 6nlemlerin aldigindan emin olmalidir. (6rnegin;
derideki acik iltihapli bir yaranin saglik kurulusunca goriilerek gerekli miidahalenin
yapildigindan, sargi beziyle ve su ge¢irmez bandajla kapandigindan ve diizenli pansuman ve
kontrollerini yaptirdigindan ya da nezleli birinin muayene olup burun akintisini 6nleyici ilag
almaya basladigindan emin olunmalidir).

3. Yemek dagitimi sirasinda tencere, tava veya tepsi tutulurken kuru bez
kullanilmalidir.

4. Yangm cikmasi durumunda; yanan yag lizerine asla su atilmamali, yangin
sondiiriicii kullanilmali veya 1slak bez ortiilmelidir.

5. Yemek dagitimi sirasinda tencere buharimin el ve yiiz yaniklarina sebebiyet
vermemesi i¢in; tencere kapaklari yavasca ve ylizden uzak tutularak agilmalidir.

6. Sicak maddeler taginirken, ‘Sicak Madde’ uyaris1 daima yapilmalidir.

7. Sicak yiyecek kaplar1 fazla doldurulmamalidir.

8. Agir tencere veya kutular kaldirilirken yardim istenmelidir.

9. Cisimlerin kaldirilmas1 gerekiyor ise; agirligin kol ve bacaklar tarafindan
yiiklenilmesine dikkat edilmeli, denge saglanmadan kaldirilmamali, agirlik belde degil,
bacaklarda olmalidir.

10. Yemek dagitim alan1 daima temiz ve diizenli tutulmalidir.

11. Yiyeceklerin tasinmasinda kullanilan tasitlar ve kaplar, temizlenerek dezenfekte
edilmelidir.

12. Yemek servisinde kullanilan tasitlar ve kaplarin; yalnizca bu is i¢in ayrilmis
olmasina, zararli maddelerin bulasma tehlikesi olan yerlerde bulundurulmamasina 6zen
gosterilmelidir.




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONERGESI

YEMEK DAGITIMI
EGO Genel Midinigo ISG TALIMATLARI
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi | Revizyon Tarihi | Revizyon No Sayfa No
EGO. TL.028 19.04.2022 - - Sayfa2/4

13. Servis tabaklariin ve servis tepsisinin kuru olmasina 6zen gosterilmelidir.

14. Yemek masalarinin, kullanilan arag-gereglerin (tabak, catal, bigak, vb.) ve
yemekhane zemininin temizligine dikkat edilmeli, ¢izilmis, catlamis ya da kirik ara¢ geregler
kullanilmamalidir.

15. Kirillan tabak, bardak vb. kesinlikle elle temizlenmemeli, siipiirge ve faras
kullanilmalidar.

16. Su bardaklar1 yikanmis, kurutulmus ve ters c¢evrilmis bir sekilde servise
sunulmalidir (hazir paketli su kullanilmiyorsa).

17. Yemek dagitim alanlarinda bitki ve hayvan bulunmamali, haserelere kars1 gerekli
onlemler alinmal1 ve kullanilan metotlar insan saglig1 i¢in risk olusturmamalidir.

18. Kullanilan calisma tezgahlar1 ve yemek dagitim alanlar1 dezenfektanli deterjan ile
temizlenip durulanmalidir.

19. Cop kovalarinda tek kullanimlik posetler kullanilmali, kapaklar1 daima kapali
olmali, yemek dagitim ortamindan sik sik uzaklastirilmali (mesai bitimi beklenmemeli) ve
¢op kovalari diizenli olarak dezenfektanlarla temizlenmelidir.

20. Mutfak lavabo ve evyelerinin temizlenmesi esnasinda; yemek artiklari su
giderlerine bosaltilmamali, atitk maddelerin su giderlerini tikamamasi adina gerekli 6nlemler
alimmalidir.

21. Goreve gore tek tip calisan kiyafeti giyilmeli ve kiyafetlerin daima temiz ve
diizgiin goriiniimde olmali, ceplerinde kalem, defter, cakmak vb. olmamalidir.

22. Tirnaklar kisa ve temiz olmali, hijyen kurallarina (el, tirnak temizligi, sag sakal
tirag1 uygun ve temizlige riayet edilmis olmal1) uyulmalidir.

23. Kirli personel kiyafetleri; mutfak ve depo alanlar1 disinda kapali sekilde muhafaza
edilmeli, soyunma odalarinin temiz ve diizenli olmasi saglanmalidir.

24. Calisanlarin hijyeni i¢in; lavabolarin yanlarinda sabun ve diger temizlik maddeleri
ile calisanlarin ellerini bir kez kurulayip atabilecekleri bez veya kagit havlu bulundurulmals,
kagit havlularin atilabilecegi bir ¢op kutusu saglanmali, lavabolar el, kol ve yiiz yikamanin
disinda bagka maksatlarla kullanilmamalidir.

25. Eller; ise baslarken ve is bitiminde, ¢calisma tezgah1 degistirildiginde, molalardan
sonra, tuvalet cikislarinda, mendil kullandiktan, Oksiirlip hapsirdiktan sonra, toprakli,
ambalajli malzemeye dokunduktan sonra, saglar, yiiz, kulak vb. dokunduktan sonra, para gibi
her tiirlii kirli cisimlerle temastan sonra, ¢ig et, sebze vb. dokunduktan sonra, tiiketime hazir
gidaya dokunmadan once, sigara kullanimindan sonra, yemegin porsiyonlanmasindan ve
servisinden Once dezenfektanli (anti bakteriyel 6zelligi bulunan) sivi sabun ile dezenfekte
edilmelidir.

26. Kesici aletler; cebe konularak veya kemere takilarak kisilerin iizerlerinde
tasinmamal1 ve saka maksatli kullanilmamalidir.
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27. Yemek dagitim alanlarinda ekmek kesim sirasinda eller bigaklara kesinlikle
yaklagtirilmamalidir.

28. Ekmek kesim sirasinda kesilecek iiriinli bigaga degdirmek i¢in makinenin bu is
icin yapilmis olan pargalar1 kullanilmali, bigak arasinda kalan parcalar makine kapatilmadan
alinmamalidir.

29. Ekmek kesim sirasinda bigak ile kesilerek diisen pargalarin altina el
yaklastirilmamali, bir yagh kagit ve/veya tepsi koyularak el degdirilmeden onun iizerine
diismesi saglanmalidir.

30. Yemek dagitim alanlarinda gaz kagaklarmmi onlemek i¢in gaz vanalari, alev
memeleri ve baglantt hortumlar1 kontrol edilmeli, her kullanim sonrast gaz musluklar
kapatilmalidir.

31. Yemek dagitim alaninda gazla calisan cihazlar kesinlikle suyla yikanmamali
gerekiyorsa silinerek temizlenmelidir.

32. Yemek dagitim alaninda temizleme islemlerinde talimatlarda belirtilen sartlara
aynen uyulmali varsa elektrikli kisimlarina su gelmemesine 6zen gosterilmelidir.

33. Yemek dagitim alaninda zeminin SU veya yiyecek artiklarindan temizlenmemis
olmas1 kayma ve diismelere neden olabileceginden, derhal temizlenmeli ve gereken 6nlemler
alimmalidir.

34. Yemek dagitim alaninda bulunan kazan, tencere veya aletler, higbir sekilde yerde
birakilmamalidir.

35. Yemek dagitim alan1 zemininde paspas yapilirken sirayla kii¢iik alanlar halinde
yapilmalidir.

36. Yemekhanede havalandirmanin yeterli oldugundan emin olunmali, gerekirse
pencereler agilarak havalandirilmalidir.

37. Yemekhanede sigara i¢cilmemelidir.

38. Yemek dagitim alaninda bulunan elektrik panolarina, sadece yetkili ve egitimli
kisiler miidahale etmelidir.

39. Pano iizerlerine ya da elektrikli aletlere su gelmemesi saglanmali, panolar
topraklanmali ve altinda yalitkan paspas bulundurulmalidir.

40. Benmari tezgdhlarinda govde topraklamalart olmali ve tezgahlar kullanim
kilavuzuna uygun kullanilmalidir.

41. FElektrik diigme ve salterlerine 1slak elle dokunulmamalidir.

42. Acikta goriilen elektrik donanim kablolarina dokunulmamali ve derhal ilgililere
haber verilmelidir.

43. Biitlin makine, teghizat ve elektrikle calisan cihazlarda duvardaki priz veya
sigortadan itibaren cihaza kadar olan tesisat (fis, kablo, ara priz, uzatma kablosu vb.) ¢ok iyi
kontrol edilmeli, en kiigiik arizada kesinlikle ¢alistirilmamali, yetkiliye haber verilmelidir.,
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44. Biitlin cihazlar ve ekipmanlar, kendi kullanim talimatlarina uygun olarak
kullanilmalidar.

45. Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim (eldiven, terlik / is ayakkabisi, onliik,
is elbisesi vb.), ekipman ve malzeme kullanilmalidir.

46. Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek, ¢alisma esnasinda
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak, mutfak ya da yemekhane igerisinde sigara
icmek ve mesai saatleri i¢cinde uyumak yasaktir.

47. Her tirli islem Oncesi calisanlarin; dinlenmis, uykusunu almis, dikkat ve
konsantrasyonunu saglamig halde, daima uyanik ve tedbirli olmasi gerekmektedir.

48. 1s saghg ve giivenligine aykir1 bir durum goriildiigiinde, yetkili kisiye veya
ilgililere haber verilmelidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde tiim asil igveren, alt isveren, belediye sirketi, stajyer, gegici
stireyle bagka bir igveren tarafindan is yapmak iizere gérevlendirilen tiim ¢alisanlari ve
ziyaretgilerin ¢alisma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi prensiplerine uygun davranmasini
saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.

Kapsam

Genel Midiirliik biinyesinde yiiksekte yapilan ¢aligmalarda alinacak 6nlemleri kapsar.

Sorumlular

Yiiksekte calisanlar, ilgili birim amirleri.

Uygulama

1. Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her
tirlii alanda yapilan g¢aligmalarda, ¢alisanlarin giivenligi oncelikle; giivenli korkuluklar,
diismeyi Onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, ¢aligma iskeleleri, glivenlik aglar1 veya
hava yastiklar1 gibi toplu koruma tedbirleri ile saglanmalidir.

2. Toplu  koruma  tedbirlerinin  diisme  riskini  tamamen  ortadan
kaldiramadigi, uygulanmasimnin miimkiin olmadigi, daha biiyiik tehlike dogurabilecegi,
gecici olarak kaldirilmasmin gerektigi hallerde, yapilan islerin 6zelligine uygun baglanti
noktalar1 veya yasam hatlar1 olusturularak tam viicut kemer sistemleri veya benzeri glivenlik
sistemlerinin kullanilmasi saglanmalidir.

3. Yapt isleri swrasinda ve yapr isleri bitirilip yapt kullanima gectikten sonra;
yiiksekte yapilacak calismalarda kullanilmak iizere olusturulacak yatay ve dikey yasam
hatlar1 i¢in, gerekli olan baglanti noktalar1 ve yapisal diizenlemeler hazirlanmalidir.

4. Yiksekte yapilan g¢alismalarda kullanilan giivenlik donanimlari; kullanimdan
once ve sonra diizenli olarak kontrol edilmeli, arizali ve uygun olmayan donanimlar gerekli
onarimlar yapilana kadar kullanilmamalidir.

5. Kullanilan giivenlik aglari; malzeme 6zellikleri, yapilan statik ve dinamik
dayanim deneyleri, baglant1 ve kurulum sartlar1 bakimindan ilgili standartlara uygun olmali
ve yapilan ise uygun tipte glivenlik ag1 secilmelidir.

6. Yiksekte yapilan ¢alismalarda; platformdan en az bir metre yiikseklikte ve
herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kilogramlik yiike dayanikli olmali ve ana
korkuluk, platforma bitisik en az 15 santimetre yiiksekliginde topuk levhasi ve topuk levhasi
ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara
korkuluklarin bulunmasi saglanmalidir.

7. Calisma platformlar1 ve gecitler; kisileri diismekten ve diisen cisimlerden
koruyacak sekilde yapilmali, boyutlandirilmali, kullanilmali ve muhafaza edilmelidir.

8. Yiiksekte yapilan c¢alismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin
diismelerini engelleyecek tedbirler alinmalidir.

9. Yapi1 alaninda, cisimlerin diigerek tehlike olusturabilecegi bolgelere girisler
onlenmeli veya gerektiginde kapali gecitler yapilmalidir.

1
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10. Yiiksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri ¢alismalarin, miimkiin
oldugunca oncelikle yerde yapilmasi saglanmalidir.

11. Yiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilan malzeme ve aletlerin diismemesi i¢in
gerekli onlemler alinmali, malzemeler hangi yiikseklikten olursa olsun dogrudan yere ya da
asag1 atilmamali, dengeli ve giivenli bir sekilde indirilerek uygun bir yere istif edilmesi
saglanmalidir.

12. Yiiksek kodlarda bulunan c¢alisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken,
emniyetli olmayan kestirme yollardan gecilmemeli, halatlardan kayilmamali, kolonlara
tirmanilmamalidir.

13. Yiikseklik korkusu, tansiyon, seker, bas donmesi gibi rahatsizliklar varsa yiiksekte
calisma yapilmamalidir. Yiiksekte ¢alisma yapan ¢alisanlara yiliksekte ¢alisma ile ilgili saglik
raporu alinmalidir.

14. Cat1egimlerinin 45 dereceyi astig1 durumlarda, kaymay1 dnleyici ¢ati el merdiveni
ya da iskele platformu vb. bir destek sisteminin bulunmadigi durumlarda; gerekli tedbirler
alinmadan kesinlikle cat1 lizerine ¢ikilmamalidir.

15. Caligsanlarin ¢at1 lizerinde veya kenarinda, kirllgan malzemeden yapilmis herhangi
bir yiizey lizerinde ¢alismak zorunda oldugu hallerde; kirilgan maddeden yapilmis yiizeyde
dalginlikla yiirtimelerini veya yere diismelerini 6nleyecek onlemler alinmalidir.

16. Kazaya sebep olabilecek veya c¢alisanlart tehlikeli durumlara diisiirebilecek
sekilde dikkat dagitic1 hareket ve sakalagsmalardan kaginilmalidir.

17. Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek, ¢alisma esnasinda
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanilmamalidir.

18. Is saghg1 ve giivenligine aykir1 bir durum goriildiigiinde, yetkili kisiye veya
ilgililere haber verilmelidir.

19. Calisanlar kendilerine saglanan ve yaptiklar1i ise uygun kisisel koruyucu
donanimlar1 (tam viicut kemeri, baret, is ayakkabisi vb.), verilen egitimlere uygun
kullanmalidir.

20. Yiiksekte yapilan tiim islerde emniyet kemeri kullanilmalidir.

21. Diisiis gergeklesirse, en ge¢ 20 dk i¢inde diisen kisi kurtarilmalidir

22. Belden emniyet kemeri kullanilmamalidir.

Emniyet kemeri ve diismeyi onleyici diger koruyucular asagidaki kosulda
kullanilmahdir;

23. Daha yiiksek asma kat, ¢ati, yiirlime yolu gibi yerlerde ¢aligirken, korkuluk veya
benzeri koruyucu yoksa ve merdiven, iskele ya da platform kullanilmiyorsa,

24. Egimli veya diiz, etrafinda en az 90 cm yiiksekliginde korkulugu olmayan tiim
catilarda,

25. Korkuluklar1 olmayan tanklarin {izerinde,

26. Diiz merdivenlerin lizerinde ¢alisirken,
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27. Sallanan zemin iizerinde sallanan iskelelerde c¢alisirken,

28. Henliz tamamlanmamis veya zorunlu hallerde eksik olan iskelelerde,

29. Tank veya bazi kapal1 alanlara giren personelin acil durumlarda emniyet halati ile
disar1 ¢ikarilmasi i¢in emniyet kemeri ve diismeyi 6nleyici diger koruyucular kullanilmalidir.

Asagidaki yerlere ipler baglanmamahdir;

30. Sicak hatlara veya yerlere,

31. Keskin kenarli metal nesnelere,

32. Kablolara, elektrik tellerine ve kontrol panellerine,

33. Diigsmenin yaratacagi agirligi tasimayacak celik ekipmana baglanmamalidir,

34. Emniyet kemerleri her isin sonunda kontrol edilerek teslim alinmali ve kemerler
her 3 ayda bir ve her kullanimdan 6nce kontrol edilmelidir. Kontrolii yapilmamis ya da
kontrol sonucu uygun olmayan emniyet kemerleri kullanilmamalidir.

35. Kontrollerde; ipte aginma, kesik, gevsek ek yerleri olup olmadigi, kemerde kopuk
elyaflar veya dokunun esneyip zayifligi yerler, asinma, kesilme, yirtik, genislemis gozler,
yaniklar, pislik, dikisin durumu (kopuk, aginmis, genlesmis), lehim ve zimbalarda kopmalar,
bosalmalar olup olmadigi, metal kancalarin g¢atlak ve bozuk olup olmadigi kontrol
edilmelidir.

36. Emniyet kemeri ve diismeye kars1 diger koruyucu malzemeler, gerektiginde beyaz
sabun ve su ile temizlenmeli ama deterjan kullanilmamalidir.

37. Kisisel koruyucu malzemelerin belirlenen kullanim siirelerine uyulmali, herhangi
bir nedenle kisisel koruyucu kullanilamaz ve gérev yapamaz hale gelmis ise o malzeme
kullanilmamali ve ilgili amire bilgi verilmelidir.

38. Yiiksekte ¢aligma egitimi almayan ¢alisan yliksekte ¢calisma yapmamalidir.

39. Yiiksekte yapilan islerde personel tek basina ¢alismamalidir.
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Amag

Genel Miidiirliik biinyesinde bulunan ziyaretgilerin ¢aligma alanlarinda is sagligi ve
giivenligi prensiplerine uygun davranmasini saglamak ve bu konuda bilgilendirmek.
Kapsam

Genel Midiirlik biinyesinde bulunan ziyaretcilerin alacagi is saghg ve giivenligi
onlemlerini kapsar.

Uygulama

1. EGO Genel Midiirliigii biinyesindeki yerleskelere gelen ziyaretci ve stajyerler
yetkili ve refakat¢i olmadan ¢alisma alanlarina girmemelidir.

2. Yerleskelere giris ve ¢ikislar daima nizamiyeden yapilmalidir.

3. Acil durum ve yangin aninda, panik yapilmadan bulunulan yer emniyetli bir
sekilde terk edilmeli ve acil toplanma noktalarinda toplanilmalidir.

4. Tim is kazalar1 ve yaralanmalar, yetkililere hemen rapor edilmelidir. Acil bir
durumda, en yakindaki telefon kullanilarak giivenlik birimine haber verilmelidir.

5. Calisma alanlarinda sigara i¢ilmesi ve yanict malzemeler kullanilmasi tehlikeli ve
yasaktir.

6. Calisma alanlarinin ziyaret edilmesi esnasinda, emniyetin saglanmasi amaci ile
verilen kisisel koruyucu donanimlar kullanilmali ve ziyaret boyunca ¢ikarilmamalidir.

7. Higbir makine / techizata izin almadan dokunulmamali, kullanilmamalidir.

8. Calisma alaninda bulunan giivenlik uyar tabelalarina uyulmalidir.

9. Calisma alanlarinda giivenli yiirliyiis i¢in tahsis edilen yollar kullanilmalidir.

10. Ziyaretgiler yerleskelerde bulundugu siirece; kavga etmemeli, sakalasmamali,
kosmamali, uyusturucu ve alkol kullanmamali, silah ve patlayict madde bulundurmamalidir.

11. Ziyaretgiler asil1 yiiklerin altindan gegmemeli ya da yakininda bulunmamalidir.

12. Ziyaretgiler yetki alinmadan hi¢bir makine ve ekipmani ¢alistirllmamali, higbir
makinenin koruyucusunu ¢ikarmamalidir.

13. Ziyaretgiler basingli hava ekipmanlarii viicut ve kiyafet temizleme amaciyla
kullanmamalidir.

14. Yerleske icerisinde bulunan kimyasal malzemelere, kesinlikle dokunulmamalidir.

15. Ziyaret sirasinda calisan personelin c¢alismasini engelleyici hareketlerde
bulunulmamalidir.



EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
FORMLAR



_EGO GENEL MﬁDQRLﬁGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

KAZA/OLAY/MESLEK HASTALIGI ARASTIRMA RAPORU

EGO Genel Midirlgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.001 19.04.2022 - - Sayfall/2
Kazanin/Olayin/Meslek Hastaliginin Meydana Geldigi Bolim: Departmani:
Olaymn Meydana Geldigi Yer:
Kaza/Olay Tipi: [] Yaralanma/ Meslek Hastaligi:[] Maddi Hasar[]  Cevre Hasar1 []  Felakete Yol Agabilecek Olay []

Kazaya Ramak Kalma [J Tehlikeli Durum [  Tehlikeden Dolay: isi Red Etme [

Raporu Hazirlayan: Rapor Hazirlanma Tarihi:...../........ [veoeeann Rapor Saati:........ [eviine.

Kaza/Olay/Meslek Hastaligi(Tanis1) Bilgisi:

Olay Tarihi:.../...../..... Olay Saati: ..../.....  Birim Amiri:...........c....ooenen. Gorgii Sahidi:..............

Kaza/Meslek Hastalig1 Personel Bilgi:

TC Kimlik No:

Adr: Gorevi:

Soyadi: Ise Giris Tarihi:

Ev Adresi: Kaza/Olayin Meydana Geldigi Béliimde Calisilan Siire:

Cep Tel No:

Dogum Tarihi:...... /....J20....

Yaralanma / Hastalik: Etkilenen Viicut Bolgesi: Tedavi Yeri: Tedavi Tarihi/Siiresi:...../..../20..
Kaybedilen Is Giinii/Saati: Yaralanma Ciddiyet: Cok Hafif [ Hafif [ Orta [] Ciddi [ Cok Ciddi []
Hasar:

Ekipman Hasar Tiirii: Etkilenen Malzeme: Etkilenen Techizat / Bolge: Tahmini Zarar:

Kaza/Olay Tanimu:




_EGO GENEL MﬁDQRLﬁGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
KAZA/OLAY/MESLEK HASTALIGI ARASTIRMA RAPORU

EGO Genel Midirlgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.001 19.04.2022 - - Sayfa2/2

Meslek Hastaligr Tanima:

Risk Tekrarlama Olasilig::
Onemsiz [] Distik [  Orta [] Cok Biiytik [

Onerilen Eylemler:

Kaza/Olay/Hastalik Kayit Inceleyenler:

Inceleme Tamamlama Tarihi: Oneriler:
Onay:




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONERGESI
IS KAZASI INCELEME RAPORU

EGO Genel MGdudigi

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.002 19.04.2022 - - Sayfal/l
Kaza Tarihi Kaza Yeri
. 1..120...
Kazalinin Adi Soyadi T.C. KIMLIK NUMARASI | iS YERI SICiL NUMARASI
Yaralanan Bolge Tiard Kaza Sebebi

Kazanin anlatimi(Kazayi gegiren tarafindan)

Neden Olan Faktorler

Kazaliya Gore

Taniklara Gore

Sonuc Olarak

Kok Nedenler

Onleyici Faaliyetler Sorumlu Kisi —Ta"%amrl]ama Durum
arihi

.
.
°

Kazaliya Yapilan Islem Ramak Kala ik Yardim is Giinii Kaybi | Coklu Yaralanma

1 2 3 4
TANK TANKK
is Kazasi Gegiren _Personel Birim Amiri is Giivenligi Uzmani isyeri Hekimi
(Ad Soyad ve Imza) (Ad Soyad ve Imza) (Ad Soyad ve imza) (Ad Soyad ve imza)
el 120, vl 120, )20, ... 120,




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONERGESI
SICAK CALISMA iZiN FORMU

EGO Genel MGdudigi

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.003 19.04.2022 - - Sayfal/l
SICAK CALISMA iZNi
Isin Yapildigx Yer : izin No:
Is Giivenligi Uzmam: Tarih:
Boliim Sorumlusu Saat:
Isi Yapan

Miisaadenin Gecerlilik Siiresi:

ONLEMLER

1.1s icin gerekli kisisel koruyucu donanim saglandi mi? EVET HAYIR

(Baret, Eldiven, Cizme, Uygun Koruyucu Giysi, Oksijen Maskesi,
Gaz Maskesi, Uygun Filtre, Seyyar fire-proof aydinlatma vb.)

2.Havalandirma saglandi mi1? EVET HAYIR

3.Kapal1 alana solunum aparati ile girilip-girilemeyecegi EVET HAYIR
tespit edildi mi?

4. Calisma alanina her tiirlii tehlikeli maddenin girisi engellendi mi? EVET HAYIR

5. Elektrik tesisat1 ve topraklama uygun mu? EVET HAYIR

6. Yangin ile miicadele ekipmanlar1 kontrol edildi mi, EVET HAYIR
yeterli mi?

7. Diger calisanlar konu ile bilgilendirildi mi? EVET HAYIR

8. Atesli veya sicak ig yapilacak boru hatti ve boliim EVET HAYIR

tecrit edilip kivilcim ve ates emniyeti alind1 mi1?

9. Ortamda parlayici, patlayici, zararl gaz olma ihtimali EVET HAYIR
var mi1?
10. Calisan ve gozetimci gerekli egitimlere sahip mi? EVET HAYIR

Kontroller tarafimizdan yapildi. Yukaridaki biitiin islemlerin yerine getirildigi goriildii.
ISE BASLANABILIR.
Yetkili Birim Amiri : IMZA:




EGO Genel Midlnlgl

_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Dokiiman Kodu

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.004

19.04.2022

- Sayfall/l

Isyerinin:
Unvant:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel ve Faks No:
Iskolu:

Calisan sayist:

Erkek:

E-posta:

Kadin:

Geng:

Cocuk: Toplam:

Sira No.

Yapilan Calismalar

Tarih

Yapan Kisi ve Unvani

Tekrar Sayisi

Kullanilan Yontem

Sonug ve Yorum

Risk degerlendirmesi

Ortam ol¢timleri

Ise giris muayeneleri

Periyodik muayeneler

Radyolojik analizler

Biyolojik analizler

Toksikolojik analizler

Fizyolojik testler

OO | N[fojgo|D|W|IN|F

Psikolojik testler

[EY
o

Egitim caligsmalari

-
[N

Diger calismalar

Is Giivenligi Uzmam

Imza

Tarih:

Isveren
Imza

Isyeri Hekimi
Imza




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

EGO Genel MGdudigi

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.005 19.04.2022 - - Sayfal/3

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No: Fotograf
Adresi:
Tel No:
Faks No:
E-posta:
Ise giris/periyodik muayene olmay1 kabul ettifimi ve muayene sirasinda verdigim
bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.

Calisanin Ad1 Soyadi
IMZA
CALISANIN :
Adi1 ve Soyadr:
T.C Kimlik No:
Dogum Yeri ve Tarihi:
Cinsiyeti:
Egitim Durumu:
Medeni Durumu: Cocuk Sayist:
Ev Adresi:
Tel No:
Meslegi:
Yaptig1 is (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :

Calistig1 bolim:

Daha 6nce calistig1 yerler (Bugiinden ge¢mise dogru):

Iskolu : Yaptig is: Giris-¢ikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:

Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:

Anne : Baba : Kardes : Cocuk:



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

EGO Genel MGdudigi

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.005 19.04.2022 - - Sayfa2/3

TIBBi ANAMNEZ :
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi1?

Hayir Evet

- Balgamli 6ksiiriik

- Nefes darlig1

- GOgiis agrist

- Carpinti

- Sirt agris1

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agr1
2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri i¢in teshis konuldu mu?

Hayir Evet

- Kalp hastalig1
- Seker hastalig1
- Bobrek rahatsizligi
- Sarilik
- Mide veya on iki parmak iilseri
- Isitme kayb1
- Gorme bozuklugu
- Sinir sistemi hastalig1
- Deri hastalig1
- Besin zehirlenmesi
3. Hastanede yattiniz m1?

Hayir EVEt 1S€ taNI. .. ..eoviiiiiiiiiieiecieecec
4. Ameliyat oldunuz mu?

Hayir Evetise neden?.........cccovvviiiiiiiiiieeeee e
5. Is kazas1 gecirdiniz mi?
Hayir Evetise ne oldu?.......cccooveiiiiiii e
6. Meslek hastaliklar siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir EVEL IS8 SONUG. . .cvieiieiiieiieiiee et
7. Maluliyet aldiniz m1?
Hayir Evet ise nedeni Ve OTani........cccoceevieeriienieeniienieeieeeie e sve e
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?
Hayir Evet 188 Nedir?. .. ..coviiieeiieeeieeee e
9. Sigara i¢iyor musunuz?
Hayir
Birakmis ... ay/yil dnce e ay/yil igmis veeeeennn.adet/glin igmis
Evet ... yildir e adet/giin



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

EGO Genel MGdudigi

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.005 19.04.2022 - - Sayfa3/3

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir
Birakmis  .............. yilénce .. yil igmis . siklikla igmis
Evet ... yidir siklikla
FiZIK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari.
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi.
¢) Solunum sistemi muayenesi.

¢) Sindirim sistemi muayenesi.

d) Urogenital sistem muayenesi.

e) Kas-iskelet sistemi muayenesi.

f) Norolojik muayene.

g) Psikiyatrik muayene.

§) Diger.

-TA: /' mm/Hg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: Viicut Kitle Indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler.

c) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler.

d) Diger.

KANAAT VE SONUC* :

Lo riiiiiiiiiiiiittettteetietetatiratteattetetnsttestnntesntonatansanes isinde bedenen ve ruhen

2 eieiieiriiieiietiatiieteetaeseaies sartiyla calismaya elverislidir ... Y
(*Yapilan muayene sonucunda calisanin gece veya vardiyali c¢alisma kosullarinda calisip
calisamayacagi ile viicut sagligini ve biitiinligiinii tamamlayict uygun alet teghizat vb... bulunmasi
durumunda ¢alisan i¢in bu kosullarla ¢alismaya elverisli olup olmadigi kanaati belirtilecektir.)
iMZA
Adi ve Soyada:

Diploma Tarih ve No:
isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:




_EGO GENEL MfJDf{RLf{GfJ
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
EGITIM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

EGO Genel MGdudigi

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.006 19.04.2022 - - Sayfall/l

A — EGITIM BILGILERI

Egitimin Ad1

Egitimin Tarihi

Egitimi Veren Kurulus
Egitimi Veren Kisi
Egitime Katilan Kisi Sayisi

B — EGITiM DEGERLENDIRME SONUCLARI

Egitim sonunda yapilan ankete verilen cevaplar (soru bazinda) asagidaki sekildedir:

Soru 5 4 3 2 1 Toplam Ortalama Yiizde (%)
1. Bolim a
b
c
d
€
2.Bolim a
b
c
d
(S]
3.Bolim a
b
C
d
€




EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONERGESI
EGITIME KATILANLAR iCiN EGiTiM
EGO Genel Madinidi DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.007 19.04.2022 - - Sayfall/l
Egitimin Ad1 et eee ettt e e et e e t—e e tteeatee e beeentbeeenabeeenaeeenn
Egitim Tarihi ettt e ettt e t—ee e —e e e tteentte e beeentbeeenabeeenaeeenns
Katilimer Adi/Soyadi ettt ee et e —e e e e e e bt e beeatbeebeenteeebeenteeenreas
Bolim et ee e —ee e —eeee—eeen—eeen—eeenbeeenabeeeaaaaeenaraean

Coklyi:5 yi : 4 Yeterli : 3 Gelismesi Gerekir : 2 Yetersiz : 1

EGITIM AYRINTILARI 5 4 3 2 1
Egitimin igerigi amaglara uygundu
Ornekler 6grenmeme yardimei oldu
Egitim siiresi yeterli idi

Egitim notlar1 uygundu

Gorsel araglar 6grenmeme yardime1 oldu

EGITMEN 5 4 3 2 1
Katilimi tesvik etti

Tiim sorularimi yanitladi
Sunus standard: yiiksekti
Konuya hakimiyeti yiiksekti

EGITiM YERI VE SURESI 5 4 3 2 1

Egitim tarihi uygundu

Egitim Oncesi bilgilendirme yeterli idi

Fiziksel ortam iyiydi

Egitimin en faydalh boliimleri :

Egitimde vanhs gidenler :

Diisiince ve Onerileriniz :

Bu egitimde fark ettiginiz eksikler veya diger egitim ihtiyaclarimz:




EGO Genel Madldugl

_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

ASMA iSKELE KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.008 19.04.2022 - - Sayfal/l
ASMA TSKEIENIN YOIT & ovviveieeciioeeececeieeeeceeeeeeeceeeeceeeee YILININ ... AYI
KONTROL EDILEN KISIMLAR GUNLER
112 |3 |4 |5 1|6 |7 |8 |9 |10]11)12|13|14(15|16|17]1819(20]21|22|23]|24|25|26|27|28]29]30|31

1-MAKARA VEYA DISLI MEKANIZMASI

2-FREN TERTIBATI

3-HALATLAR

4-KUMANDA KOLU

5-ISKELE INiS CIKIS YOLU

6-AZAMI YUK LEVHASI

7-UST BAGLAMA NOKTASI

8-YUKLEME AZAMI ......... Kg/m2

9-ISKELEYE AZAMI 4 KiSI BINMESI

10-CALISANLARIN BARET - GUVENLIK KEMERI

11-ELEKTRIK KESILINCE OTOMATIK STOP

12-HER KiSIYE CANKURTARAN HALATI

13-ISKELENIN DENGESI

1-Bu form iskele formeni tarafindan ¢aligmaya baslamadan dnce (her giin) doldurulacaktir.

2-Kontroldaki sonu¢ uyumlu ise (E) harfi, uyumsuz ise (H) harfi yazilacaktir.
3-Iskele elektrik ile caligmiyor ise 11 no'lu satir doldurulmayacaktir.
4-Bu form ay sonlarinda is giivenligi sorumlusuna teslim edilecektir.

DUSUNCE VE UYARILAR

KONTROLU YAPAN VE FORMA ISLEYEN
ADI SOYADI VE IMZASI

FORMU TESLiM ALAN SORUMLUSUNUN

ADI SOYADI VE IMZASI




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
MAKINA TECHIZAT BAKIM ONARIM FORMU

EGO Genel MGdUnGgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.009 19.04.2022 - - Sayfall/1l

MAKINE/CIHAZ ADI

FOTOGRAF
MAKINE/ CIHAZIN BULUNDUGU YER

DEGISEN

iMzA
PARCA ARIZ BAKIM VB. | BAKIMI YAPAN

TARIH YAPILACAK BAKIM TURU

B MAKINESINDE HER GUN i$ BITIMINDE GUNLUK TEMIZLIiK YAPILACAKTIR.

B MAKINESINDE HER HAFTA CUMARTESI GUNU MESAI BiTiMi GENEL HAFTALIK TEMIiZLiK
YAPILACAKTIR.

B, GUNLUK VE HAFTALIK TEMZILIK SIRASINDA GOZLE KONTROL YAPILACAK ARIZA, BAKIM
VB. DURUMLARDA YONETIMIN BiLGISi DAHILINDE ARIZA GIDERILECEKTIR.
B, MAKINELERIN ELEKTRIK AKSAMINDA MEYDANA GELEBILECEK ARIZA, BAKIM VB.
DURUMLARDA YETKILI ELEKTRIKCILER TARAFINDAN ONARIM YAPILACAKTIR



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
TRAFO DOLABI KONTROL FORMU

EGO Genel MGdldigu

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.010 19.04.2022 - - Sayfal/l
MAKINE/CIHAZ ADI
FOTOGRAF
MAKINE/ CIHAZIN BULUNDUGU YER
TARIH SAAT KWH KWARH KAPASITE COS & imzA

KWARH




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
YANGIN DOLABI KONTROL FORMU

EGO Genel MGdldigu

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.011 19.04.2022 - - Sayfal/l

.......... NOLU YANGIN DOLABI

KONTROL DONEMLERI

KONTROL EDIiLEN HUSUSLAR 1.DONEM 2.DONEM 3.DONEM 4. DONEM
DOLABIN iC VE DIS TEMIZLIGi
DOLAP CAMI
LANS
VANA
HORTUM
KAPLINLER
KELEPCELER
YANGINLA MUCADELE SORUMLUSUNUN
ONAYI

KONTROL CIiZELGESI DOLDURMA TALIMATI
1. Yangin dolaplarmin kontrolii, ...........ooooiiiiiiii tarafindan
yapilacaktir.

2. Kontroller her 3 ayda bir aksatilmadan diizenli bir sekilde yapilacaktir. Yirtik, delik ve bozuk
baglantili hortumlar yenilecektir.

3. Dénemler:
1. Dénem : Ocak — Subat — Mart
2. Donem : Nisan — Mayis- Haziran
3. Dénem : Temmuz- Agustos- Eyliil
4. Donem : Ekim — Kasim — Aralik

olup, kontroller donemin ilk haftas1 i¢inde yapilacak, malzeme saglamsa (saglam ise onarildiktan
veya yenisi ile degistirildikten sonra) birinci madde de yazili gorevli tarafindan karsisina
imzalanacaktir.

4. Her kontrolden sonra Yanginla Miicadele Sorumlusu tarafindan onay1 miiteakip dosyasina
konacaktir.

5. Kontrollerden Yanginla Miicadele Sorumlusu sorumlu olacaktir.



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
PARATONER PERiYODIK KONTROL FORMU

EGO Genel MGdUnGgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.012 19.04.2022 - - Sayfal/2

A-GENEL BIiLGIiLLER

OLCUM TALEP EDEN

OLCUM YAPILAN YERIN ADRESI

OLCUM TARIHI

HAVA DURUMU Ag¢ik[ ] Kapah [ | Yagish [ ]
TOPRAK DURUMU Isk [ ]  Nemli [] Kuru [ ]
KONTROL NEDENI Periyodik [ | Diizeltme[ | Yeni Tesisi [ |

B- TESIS BiLGILERI

MEVCUT YILDIRIMDAN KORUNMA :
TESISATLARI Di1s Yildirimlik ] I¢ Yildirimlik L]
TESISE AIT TOPRAKLAMA PROJESI Var[] Yok[]
ST(IIII;ID IRIMDAN KORUNMA TESISAT Aktif Paratoner[_|Radyoaktif Paratoner[_] Faraday Kafesi[ ]
TESISE AIT YILDIRIMDAN O
KORUNMA TESISAT PROJESI Var[] Yok
IC YILDIRIMLIK TiPi A Tipi[] BTipil] CTipi(_] D Tipil_]
TOPRAKLAYICI TESIS SEKLI Ring ] Temel[] Yiizeysel ] Derin[_]
Seviye 1 []
YILDIRIMDAN KORUNMA SEVIYESI Sev!ye 2L
Seviye 3[]
Seviye 4 [ ]

C-OLCUM BILGILERI

OLCUM CIHAZI

MARKA-MODEL

SERI NO

HATA SINIFI

OLCUM YONTEMI

OLCUM CIHAZININ KALIBRASYON BiLGILERI

KALIBRASYON YAPAN KURUM

KALIBRASYON ONAY TARIH VE
SAYISI

GECERLILIK SURESI




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
PARATONER PERiYODIK KONTROL FORMU

EGO Genel MGdUnGgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.012 19.04.2022 - - Sayfa2/2

D- OLCUM BILGILERI

MARKASI

MODELI

KORUMA YARICAPI

MONTAJ YERI

PARATONER TESISATI UYGUNLUGU

TOPRAKLAMA DIRENCI VE UYGUNLUGU

OLCUM STILI1

E - iKAZ VE ONERILER

F-SONUC

G - ILGILI YASA VE YONETMELIKLER

KONTROLU YAPAN YETKiLi SONUC VE KANAAT
Adi Soyadi Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu
belirtilen Paratoner ikaz ve oneriler boliimiinde belirtilen
Is Ekipman Net Yetki No: uyarilar dikkate alinmak ve mevcut durumu bozulmamak
sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar giivenli olarak
imza kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren bir yildir.



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
AG TOPRAKLAMA GECIS DIRENCi/CEVRIM EMPEDANSI OLCUM RAPORU

EGO Genel MGdUnGgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.013 19.04.2022 - - Sayfal/3

A- GENEL BiLGILER

OLCUMU TALEP EDEN

OLCUM YAPILAN YERIN ADRESI

OLCUM TARIHI

HAVA DURUMU Acik[ ] Kapali[ ]  Yagsh []

TOPRAK DURUMU Islak ] Nemli[]  Kuru []

SEBEKE TiPi T L1 1~ O

KONTROL NEDENI [ Periyodik [ Tekrar [ Yeni tesis L] Tadilat

B- TESIS BiLGIiLERIi

TESISE AIT PROJE VAR MI? Cvar Cvok

ANA ESPOTANSIYEL BARA Clvar T vok

TOPRAKLAMA ILETKEN KESITLERI ] Uygun [_]Uygun Degil

TOPRAKLAYICI TESIS SEKLI [] Ring [ ] Temel[_]Yiizeysel [_]Derin [_] Belirsiz
TESISIN KULLANIM AMACI

C- OLCUM BILGILERI

OLCUM CiHAZI
MARKA-MODEL
SERI NO
HATA SINIFI
OLCUM YONTEMI

OLCUM CIHAZININ KALIBRASYON BIiLGILERI
KALIBRASYON YAPAN KURUM

KALIBRASYON ONAY TARIH VE SAYISI
GECERLILIK SURESI




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
AG TOPRAKLAMA GECIS DIRENCi/CEVRIM EMPEDANSI OLCUM RAPORU

EGO Genel MGdUnGgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.013 19.04.2022 - - Sayfa2/3

D. OLCUM SONUCLARI

SIRA ILETKEN KESITI | I, ACMA | I3 |Rx OLCULEN (Q)| R SINIR (Q) SONUC
NO | OLCULEN NOKTA | Ana/Koruma (mm2) | (A) | EGRISI | (a) Rx <RA
TiPi
1
2
3
4
5
6
7

TT SISTEMLER iCIN SIGORTA KORUMA;
TT SISTEMLER iCIN ARTIK AKIM AYGITI (AAA) KORUMA;

. ACMA ACMA ACMA | SONUC R<50V/

SIRA | s ILETKEN In neuioll I P RXx

NO OLCULEN NOKTA KESITI (A) | EGRIST | () Q AKIMI | ZAMANI | 14
Ana/Koruma TIPI (MmA) (m/s)
(mm?2)

1

2

3

4

5

6

7

ACIKLAMALAR

In: Koruma elemaninin anmaakimi

Ia: Koruma elemaninin agma akimi (B: 5 Iy C:10 I D:15 |n)

Ry: Olgiilen topraklama yayilim direnci

Ra:Hesaplanan sinir topraklama direnci (TT sebekeiginRp =50V /15)
Zy: Olgiilen Cevrimempedansi

Zg: Hesaplanan sinir ¢gevrim empedansi



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
AG TOPRAKLAMA GECIS DIRENCi/CEVRIM EMPEDANSI OLCUM RAPORU

EGO Genel MGdUnGgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.013 19.04.2022 - - Sayfa3/3

E- IKAZ VE ONERILER

F- SONUC
KONTROLU YAPAN YETKIiLi SONUC VE KANAAT
Adi Soyadi Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu belirtilen
AG Topraklama Gegis Direnci/Cevrim Empedans: ikaz ve oneriler
Is Ekipman Net Yetki No: béliimiinde belirtilen uyarilar dikkate alinmak ve mevcut durumu
bozulmamak sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar giivenli olarak
Imza kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren bir yildir.



_EGO GENEL MI"JDI"{RLI"J(;U
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
YALITIM DIRENCIi PERiYODIK KONTROL FORMU

EGO Genel MGdUnGgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.014 19.04.2022 - - Sayfall/2

A-GENEL BILGILER

OLCUMU TALEP EDEN

OLCUM YAPILAN YERIN ADRESI

OLCUM TARIHI

HAVA DURUMU Acik [] Kapali [ ] Yagish []

B-TESIS BIiLGILERIi

| GBLCUM YAPILAN YER | icTesisTI  DisTesis [

C-OLCUM BILGILERI OLCUM CIiHAZI

MARKA-MODEL

SERI NO

HATA SINIFI

OLCUM YONTEMI

OLCUM CIHAZININ KALIBRASYON BIiLGILERI

KALIBRASYON YAPAN KURUM

KALIBRASYON ONAY TARIH VE SAYISI

GECERLILIK SURESI

D-OLCUM SONUCLARI

Deney | L1-N | L2-N | L3N | L1-2 | L1-3 | L-23 | L1-PE | L2-PE | L3-PE | PE-N Y?}:‘" SONUC

OLCULEN NOKTA | Gerilimi | MQ | MQ | MQ | MQ | MQ [ MQ MQ MQ MQ MQ | pirenc
i

MQ)

No




_EGO GENEL Mt‘JDt‘{RLI"JGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
YALITIM DIRENCIi PERiYODIK KONTROL FORMU

EGO Genel MGdUnGgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.014 19.04.2022 - - Sayfa2/2
KONTROLU YAPAN YETKILI SONUC VE KANAAT
Adi Soyadi Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki
] durumu belirtilen Yalitim Direnci ikaz ve dneriler
Is Ekipman Net Yetki No: boliimiinde belirtilen uyarilar dikkate alinmak ve

mevcut durumu bozulmamak sartiyla bir dahaki
kontrol tarihine kadar giivenli olarak kullanilabilir.
Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

imza

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren bir yildir.



_EGO GENEL MUDI"{RLI"JGI"J
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
ELEKTRIK TESISATI PERIYODIiK KONTROL FORMU

EGO Genel MGdldigu

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.015 19.04.2022 - - Sayfal/3
Adr:
Adresi:

Raporun Istenme Nedeni:

TESISATA AIT BILGILER:

Kullanici:

Tesisat:

Adres:

Yapiya Ait A¢iklama: L Ev UTicari U Endiistri LDiger

Elektrik Tesisatinin Takribi Yasi:

Degisiklik Ya da Ilave Yapildig: Gériiliiyor Mu? O Evet OHayrr O Belli Degil
Degisiklik Goriilityorsa Yast:

Son Denetleme Tarihi:

Kontrole Ait Kayitlar Var M1?

DENETLEMENIN SINIRLARI VE KAPSAMI:
Kapsam:

Siirlamalar:
Bu denetleme Elektrik ¢ Tesisleri Yonetmeligine gore yapilmustir.

Kanal ve borular i¢indeki kablolar, doseme, tavan bosluklarindaki, bina biinyesindeki, toprak altindaki
kablo ve borular gozlenmemistir.

GELECEK DENETLEME:

Bu tesisatin bundan sonraki denetlemesinin ...... ay/y1l’ dan 6nce yapilmasini tavsiye ederim.
BEYAN:

Ad- Soyad: Ad- Soyad:

Unvant: Unvani:

Yetkili Kisi Kayit No: Yetkili Kisi Kayit No:

Ta”h' Tarih:

imza

Imza




_EGO GENEL MUDI"{RLI"JGI"J
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
ELEKTRIK TESISATI PERIYODIiK KONTROL FORMU

EGO Genel MGdldigu

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.015 19.04.2022 - - Sayfa2/3

BESLEME KARAKTERISTIKLERiIi VE TOPRAKLAMA DUZENLEMELERI

Topraklama | Faz iletkenlerin Sayis1 Ve Besleme Kaynag Ana Kesici

Sistemi: Tipi: Karakteristikleri: Karakteristikleri:
AC: DC: 1-Nominal Gerilim/Uo(1)....kV Tip:

I:_g: 1 faz, 2 teld| 2 Kutup:Ol 2-Nominal Frekans (1).......... Hz | Nominal Akim:

1 faz, 3 tel}| 3 Kutup:ll 3-Hata Akimi Olasiligi If(1)......A

TN__C-S: 2 faz, 3 teld| Diger: O 4-D1s Cevrim Empedans: ZE.....Q
TT' 3 faz, 3 teld (Not: 1 arastirma ya da 6lctim ile)
IT: 3 faz, 4 telJ

BELGEYE ILiSKIN TESIiSAT OZELLIKLERI
Temel Topraklama Direnci: .....Q

[lave Topraklama Elektrodu Detaylar1 (varsa);
Tip (Orn: serit, gubuk vb.):

Yer:

Topraklama Direnci:

ANA KORUYUCU ILETKENLER

Sistem Topraklama iletkeni: ......... Malzeme, ............ mm?2

Ana Es Potansiyel Iletkeni: ........ Malzeme, ............ mm?2

Gelen Su Borularma [1 Gaz Borularina ] Yakit Borularina ]
Celik Yapiya 1 Yildirrmlik Korumasina  [] Disaridan Gelen Diger Tesisatlara [
Baglanmustir.

ANA DEVRE KESICi

Tip ve Kutup Sayist:

Akimi:

Gerilimi:

Yeri:

Sigorta Akima:

Ayar Degeri:

Artik Akim Anahtar1 Beyan Akimi [An: ............ mA
Artik Akim Anahtar1 A¢gma Siiresi IAn @ ............. mS




_EGO GENEL Mt‘JDt‘{RLI"JGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
ELEKTRIK TESISATI PERIYODIiK KONTROL FORMU

EGO Genel MGdldigu

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.015 19.04.2022 - - Sayfa3/3

(Not: Eger varsa ana devre kesici olarak kullanilamaz.)

KONTROLU YAPAN YETKiLi SONUC VE KANAAT

Adi Soyad Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu
belirtilen is ekipmani ikaz ve oneriler boliimiinde belirtilen
uyarilar dikkate alinmak ve mevcut durumu bozulmamak
sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar giivenli olarak
kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

is Ekipman Net Yetki No:

imza

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren bir yildir.




EGO Genel MGdOdigi

EGO GENEL MUDURLUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI
MANUEL TRANSPALET
PERiIYODIK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.016 19.04.2022 - - Sayfal/2
FOTOGRAF Boliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel e-posta Bir Sonraki Kontrol
P Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIiK OZELLIiKLER
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI BEYAN YUKU(KG)
SERI NO KALDIRMA
YUKSEKLIGi(mm)
CATAL UZUNLUGU(mm)
CATAL GENISLIGI (mm)
KONTROLLER: TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 ISO 3184, TS ISO 6055, TS ISO 1074 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilmistir.

TEKNIiK OZELLIKLERIN KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Bir 6nceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?

Operatdriin egitimi veya sertifikasi var ni?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalar1

GENEL GORUSUNUS, UYARI SISTEMLERI KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Uyart levhalari, kapasite levha ve kapasite diyagrami

Panel gostergeleri ve durumu

Tekerlek catalinda deformasyon, ¢atlak durumu

Yiik catalinda deformasyon, ¢atlak durumu

Lastiklerin genel durumu

Kornasi var ve caligtyor mu?

EMNIYET SISTEMLERI KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Yiiriiyiis ve park freni durumu

Asiri yiik koruma valfi durumu

Piston ve kumanda valfi yag kagaklar1 durumu

ASANSOR SISTEMi KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Asansor silindiri hidrolik i¢ ve dig kagak durumu

Asansor sistemi makara ve raylarda asinti, bosluk

Asansor silindirlerinin hidrolik hortumlarimin durumu

Gall zinciri baglant1 u¢larinin sikiliginin durumu

Gall zinciri genel durumu




EGO Genel MGdOdigi

EGO GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

MANUEL TRANSPALET

PERiIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

EGO. FR.016 19.04.2022

Sayfa2 /2

YUK KALDIRMA DENEYLER FONKSIYON DENEY1

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Transplaleti yiiksiiz durumda her bir hareket

mekanizmasini, izin verilen hareket alanlarinda
bagindan sonuna kadar calistir. Biitiin fonksiyonlari

yerine getirdigi kontrol edildi mi?

STATIK DENEY

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Transpalet, beyan kapasitesinin 1.33 kat1 ile 15 dk

askida tutuldu. Kaldirma mekanizmalarinda ve
atamanlarinda hicbir ¢atlak, deformasyon, kalict bigim
degisikligi caligma emniyetini etkileyecek bir durum ve
baglantilarinda gevseme ve hasar olmadigi goriildii mii?

Hidrolik kayip kagak testi sonucu uygun mu?

DINAMIK DENEY

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Transpalet, kapasitesine veya beyan edilen yiike esit

yilkte  biitin  hareketleri  yaptirildi.  Kaldirma

mekanizmalar1 ve frenlerinin emniyetli ¢alistigi, deney

sonunda yapilan goézle kontrollerde kaldirma

mekanizmalarinda ve genel yapisinda gevseme,

bozulma, ve hasar olmadig: goriildii mi?

KARARLILIK DENEYI

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Test yiikiinde (durma halinde) denge durumu

Test yiikiinde (hareket halinde) denge durumu

Test yiikiinde piston, kumanda valfi kagak durumu

***Kisaltmalar: Kal.Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirligi — T.Y1ik.: Test yiiks
(_ ) isareti Uygun / Uygun Degil bolgesine konulur. (x) isareti 6zellik yok anlamindadir.

ekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi

KONTROLU YAPAN YETKILi

SONUC VE KANAAT

Ad1 Soyadi

Is Ekipman Net Yetki No:

imza

200

Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki
durumu belirtilen is ekipmani ikaz ve dneriler
boliimiinde belirtilen uyarilar dikkate alinmak ve
mevcut durumu bozulmamak sartryla bir dahaki
kontrol tarihine kadar giivenli olarak
kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi:

Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren bir yildir.




EGO Genel MGdOdigi

EGO GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

FORKLIiFT
PERiIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.017 19.04.2022 - - Sayfal/?2
FOTOGRAF Béliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIK OZELLIiKLER
MARKASI KONUMU
TiPi KAPASITESI (KG)
IMAL YILI BEYAN YUKU(KG)
SERI NO KALDIRMA YUKSEKLIGi(mm)
LASTIK ADEDI

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmistir.

KONTROLLER: 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan “Is Ekipmanlarinda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi” gergevesinde TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 ISO 3184, TS ISO 6055, TS ISO 1074 standartlarinda

TEKNIiK OZELLIKLERIN KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Bir dnceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?

Operatdriin egitimi veya sertifikas1 var mi1?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalar1

GENEL GORUSUNUS, UYARI SISTEMLERi KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Uyari levhalari, kapasite levha ve kapasite diyagrami

Lastiklerde asinma, deformasyon var mi?

Lastiklerin dis kalinlig1 1,6mm’ den fazla m1?

Lastik bijonlarinin tamlig1 ve sikiligi nedir?

Catal/atasmanlarin genel dig goriiniisti (hasar, yag, yakit
sizintisi vS.) nasildir?

Gosterge durumu

Geri sesli ikaz sistemi var ve ¢alistyor mu?

Tepe lambasi 1s1kl1 ikaz var m1 ve ¢aligtyor mu?

Kornasi var m1 ve ¢alistyor mu?

On far, sinyal, fren, stop, geri vites lambalar1 durumu

EMNIYET SISTEMLERI KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Dizel ve kapali mekan da caligiyorsa gaz temizleyici ve
egzoz tutucu durumu, LPG’li gaz kagagi durumu, elektrikli
ise akii ve baglanti noktalariin durumu?

Yangin sondiirme cihazi var ve durumu iyi mi?

Carpma ve devrilmelere karsi koruyucu 6n ve iist korkuluk
ve baglantilar1 durumu

Ayna ve direksiyon topuzu durumu

Fren, park freni, el freni durumu




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

FORKLIFT
EGO Genel MaduMLEH PERiIYODiK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.017 19.04.2022 - - Sayfa2/2
KALDIRMA MEKANiZMA SiSTEMi KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Catal / atagmanlarda ¢atlak, deformasyon var mi1?

Catal agis1 90 derece mi?

Fabrika orijinal ¢atal boyuna ilave yapilmis mi1?

Catal kilit pimleri / atagman kep civatalari var ve ¢alistyor mu?

Tilt silindirleri paralel ¢alisiyor mu?

Tilt silindiri, kumanda wvalfi, hidrolik hortumlarda, catlak,
deformasyon, kagak durumu

Asansor markalarinda ve gobek pimlerinde deformasyon,
asinma, bosluk var m?

Asansor silindiri ve kumanda valfinde gatlak, deformasyon,
kagak, sizint1 var mi1?

Asansor kep civatalart siki mi?

Gall zinciri agimnti, pim ve ayar durumu uygun mu?

On far, sinyal, fren, stop, geri vites lambalar1 durumu

YUK KALDIRMA DENEYLERI
FONKSiIYON DENEYi UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Forklifti yliksiiz durumda her bir hareket mekanizmasini, izin
verilen hareket alanlarinda basindan sonuna kadar ¢alistir.
Forkliftin biitiin fonksiyonlar1 yerine getirdigi gorilldii mii?

STATIK DENEY UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Forklift, azami kaldirma yiiksekligine kaldirabilecegi en
biiyiik yiikle askida tutuldu.

Forklift kaldirma mekanizmalarinda ve atagsmanlarinda higbir
catlak, deformasyon, kalic1 bigim degisikligi, forkliftin
calisma emniyetini etkileyecek bir durum ve baglantilarinda
gevseme ve hasar olmadigi goriildii mii?

DINAMIK DENEY UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Forklift, azami kaldirma yuksekligine kaldirabilecegi en biiyik
ylkle butin hareketleri yapildi. Kaldirma mekanizmalari ve
frenlerinin emniyetli calistigl, deney sonunda yapilan gozle
kontrollerde kaldirma mekanizmalarinda ve genel yapisinda
gevseme, bozulma ve hasar olmadigi géruldi ma?

KARARLILIK DENEYi UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Test yiikiinde (durma halinde) denge durumu

Test yiikiinde (hareket halinde) denge durumu

Test yiikiinde piston kumanda valfi kagak durumu

***Kisaltmalar: Kal.Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirligi — T.Y1ik.: Test yiiksekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi
() isareti Uygun / Uygun Degil bolgesine konulur. (x) isareti 6zellik yok anlamindadir.

KONTROLU YAPAN YETKILI SONUC VE KANAAT
Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu belirtilen
Ad1 Soyad1 . . . .. g - .
is ekipmani ikaz ve oneriler boliimiinde belirtilen uyarilar dikkate
is Ekipmam Ney Yetki No alinmak ve mevcut durumu bozulmamak sartiyla bir dahaki kontrol
; tarihine kadar giivenli olarak kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol
Imza Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) yild1



_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

VINC
EGO Genel MaduigT PERIYODIK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.018 19.04.2022 - - Sayfal/?2
FOTOGRAF Boliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIK OZELLIKLER
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI BEYAN YUKU(KG)
SERI NO KALDIRMA YUKSEKLIGI(mm)

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmstir.

KONTROLLER: 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Is Ekipmanlarinda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi” ¢ergevesinde TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 ISO 3184, TS ISO 6055, TS ISO 1074 standartlarinda

TEKNIK OZELLIKLERIN KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
Bir 6nceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?
Operatdriin egitimi veya sertifikas1 var mi?
Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalar1

GENEL GORUSUNUS, UYARI SISTEMLERi KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Uyart levhalari, kapasite levha ve kapasite diyagrami, yiik
altindan gecme vb.

Tek rayli vinglerin gectikleri yollar1 serbest ve bu yollar
sar1 ¢izgi ile isaretli mi?

Celik konstriiksiyon, operator kabini, platform, gévde, sasi
vb. ¢atlak, deformasyon ve baglantilarinin durumu

Ving kabinine, koprii gegitlerine, iizerinde emniyetli
calismak i¢in sahanlik, merdiven, korkuluk durumu?

Acik havada ¢aligan vinglerin yiik kancalar1 aydinlatma
lambalar1 var mi1?

Ving koprii ve araba raylar1 her iki basinda en az teker yar1
caplar1 kadar ¢carpma takozu ve koprii, kedi, aydinlatma
grubu swich’lerin durumu?

Ving tekerlerinin durumu ve el koruyucu var m1?

Araba, koprii ve raylarin genel durumu

Elektrik pano, salter, kablo ve topraklama durumu

Elektrik motoru, rediiktor, yag sizintisi, balata durumu

Kablosuz ya da kablolu kumanda ve kablo arabalari

Vincin alt, {ist, araba, kdprii sinir kesicileri durumu

Vincin veya kaldirilan yiikiin hareketi sirasinda uyaran
sesli ve 151kl alarm durumu




EGO GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

VINC

EGO Genel Madrdign PERiIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yaymn Tarihi

Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.018 19.04.2022

- - Sayfa2/?2

HALAT - KANCA KONTROLU

UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Halatta korozyon, uzama, bozulma, kirilma, deformasyon?

Halat sarimi ve sarim kilavuzu

Halatin vince sabitlenmesi en az iki kelepge ile ve
uzunlugu kanca en altta iken, tamburda en az {i¢ devir
uzunlugunda saril1 halat var mi1?

Halat ile tambur makaranin uyumlulugu, makara ve
tamburda deformasyon durumu

Kanca emniyet mandali var m1 ve durumu iyi mi?

Kancada catlak, deformasyon, agilma var m1?

Kanca ylizeyi diizgiin mii, kaynak, piiriiz, katmer vb. kusur
var mi, rahat doniilyor mu?

YUK KALDIRMA DENEYLERI
FONKSiIYON DENEYi

UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Ving yiiksiiz durumda her bir hareket mekanizmasini, izin
verilen hareket alanlarinda basindan sonuna kadar ¢alistir.
Vincin biitiin fonksiyonlar yerine getirdigi gortildi mii?

STATiIK DENEY

UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Ving, isletme kapasitesinin 1,25 kat1 yiikte 10 dk. askida
tutuldu. Kaldirma ekipmanlarinda halat, kanca grubunda
hicbir ¢atlak, deformasyon, kalici bigim degisikligi,
calisma emniyetini etkileyecek bir durum ve
baglantilarinda gevseme hasar olmadig goriildii.

DINAMIK DENEY

UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Ving, kapasitesinin 1,1 kat1 yiik ile yiiklendi. Hareket
sinirlar1 boyunca her bir hareketleri yaptirildi. Kaldirma
mekanizmalar1 ve frenlerinin emniyetli ¢alistig1, deney
sonunda yapilan gozle kontrollerde kaldirma
mekanizmalarinda ve genel yapisinda gevseme, bozulma,
hasar olmadig1 goriildi mii?.

***Kisaltmalar: Kal. Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirligi — T.Y1ik.: Test yiiksekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi
() isareti Uygun / Uygun Degil bolgesine konulur. (x) isareti 6zellik yok anlamindadir.

KONTROLU YAPAN YETKILI

SONUC VE KANAAT

Ad1 Soyadi

is Ekipmam Ney Yetki No

Imza

Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu belirtilen is
ekipmani ikaz ve Oneriler boliimiinde belirtilen uyarilar dikkate
alimmak ve mevcut durumu bozulmamak sartiyla bir dahaki kontrol
tarihine kadar giivenli olarak kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol
Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) y1ldir




EGO GENEL MUDURLUGU

EGO Genel MGdOdigi

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

KALDIRMA EKiPMANI

PERiIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.019 19.04.2022 - - Sayfal/?2
FOTOGRAF Béliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIiK OZELLIKLER
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI BEYAN YUKU(KG)
SERI NO KALDIRMA YUKSEKLIGI(mm)

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmistir.

KONTROLLER: 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan “Is Ekipmanlarinda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi” gergevesinde TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 ISO 3184, TS ISO 6055, TS ISO 1074 standartlarinda

TEKNIK OZELLIKLERIN KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Bir 6nceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalari

GENEL KONTROLLER

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Catlak kontrolii

Deformasyon kontrolii

Darbe kontrolii

Kaynak kontrolii

Pas kontroli

Baglanti, civata, segman, kilit pimi kontrolii

YUK KALDIRMA, CEKTiRME DENEYLERIi
FONKSiYON DENEYi

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Ving, isletme kapasitesinin 1,25 kati yiikte 10 dk. askida
tutuldu. Kaldirma ekipmanlarinda halat, kanca grubunda
hicbir ¢atlak, deformasyon, kalici bigim degisikligi,
calisma emniyetini etkileyecek bir durum ve
baglantilarinda gevseme hasar olmadigi goriildii.

STATIK DENEY

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Kaldirma ekipmani, beyan kapasitesinin 1,25 kati ile 15
dk. askida tutuldu. Kaldirma mekanizmalarinda ve
atasmanlarinda hicbir catlak, deformasyon, kalic1 bigim
degisikligi, ¢caligma emniyetini etkileyecek bir durum ve
baglantilarinda gevseme ve hasar olmadig1 goriildii mii?
Hidrolik kayip kagak testi sonucu uygun mu?




_EGO GENEL Mt‘JDt‘{RLI"JGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
KALDIRMA EKiPMANI
EGO Genel Madrdign PERiIYODiK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.019 19.04.2022 - - Sayfa2/2
DINAMiK DENEY UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Kaldirma ekipmani, kapasitesine veya beyan edilen yiike
esit yiikte biitiin hareketleri yaptt m1? Kaldirma
mekanizmalari ve frenlerin emniyetli ¢alistigi, deney
sonunda yapilan gézle kontrollerde kaldirma
mekanizmalarinda ve genel yapisinda gevseme, bozulma
ve hasar olmadig1 goriildii mii?

***Kisaltmalar: Kal.Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirligi — T.Y1ik.: Test yiiksekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi
() isareti Uygun / Uygun Degil bolgesine konulur. (x) isareti 6zellik yok anlamindadir.

KONTROLU YAPAN YETKILi SONUC VE KANAAT
Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu belirtilen is
Ad1 Soyad: . . .. PO . .
ekipmani ikaz ve Oneriler boliimiinde belirtilen uyarilar dikkate
is Ekipmam Ney Yetki No almmak ve mevcut durumu bozulmamak sartiyla bir dahaki kontrol
- tarihine kadar giivenli olarak kullamlabilir. Bir sonraki Kontrol
imza Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.



EGO Genel MGdOdigi

_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

MOBIL VINC

PERiIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.020 19.04.2022 - - Sayfa 1/3
FOTOGRAF Bolimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIK OZELLIKLER
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI BEYAN YUKU(KG)
SERI NO KALDIRMA YUKSEKLIGI (mm)

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmistir.

KONTROLLER: 25.04.2013 tarihli ve 28628 say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan “Is Ekipmanlarinda Saglik ve Giivenlik Sartlar1
Yonetmeligi” ¢ergevesinde TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 ISO 3184, TS ISO 6055, TS ISO 1074 standartlarinda

TEKNIK OZELLIKLERIN KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Bir dnceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?

Operatdriin egitimi veya sertifikas1 var m1?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalar1

GENEL GORUSUNUS, UYARI SISTEMLERi KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Uyart levhalari, kapasite levha ve kapasite diyagrami, yiik
altindan ge¢me vb.

Celik konstriiksiyon, operatdr kabini, platform, govde, sasi
vb. gatlak, deformasyon ve baglantilarinin durumu?
Kabinde ses basing seviyesi 85 dBA ya esit ya da diisiik
mii?

KALDIRMA SiISTEMLERI KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Baglanti civatalar1 gevseklik, eksiklik, deformasyon

Denge agirligi ve terazisi

Kafes bom iizerinde ¢atlak ve pimlerde bosluk

Mekanik bom ag1 gostergesi ¢alistyor mu?

Mekanik ayak dislilerinde bosluk var m1?

Donme tablasinda ¢atlak var mi?

Donme tablasi disli ve tekerlerde deformasyon?

Kaldirma silindirleri pim ve burclarinda bosluk

Kaldirma silindirlerinde i¢ ve dis kagak durumu

Teleskopik bom iizerinde ¢atlak, deformasyon




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

MOBIL VINC

EGO Genel Madrdign PERiIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yaymn Tarihi

Revizyon Tarihi Revizyon No

Sayfa No

EGO. FR.020 19.04.2022

Sayfa 1/3

Hidrolik {inite gii¢ kontrolii

Destek ayaklarinda ¢atlak, deformasyon, yag kacagi

Destek ayaklar1 zemine tam oturuyor mu?

Destek ayaklarinda dengesizlik uyumsuzluk var mi?

HALAT — KANCA KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Halatta korozyon, uzama, bozulma, kirtlma, deformasyon

Halat sarimi1 ve sarimi kilavuzu

Halatin vince sabitlenmesi en az iki kelepge ile ve
uzunlugu kanca en altta iken, tamburda en az ii¢ devir
uzunlugunda sarili halat var m1?

Halat ile tambur makaranin uyumlulugu, makara ve
tamburda deformasyon durumu

Ug makara baglant1 piminin ve yuvasinin durumu

Kanca emniyet mandali var m1 ve durumu iyi mi?

Kanca rahat doniiyor ve hareket edebiliyor mu?

Kancada catlak, deformasyon, agilma var mi1?

Kanca yiizeyi diizgiin mi, kaynak, piiriiz, katmer vb. kusur
var mi rahat doniiyor mu?

YUK KALDIRMA, CEKTiRME DENEYLERI
FONKSiIYON DENEYi

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Ving yiiksiiz durumda her bir hareket mekanizmasini, izin
verilen hareket alanlarinda basindan sonuna kadar ¢alistir.
Vincin biitiin fonksiyonlar1 yerine getirdigi goriildii mii?

STATIK DENEY

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Mobil ving, kapasitesinin beyan edilen yiikiin 1,25 kati
yiikte biitiin hareketler yaptirildi. Kaldirma ekipmanlarinda
halat, kanca grubunda hicbir ¢atlak, deformasyon, kalict
bi¢im degisikligi, ¢alisma emniyetini etkileyecek bir
durum ve baglantilarinda gevseme hasar olmadig1 goriildii.

DINAMIiK DENEY

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Ving, kapasitesinin 1,1 kat1 yiik ile yiiklendi. Hareket
sinirlart boyunca her bir hareketleri yaptirildi. Kaldirma
mekanizmalari ve frenlerinin emniyetli ¢alistig1, deney
sonunda yapilan gozle kontrollerde kaldirma
mekanizmalarinda ve genel yapisinda gevseme, bozulma,
hasar olmadig1 goriildii mii?

KARARLILIK DENEYI

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Test yiikiinde (durma halinde) denge durumu

Test yiikiinde (hareket halinde) denge durumu

Test yiikiinde piston, kumanda valfi kagak durumu




EGO GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

MOBIL VINC
EGO Genel MidNGSn PERIYODIK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.020 19.04.2022 - - Sayfa3/3

***Kisaltmalar: Kal.Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirlign — T.Yiik.: Test yiiksekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi
() isareti Uygun / Uygun Degil bolgesine konulur. (x) isareti 6zellik yok anlamindadir.

KONTROLU YAPAN YETKILi

SONUC VE KANAAT

Ad1 Soyadi

is Ekipmam Ney Yetki No

imza

Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu
belirtilen is ekipmani ikaz ve 6neriler boliimiinde belirtilen
uyarilar dikkate alinmak ve mevcut durumu bozulmamak
sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar giivenli olarak
kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) yildur.




EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
BASINCLI KAP
EGO Genel MGAUAUSHH PERIYODIK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.021 19.04.2022 - - Sayfal/?2
FOTOGRAF Boliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIK OZELLIiKLER
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI ISLETME BASINCI
SERI NO TEST BASINCI

KONTROLLER: Basingh Kap ve Tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22.01.2007 Tarih ve 26411 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi” 30.11.2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasimabilir Basin¢li Ekipmanlar

Yonetmeligi” 30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi” ve ¢ergevesinde
TS EN 12952-6, standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmistir.

TEKNIK OZELLIKLERIN KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Bir 6nceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalari

TANK DAIRESI KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Uyart levhalari (Kullanma talimati, acil durum talimati
vb.)

Patlayici, parlayict madde temizlik, yer siizgeci durumu

Patlamalara kars1 dayanikli bir bolgede veya ¢alisanlara en
az 10m. uzaklikta mi1?

Tanklarin birbirine (0,7mt), duvarlara (1mt) mesafeleri
uygun mu?

Tehlike aninda sistemi uzaktan kapatacak elektrik tesisati
var mi?

Tank {izerinde bir noktada ikiden fazla kesisen kaynak
dikisi, yama kaynag, eziklik var m1?

Carpiklik, egri kaynak dikisi, capak, katmer, tufal vb.
kusurlar var nu?

TANK EKiPMANLARI KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Tank ile sebeke hatti arasinda ¢ek valf var mt durumu?

Prosestat ekipman istenilen aralikta ¢alistyor mu?

Tanka ait cihaz, gosterge, vana, blof vanasi, tesisat
borularinin durumu

Manometre var mi, okunabilecek biiyiikliikte mi, ¢alisma
basincinin en az iki katt mu, en yiiksek ¢aligma basinci
kirmizi ¢izgi ile isaretlenmis mi?

Emniyet ventiline ayar bozulmalarina kars1 6nlem alinmig
mi, tanka dogrudan baglanmig mi1?

Tankin birlikte ¢alistig1 baglh bulundugu ekipman ile
baglantilarinin durumu




EGO Genel MGdUnGgl

EGO GENEL MUDURLUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI
BASINCLI KAP
PERIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.021 19.04.2022 - - Sayfa2/2
TEST VE DENEYLER UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
Manometre dogru gosteriyor mu? (Kalibrasyonlu test
manometresi ile karsilastir)
Emniyet ventili ¢aligma basincinin 1,1 katinda agiyor mu?
Tank 40 C nin altinda su ile test basincinda 1/ 2 saat
bekletildi, tankta, biitiin baglantilarinda sizinti, terleme,
kagak olmadigi goriildii mii?
Yangin tiipleri TS-1257, TS-2192 ve TS-2736
Standartlarina uygun mu?
TANKTA OLCU VE KALINLIK DEGERLERI UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
Govde 1. Deger Mm
Govde 2. Deger Mm
Alt Bombe Mm
Ust Bombe Mm

***Kisaltmalar: Kal. Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirhigi — T.Yiik.: Test yiiksekligi — Ag.Mr.k: Agirlik merkezi
() isareti Uygun / Uygun Degil bdlgesine konulur. (x) isareti 6zellik yok anlamindadir.

KONTROLU YAPAN YETKILi

SONUC VE KANAAT

Adi Soyadi

is Ekipmam Ney Yetki No

imza

Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu
belirtilen is ekipmani ikaz ve Oneriler boliimiinde belirtilen
uyarilar dikkate alinmak ve mevcut durumu bozulmamak
sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar giivenli olarak
kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.




EGO Genel MGdldigu

EGO GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

HAVA TANKI VE KOMPRESOR
PERIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.022 19.04.2022 - - Sayfall/2
FOTOGRAF Boliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIiK OZELLIiKLER
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI ISLETME BASINCI
SERI NO TEST BASINCI

KONTROLLER: Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22.01.2007 Tarih ve 26411 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi” 30.11.2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasimabilir Basin¢li Ekipmanlar
Yonetmeligi” 30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi” ve ¢er¢evesinde
TS EN 12952-6, standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmistir.

TEKNIK OZELLIKLERIN KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Bir 6nceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalari

TANK DAIRESi KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Uyart levhalar1 (Kullanma talimati, acil durum talimati
vh.)

Patlayici, parlayict madde temizlik, yer siizgeci durumu

Patlamalara kars1 dayanikli bir bolgede veya ¢alisanlara en
az 10m. Uzaklikta m1?

Tanklarin birbirine (0,7mt), duvarlara (1mt) mesafeleri
uygun mu?

Tehlike aninda sistemi uzaktan kapatacak elektrik tesisati
var mi1?

Tank {izerinde bir noktada ikiden fazla kesisen kaynak
dikisi, yama kaynag, eziklik var m1?

Carpiklik, egri kaynak dikisi, capak, katmer, tufal vb.
kusurlar var nu?

TANK EKIPMANLARI KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Tank ile kompresor arasinda ¢ekvalf var mi, durumu

Prosestat ekipmani istenilen aralikta ¢alistyor mu?

En alt seviyede blof vanasi var mi, basingli hava boru
tesisat1 duvar ve tavan baglantilart saglam mi, kagak
durumu

Manometre var m1, okunabilecek biiyiikliikte mi, calisma
basincinin en az iki katt mu, en yiiksek ¢alisma basinct
kirmizi ¢izgi ile isaretlenmis mi?

Emniyet ventiline ayar bozulmalarina kars1 6nlem alinmig
my, tanka dogrudan baglanmis mi, elle kumanda edilen
kaldirma diizenegi var m1?




EGO Genel MGdldigu

EGO GENEL MUDURLUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI
HAVA TANKI VE KOMPRESOR
PERIYODIiK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.022 19.04.2022

Sayfa2/2

KOMPRESOR KONTROLU

UYGUN UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Kompresdriin yere sabitlemesi uygun mu?

Titresimleri boru baglantilarina zarar vermeyecek sekilde
mi?

Pistonlu kompresor ile ¢ek valf arasindaki basingli havay1
elektrik motoru durdugunda tahliye eden sistem var mi?

Temiz hava emiyor mu, emis kanallarinin baglantis1 uygun
mu?

TEST VE DENEYLER

UYGUN UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Manometre dogru gosteriyor mu? (Kalibrasyonlu test
manometresi ile karsilastir)

Emniyet ventili caligma basincinin 1,1 katinda agryor mu?

Tank 40 C nin altinda su ile test basincinda 1/ 2 saat
bekletildi, tankta, biitiin baglantilarinda sizinti, terleme,
kacak olmadig goriildii mii?

Yangin tiipleri TS-1257, TS-2192 ve TS-2736
Standartlarina uygun mu?

TANKTA OLCU VE KALINLIK DEGERLERI

UYGUN UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Govde 1. Deger Mm

Govde 2. Deger Mm

Alt Bombe Mm

Ust Bombe Mm

***Kisaltmalar: Kal. Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirhigi — T.Yiik.: Test yiiksekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi
() isareti Uygun / Uygun Degil bolgesine konulur. (x) isareti 6zellik yok anlamindadir.

KONTROLU YAPAN YETKILi

SONUC VE KANAAT

Adi Soyadi

Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarthindeki durumu

is Ekipmam Ney Yetki No

belirtilen is ekipmani ikaz ve dneriler boliimiinde belirtilen
uyarilar dikkate alinmak ve mevcut durumu bozulmamak

imza

sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar giivenli olarak
kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.




EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
GENLESME TANKI
EGO Genel MGAUAUSHH PERIYODIK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.023 19.04.2022 - - Sayfall/?2
FOTOGRAF Boliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIK OZELLIiKLER
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI ISLETME BASINCI
SERI NO TEST BASINCI

KONTROLLER: Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22.01.2007 Tarih ve 26411 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Basingli Ekipmanlar Yo6netmeligi” 30.11.2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasimabilir Basin¢li Ekipmanlar
Yonetmeligi” 30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi” ve ¢ercevesinde
TS EN 12952-6, standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmistir.

TEKNIiK OZELLIKLERIN KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Bir onceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmig mi?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalar1

TANK DAIRESI KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Uyart levhalari (Kullanma talimati, acil durum talimati
vb.)

Patlayici, parlayict madde temizlik, yer siizgeci durumu

Patlamalara karsi dayanikli bir bolgede veya ¢alisanlara en
az 10m. uzaklikta m1?

Tanklarm birbirine (0,7mt), duvarlara (1mt) mesafeleri
uygun mu?

Tehlike aninda sistemi uzaktan kapatacak elektrik tesisati
var mi?

Tank {izerinde bir noktada ikiden fazla kesisen kaynak
dikisi, yama kaynagi, eziklik var mi1?

Carpiklik, egri kaynak dikisi, capak, katmer, tufal vb.
kusurlar var nu?

TANK EKIPMANLARI KONTROLU

UYGUN

UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Tank ile sebeke hatt1 arasinda ¢ek valf var m1 durumu?

Prosestat ekipman istenilen aralikta ¢alistyor mu?

Tanka ait cihaz, gosterge, vana, blof vanasi, tesisat
borularinin durumu

Manometre var mi, okunabilecek biiyiikliikte mi, calisma
basincinin en az iki kati mi1, en yiiksek ¢aligma basinci
kirmizi ¢izgi ile isaretlenmis mi?

Emniyet ventiline ayar bozulmalarina karst 6nlem alinmis
mu, tanka dogrudan baglanmig mi1?

Tankin birlikte ¢alistig1 baglh bulundugu ekipman ile
baglantilarinin durumu




EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
GENLESME TANKI
EGO Genel Mudiriga PERIYODiK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.023 19.04.2022 - - Sayfa2/2
TEST VE DENEYLER UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
Manometre dogru gosteriyor mu? (Kalibrasyonlu test
manometresi ile karsilastir)
Emniyet ventili caligma basincinin 1,1 katinda agiyor mu?
Tank 40 C nin altinda su ile test basincinda 1/ 2 saat
bekletildi, tankta, biitiin baglantilarinda sizinti, terleme,
kagak olmadigi goriildii mii?
Yangin tiipleri TS-1257, TS-2192 ve TS-2736
Standartlarina uygun mu?
TANKTA OLCU VE KALINLIK DEGERLERI UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
Govde 1. Deger Mm
Govde 2. Deger Mm
Alt Bombe Mm
Ust Bombe Mm

***Kisaltmalar: Kal. Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirligi — T.Yiik.: Test yiiksekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi

() isareti Uygun / Uygun Degil bdlgesine konulur. (x) isareti 6zellik yok anlamindadir.

KONTROLU YAPAN YETKILI

SONUC VE KANAAT

Adi Soyadi

is Ekipmam Ney Yetki No

imza

Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu belirtilen is
ekipmani ikaz ve Oneriler boliimiinde belirtilen uyarilar dikkate alinmak
ve mevcut durumu bozulmamak sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar
giivenli olarak kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.




EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
HIDROFOR
EGO Genel MGAUAUSHH PERIYODIK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.024 19.04.2022 - - Sayfal/?2
FOTOGRAF Boliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
TEKNIK OZELLIiKLER
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI ISLETME BASINCI
SERI NO TEST BASINCI

KONTROLLER: Basingli Kap ve Tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22.01.2007 Tarih ve 26411 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi” 30.11.2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasimabilir Basingli Ekipmanlar
Yonetmeligi” 30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan *’Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi” ve cergevesinde
TS EN 12952-6, standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmistir.

TEKNIK OZELLIKLERIN KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Bir 6nceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalar1

TANK DAIRESI KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Uyart levhalari (Kullanma talimati, acil durum talimati
vb.)

Patlayici, parlayict madde temizlik, yer siizgeci durumu

Patlamalara karsi dayanikli bir bolgede veya galisanlara en
az 10m. uzaklikta m1?

Tanklarm birbirine (0,7mt), duvarlara (1mt) mesafeleri
uygun mu?

Tehlike aninda sistemi uzaktan kapatacak elektrik tesisati
var mi?

Tank {izerinde bir noktada ikiden fazla kesisen kaynak
dikisi, yama kaynagi, eziklik var m1?

Carpiklik, egri kaynak dikisi, capak, katmer, tufal vb.
kusurlar var nu?

TANK EKiPMANLARI KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Tank ile sebeke hatt1 arasinda ¢ek valf var m1 durumu?

Prosestat ekipman istenilen aralikta ¢alistyor mu?

Tanka ait cihaz, gosterge, vana, blof vanasi, tesisat
borularinin durumu

Manometre var mi, okunabilecek biiyiikliikte mi, ¢alisma
basincinin en az iki kati mi, en yiiksek ¢aligma basinci
kirmizi ¢izgi ile isaretlenmis mi?

Emniyet ventiline ayar bozulmalarina kars1 6nlem alinmig
mu, tanka dogrudan baglanmig mi1?

Tankin birlikte ¢alistig1 baglh bulundugu ekipman ile
baglantilarinin durumu




EGO Genel MGdUnGgl

HiDROFOR

_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

PERiIYODIK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.024 19.04.2022 - - Sayfa2/2
HiDROFOR KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
Basingli su borular1 duvar ve tavan baglantilari saglam ve
sabitlenmis mi?
Titresimleri boru baglantilarina zarar vermeyecek sekilde
mi?
Sistem sesli ¢alistyor mu, salmastra su kacagi var mi?
TEST VE DENEYLER UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
Manometre dogru gosteriyor mu? (Kalibrasyonlu test
manometresi ile karsilastir)
Emniyet ventili caligma basincinin 1,1 katinda agryor mu?
Tank 40 C nin altinda su ile test basincinda 1/ 2 saat
bekletildi, tankta, biitiin baglantilarinda sizinti, terleme,
kagak olmadigi goriildii mii?
Yangin tiipleri TS-1257, TS-2192 ve TS-2736
Standartlarina uygun mu?
TANKTA OLCU VE KALINLIK DEGERLERI UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
Govde 1. Deger Mm
Govde 2. Deger Mm
Alt Bombe Mm
Ust Bombe Mm

***Kisaltmalar: Kal. Yiik.: Kaldirma Yiksekligi — Test Ag.: Test agirligi — T.Yiik.: Test yiliksekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi

(_ ) isareti Uygun / Uygun Degil bdlgesine konulur. (x) isareti dzellik yok anlamindadir.

KONTROLU YAPAN YETKILI

SONUC VE KANAAT

Adi Soyadi

is Ekipmam Ney Yetki No

imza

Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu belirtilen is
ekipmani ikaz ve Oneriler boliimiinde belirtilen uyarilar dikkate alinmak
ve mevcut durumu bozulmamak sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar
giivenli olarak kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

KALORIFER KAZANI
EGO Genel MudUAUGH PERIYODIK KONTROL FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.025 19.04.2022 - - Sayfal/?2
FOTOGRAF Boliimii
Adresi Kontrol Tarihi
Tel Bir Sonraki Kontrol
e-posta Tarihi
Faks Rapor No:
MARKASI KONUMU
TiPI KAPASITESI (KG)
IMAL YILI ISLETME BASINCI
SERI NO TEST BASINCI

KONTROLLER: Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22.01.2007 Tarih ve 26411 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Basingli Ekipmanlar Yo6netmeligi” 30.11.2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasiabilir Basingli Ekipmanlar
Yonetmeligi 30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi” ve ¢ergevesinde
TS EN 12952-6, standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmgtir.

TEKNIK OZELLIKLERIN KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Bir 6nceki kontrolde belirtilen eksiklikler giderilmis mi?

Sicil kart1, bakim onarim defteri, kontrol dosyalar1

KAZAN DAIRESI KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Uyart levhalar1 (Kullanma talimati, acil durum talimati
vb.)

Kap1 ve pencereleri yanmaz malzemeden mi, kapist
disartya dogru agiliyor mu?

Havalandirma, aydinlatma yeterli mi?

Yangin sondiirme cihazi ve sesli-1g1kl1 alarm sistemi
durumu?

Patlayici, yanici ve parlayict malzemeler ve yer
siizgeclerinin durumu?

Kazanlarin birbirine (0,7m.), duvarlara (1 m.) mesafeleri

Kazan tabaninda 10-15 cm yiikseklikte beton kaide var
mi1?

Kazanin bacaya en yakin yoldan baglanmasi, baca
temizleme kapagi, baca sapkasi

KAZAN EKiPMANLARI KONTROLU UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA

Uyari levhalar1 (Kullanma talimati, acil durum talimati
vb.)

Kazan i¢inde korozyon, kireg¢ tas1 vb. olusumlar1 var mi1?

Patlama kapaklar1 uygun mu?

Vanalar, tesisat borular1 ¢alisir ve uygun renkte boyali mi?

Haberci borular1 veya emniyet ventili var mi, ayar
bozulmalarina kars1 6nlem alinmis mi1, dogrudan
baglanmis mi, tahliye borular1 giivenli bir alana ¢ikarilmig
mi?

Manometre var mi1, okunabilecek bilytikliikkte mi, ¢calisma
basincinin en az iki kati mi, en yiiksek ¢aligma basinci
kirmizi ¢izgi ile isaretlenmis mi?




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
KALORIFER KAZANI

EGO Genel MidGHIS PERiIYODIK KONTROL FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

EGO. FR.025 19.04.2022

Sayfa2/2

*

Boyler, kondens tanki, degazor, genlesme tanklari
izolasyon durumu

BESi SUYU SiSTEMi KONTROLU

UYGUN UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Besi suyu filtre, yumusatma sistemi, su beslemesi
hortumla m1 yapiliyor, sebekeye direk bagl ise kazan
suyunun geri kagmasini engelleyen ¢ek valf durumu

YAKIT SiISTEMi KONTROLU

UYGUN UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Swv1 yakitlilarda; depo ile kazan arazi yanmaz malzeme ile
boliinmiis mii, havaliklari disariya ¢gikarilmis mi, sizint1 ve
onlem durumu

Giinliik yakit deposu en ¢ok 1 ton mu, briilér alt noktasi
yerden 20 cm yiiksekte mi?

Kat1 yakitlilarda; yakit deposu disarida mi, giinliik
kullanim miktar1 uygun mu, y1gma yiiksekligi uygun mu
(1,5-2m.), ates ile temasi engelleyen bélme durumu

Gaz yakitlilarda; depo disarida ve topraklamasi yapilmis
mi, gerekli emniyet tedbirleri alinmig mu, tesisat, vana,
baglant1, durumu, gaz kagak algilayici sistem var mi?

TEST VE DENEYLER

UYGUN UYGUN DEGIL

ACIKLAMA

Manometre dogru gésteriyor mu? (Kalibrasyonlu test
manometresi ile karsilastir)

Emniyet ventili ¢aligma basincinin 1,1 katinda agiyor mu?

Tank 40 C nin altinda su ile test basincinda 1/ 2 saat
bekletildi, tankta, biitiin baglantilarinda sizinti, terleme,
kacak olmadigi goriildii mii?

Yangin tiipleri TS-1257, TS-2192 ve TS-2736
Standartlarina uygun mu?

(x) igareti 0zellik yok anlamindadir.

**Kisaltmalar: Kal. Yiik.: Kaldirma Yiiksekligi — Test Ag.: Test agirligi — T.Yiik.: Test yiiksekligi — Ag.Mrk.:Agirlik merkezi
() isareti Uygun / Uygun Degil bdlgesine konulur.

KONTROLU YAPAN YETKILI

SONUC VE KANAAT

Adi Soyadi

is Ekipmam Ney Yetki No

Imza

Yukarida teknik 6zellikleri ve kontrol tarihindeki durumu belirtilen is
ekipmani ikaz ve dneriler boliimiinde belirtilen uyarilar dikkate alinmak
ve mevcut durumu bozulmamak sartiyla bir dahaki kontrol tarihine kadar
giivenli olarak kullanilabilir. Bir sonraki Kontrol Tarihi: ..../...../20...

NOT: Bu sertifikanin gegerlilik siiresi, kontrol tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.




EGO GENEL MUDURLUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI
KALIBRASYON
EGO Genel Midinigl TAKIiP FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.026 19.04.2022 - - Sayfall/1l

Kalibrasyonu Yapilan Olgii Aletinin

Cinsi

Markasi

Seri Numarasi / Kodu
Uretim Y1ili
Hassasiyeti

Kalibrasyonun Kalibrasyon

No Kalibrasyonu 'Yapan Firma Yapildig1 Tarih Gegerlilik Siiresi

Kalibrasyon Belge No
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EGO Genel MGdUnGgl

_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
PERSONEL ORYANTASYON FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No

Sayfa No

EGO. FR.027 19.04.2022

Sayfall/l

iSE BASLAYANIN ADI SOYADI

CALISACAGI BOLUM

GOREVI

BOLUM SORUMLUSU

BASLANGIC TARIiHi

ORYANTASYON BITIS TARIHI

TANITMA VE TANISTIRMA

ISLETMENIN GENEL TANITIMI

CALISACAGI BOLUMUN TANITIMI

CALISMA ARKADASLARI iLE TANISTIRMA

KURULUS POLITIKASININ ANLATILMASI

KALITE YONETIM SISTEMI HAKKINDA GENEL BILGILENDIRME

POLITIKA VE KURALLAR

CALISMA SAATLERINE UYGUNLUK

CALISMA BASLANGIC BITIS ZAMANI

YEMEK VE DINLENME ZAMANI

YILLIK iZIN VE TATILLER

EMNIYET, YANGIN, iS GUVENLIGI, HIJYEN

ARAC GEREC, MALZEME KULLANIMI

ACIL DURUMLAR

GENEL SORUMLULUKLAR, KILIK KIYAFET

SAGLIK KONTROLU

SIGARA KULLANIMI

UCRET POLITIKASI

MAAS ODEME VE ZAMANLARI

OO00000ooogo | Hadoc

YUKARIDA BELIRTILEN KONULARDA ORYANTASYON TAMAMLANMISTIR

EVET

HAYIR

ONAY

ORYANTASYON EGITIiMINI ALAN
Tarih/imza

ORYANTASYON EGITIiMINi YAPAN

Tarih/Imza




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

YILLIK BAZDA TEHLIiKELI ATIK MIKTARLARI VE KAZA DOKULME BILGILERI FORMU

EGO Genel MGdidiga

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.028 19.04.2022 - - Sayfall/l
BIRIM / BOLUM : YIL :
OLUSAN ATIGIN YILLIK CIKAN ATIK MIiKTARI

KULLANILAN GiRDiLER
CESIDI NE YAPILACAGI Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk | TOPLAM

MALZEME DOKULMESI VE KAZA BILGILERi | Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahk | TOPLAM

Kil Pay1 Kaza

Kil Pay1 Dékiilme

Kaza

Dokiilme

UYGULAMA iLE iLGILi NOTLAR:
Olusan ¢opler, Kurumun ¢6p alanina atilmakta. Oradan belediye ¢6p arabalariyla biriken atiklari altyor.

Depolanan makina yaglar1 kalaslara dayanimlarini arttirmak igin siiriilerek degerlendiriliyor.

Not: Her Birim Formu Kendi Uygulamasina Yonelik Olarak Dolduracak.

HAZIRLAYAN CEVRE YONETIM TEMSILCISI ONAY




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

ATIK KAYIT FORMU

EGO Genel MGdidiga

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.029 19.04.2022 - - Sayfal/l
ATIGIN URETIM | URETIM | TOPLAM OLCU BERTARAF
ATIK CINSi TARIH CIKTIGI ¢ FIRMA SORUMLU

SUREC GIRDISI | CIKTISI | MIKTAR BIRIMI YONTEMI




_EGO GENEL MUDI"{RLI"JGI"J
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
KiSISEL KORUYUCU DONANIM

EGO Genel MidLAUGH ZIMMET FORMU
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.030 19.04.2022 - - Sayfall/l

TESLIM EDILEN KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR LISTESI

NO MALZEME ADI ADETI iMZA
1
2
3
4
5)

P adresinde bulunan EGO Genel Miidirligi ............... Bagkanligi

................................. caligma alaninda gorev yaparken kullanmak {izere listede belirtilen ve tarafima
hasarsiz ve eksiksiz olarak teslim edilen kisisel koruyucu donanimlarim belirtilen tarihlerde aldim. Bu
malzemelerin nasil ve ne sekilde kullanilacagini, kullanmadigim zaman karsilasacagim tehlikeler hususunda
amir ve yetkililerden gerekli bilgileri ve yonlendirici ikazlar1 aldim. Bu konuda verilen egitime istirak ettim.
Bana verilen malzemeleri is baslangicindan mesai sonuna kadar kullanacagimi, saglam bir sekilde muhafaza
edecegimi, gerektiginde degistirmek iizere miiracaat edecegimi, koruyucu malzemede hasar olugsmasi veya
kaybolmas1 durumunda kisisel koruyucu donanim olmadan ¢aligma yapmayacagimi, verilen kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmadigim takdirde ilkinde ikaz edilecegimi, ikincisinde 2 giinliik yevmiyemin kesilecegini
3.kez tespit edildiginde ise Is Kanunu’nun 4857/25-11-1 bendi geregi is sozlesmemin sona erdirilecegini, is
s6zlesmemin son bulmasi halinde bu malzemeleri teslim edecegimi kabul ve taahhiit ederim. ....../...../ 20...

KKD Malzemeyi Teslim Eden Teslim Alan

Gorevi:

Adi Soyadi:

TC Kimlik No:

Tarihi:

Imza:
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EGITIiM KATILIM FORMU
EGO Genel MGdidiga
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.031 19.04.2022 - - Sayfal/1l

43

../ .../ ....20 Tarihinde yapilan egitimlere katilarak, asagidaki belirtilen konularla ilgili gerekli egitimleri aldim.

SIRA T §jciL NO ADI SOYADI ALDIGI EGITIMIN KONUSU EGITIM ALDIGI iMzA

NO TARIH / SAAT




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

YILLIK EGITIM PLANI FORMU

EGO Genel Modidiga

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.032 19.04.2022 - - Sayfall/l

EGITIMI | EGITIMANA | L wiin) K ONULARI EGITIMIN | . <ivivy SURESI | EGITIM ALAN

VEREN BASLIGI AMACI

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS

HAZIRLAYAN HAZIRLAYAN ONAYLAYAN



EGD Genal MGalnlgl

EGO GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI
YILLIK CALISMA PLANI FORMU

Dokiiman Kodu

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

EGO. FR.033

19.04.2022

Sayfall4

IS YERININ UNVANI

SGK SICIL NO

ADRESI

TEL VE FAKS NO

iS KOLU

CALISAN SAYISI

KADIN:

ERKEK: ENGELLI:

TOPLAM:

PLANLANAN CALISMALAR

OCAK |SUBAT

MART

NiSAN | MAYIS |HAZIRAN |TEMMUZ

AGUSTOS EYLUL

EKiM

KASIM | ARALIK

Y1llik ¢aligma planinin hazirlanmasi

Yillik egitim planinin hazirlanmasi

Yillik degerlendirme raporu
20...... hazirlanmasi

ISG egitimleri

Ise giris ve oryantasyon egitimlerinin
verilmesi

Yillik egitim planinin uygulanmasi,
igyeri ortamlarina yonelik 6zel
egitimler verilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Sorumlularinin Egitimleri




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

YILLIK CALISMA PLANI FORMU

EGD Genal MGalnlgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.033 19.04.2022 - - Sayfa2/4

PLANLANAN CALISMALAR |OCAK |SUBAT |MART |NiSAN |MAYIS |HAZIiRAN |TEMMUZ |AGUSTOS |EYLUL |EKiM |KASIM |ARALIK

Is saglig1 ve giivenligi sorumlular ile
birlikte is kazalarinin sebeplerinin
arastirilmasi

Is kazas1 kayitlarmn tutulmasi, is
kazasi sonrasi egitim verilmesi

Is giivenligi kurulunun olusturulmasi
ve kurul toplantisinin
gerceklestirilmesi, alinan kararlarla
ilgili uygulama plan1 yapilmasi,
kararlarin gergeklestirilmesi ve takip
edilmesi

Caligma talimatlarinin olusturulmasi
ve c¢alisanlara teblig edilmesi

Risk degerlendirme galismalari i¢in
ayrmtili olarak ¢aligma ortamlarinin
her kademe ve seviyesinde is akigina
gore inceleme yapip veri toplanmast

Oncelikle giderilmesi gereken risk
siniflandirmasi yapilmasi

Is yerinde kaza ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi ile ilgili
igverene Onerilerde bulunulmast,
proaktif ¢aligmalarin yapilmas,
diizeltici ve onleyici sistemlerin
planlanmasinin yapilmasi

Mevecut acil durum ekiplerinin revize
edilmesi ve egitimlerinin verilmesi




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

YILLIK CALISMA PLANI FORMU

EGD Genal MGalnlgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.033 19.04.2022 - - Sayfa3/4

PLANLANAN CALISMALAR |OCAK [SUBAT |MART |NiSAN |[MAYIS |HAZIiRAN |[TEMMUZ |AGUSTOS |EYLUL |EKIiM |KASIM |ARALIK

Is yerinde olabilecek acil durumlarin
belirlenip risk degerlendirme
sonuglart da dikkate alinarak mevcut
acil durum planlarinin
degerlendirilerek revize edilmesi

Acil durum planlarina gore gerekli
isaretlemelerin belirlenerek, is yerinde
ilgili noktalara asilmas ile ilgili
calismalarin baglatilmasi

Acil durum tatbikatinin yapilmasi

Yangin ve ilk yardim egitimlerinin
aldirilmasi

Uygun kisisel koruyucularin se¢imi,
kullanilmasi, bakimu ile ilgili
Onerilerin raporlanmasi

Kimyasallarin giivenlik bilgi
formlarimin temin edilmesi ve
Ozetlerinin olusturulmasi

Saha gozlemi yapilmasi

Calisanlara acil miidahale gerektiren
durumlarda veya kaza durumlarinda
ilk yardim ve acil tedavinin organize
edilmesi, yiiriitiilmesi ve diger saglik
kuruluslartyla ig birligi yapilmasi




_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

YILLIK CALISMA PLANI FORMU

EGD Genal MGalnlgl

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.033 19.04.2022 - - Sayfa4/4

PLANLANAN CALISMALAR |OCAK [SUBAT |MART |NiSAN |[MAYIS |HAZIRAN |[TEMMUZ |AGUSTOS |EYLUL |EKIM |KASIM |ARALIK

Is kazas1 gegiren calisanlarin kaza
sonrasi ise doniis muayenesinin
yapilmasi

Meslek hastalig tespit edilmesi
durumunda kayitlarinin tutulmast,
kayitlariin degerlendirilerek Is
Saglhig1 ve Guivenligi Kurulu
toplantilarinda bildirilmesi

Isyerinde meslek hastalig1 veya
mesleki etkilenme siiphesi olanlarin
calistig1 ortamda ve ¢aliganlarla ilgili
inceleme yapilmasi, gergeklesen
meslek hastaliklarinin dnlenmesi igin
aragtirma yapilmasi

Meslek hastalig1 veya siiphesi tanisi
alan ¢aliganlarin izleme ve
kontroliiniin yapilmasi, SGK Meslek
Hastaliklar1 Hastaneleri ile siirekli is
birligi i¢inde ¢aligilmasi

Engellilerin ise alinmalar1 ve ¢aligma
sirasinda 6ziir olusmasi durumunda
gerekli saglik muayenelerinin
yapilmasi

Saglik durumu bakimindan yaptigi
isle uyumsuz oldugu belirlenen
calisanin, isyerinde uygun iste
gorevlendirilmesinin saglanmasi

Yaptirilan saglik tetkik sonuglarmin
gozden gegirilmesi

Calisan periyodik muayene ve
kontrolleri
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_EGO GENEL MUD.I"{I.{LI':J.GI"J .
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
RAMAK KALA BIiLDiRiM FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.034 19.04.2022 - - Sayfal/l
Olay Tarihi:
Birimi — Gorevi:
Bildirimi Yapan Kisi: D Olay1 Yasayan D Taniklik Eden

Olay1 Tanimlayimiz:

Olay Yerini Belirtiniz:

Olayn Coziimii Konusunda Oneriniz (varsa):

Bu Béliim Is Giivenligi Uzamam Tarafindan Doldurulacaktir.

D Ramak Kala

Tarih:

|:| Is Kazas1 |:| Diger

Imza:

OLAY YERiI FOTOGRAFLARI

OLAY YERiI FOTOGRAFLARI
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RiSK DEGERLENDIRME-TEHLIKE-DOF- TESPIT FORMU

EGO Genel MGdidiga

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.035 19.04.2022 - - Sayfall/l
TEHLIKE 5 2
=
% = & O x Z
g 0 J = | g 2a (g
g 5 = UYGUNSUZLUK FOTOGRAFI TESPIT EDILEN DURUMLAR 28 |> = 2 E
= < Risk |2 |7 | & SH | E
= ONERILER / ALINACAK ONLEMLER =
-
DUZELTME FOTOGRAFI ACIKLAMA iLGILi MEVZUAT K?L\';ﬁg"
2
Z
=)
wn
=
Q
a
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- TATBIKAT RAPORU
EGO Geneal MOdOdigi
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.036 19.04.2022 - - Sayfal/?2
ISYERININ
UNVANI
ADRESI
TATBIKATIN
TARIHI . [
SURESE  |... saat
AMACI Calisanlara, acil durumlardan korunma ve savunma tedbirleri ile olay durumunda
yapilmasi gereken sondiirme, kurtarma ve tahliye usullerini 6gretmek.
EGITIM [ Acil durumlarin tanimlanmasti
KONULARI (1 Yangin d6nleme tedbirleri, yangin ihbarinin sekli ve 6nemi
[1 Deprem, deprem esnasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekenler
[1 Patlama 6nleme tedbirleri, patlama esnasinda ve sonrasinda yapilmasi

gerekenler

Sel dnleme tedbirleri, sel esnasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekenler
Hortum, firtina aninda ve sonrasinda yapilmasi gerekenler

Tehlikeli madde dokiilmesi durumunda alinmasi gereken tedbirler

Arag kazas1 durumunda yapilmasi gereken is ve islemler

Yildirim diismesi durumunda yapilmasi gerekenler

Zehirlenme durumunda yapilmasi gerekenler

[s kazas1 ve yaralanma durumunda yapilmas1 gereken acil durum énlemleri
Insan ve degerli esyanin kurtarilmasi ve tahliye teknikleri

Acil durum bildirme usulleri

OoOoooooood

TATBIKAT PLANI

YANGIN, ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE, ILK YARDIM TATBIKATI
SENARYOSU:

TATBIKATIN DEGERLENDIRILMESI:
a. TATBIKATTA GORULEN EKSIKLIiK VE AKSAKLIKLAR
b. TATBIKAT SONUNDA ELDE EDiLEN YARARLAR
c. ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

ONERILER:

BASARI DURUMU:

SONUC:
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- TATBIKAT RAPORU
EGO Geneal MOdOdigi
Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.036 19.04.2022 - - Sayfa2/2
TATBIKAT FOTOGRAFLARI
TATBIiKATI YONETENLER / iMZA
S,L'SA ADI VE SOYADI GOREVi iMzA
1
2
3
4

ACIL DURUM EGITiMi ALAN, TATBIKATA KATILAN
CALISANLARIN iSiM LiSTESI

SIR
A ADI VE SOYADI GOREViI iMZA

AW I
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TEMIZLiK TAKiP FORMU

EGO Genel MOdGdigh

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No

EGO. FR.037 19.04.2022 - - Sayfal/l

-

TEMIZLIiGI
LAVABO
TEMIZLIGI
TUVALET
KAGIDI
HAVLU
KAGIT
MIKTAR
MIKTAR
PERSONEL
iMZASI
KONTROL
EDENIN
iMZASI

TARIH
PERSONEL
ADI VE
SOAYDI

AAT
ZEMIN
SIVI SABUN

../20...

../20...

..120...

..120...

..120...

../20...

../20...

..120...

../20...

../20...

.. 120...

..120...

../20...

../20...

..120...

..120...

..120...

../20...

../20...

..120...

..120...

..120...

~ |~ | ~ | ~ | ~ | ~ |~~~ | ~ | ~ |~~~ ~ | >~ ] ~ ~ |~~~ >~~~ |~

../20...

Not: Bu formu kontrol eden tarafindan dosyalanarak saklanacaktir.



EGO Genel MGdidiga

_EGO GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

TEMIZLIK HIZMET PLANI FORMU

Dokiiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa No
EGO. FR.038 19.04.2022 - - Sayfal/l
HIiZMET ADI TEMIZLENECEK ALAN KULLANILAN TEMIZLiK URUNU HIiZMET PERIYODU
CAMASIR SUYU - KREM, JEL VEYA TOZ YUZEY "
o WC - BANYO - LAVABO — FAYANS TEMIZLEYICI - TUZ RUHU HER GUN
WC / BANYO LAVABO TEMIZLiGi / GENEL KLOZET - TUVALET TASI . FAYANS
TEMIZLIK - : S1- - KREM, JEL VEYA TOZ YUZEY TEMIZLEYICi - TUZ HER HAFTA
PASLANMAZ CELIK MUSLUK — BANYO RUHU (GENEL TEMIZLIK)
TEZGAHLARI - RADYATORLERIN TEMIZLIGI
. i MASA — DOLAP — SEHPA — SANDALYE — KOLTUK . HER GUN
BINA TEMIZLIGI _ TELEFON — BILGISAYAR CAM SIL (GONLUK TEMIZLIK)
YER BAKIMI MERMER — PVC — PARKE — AHSAP — MARLEY ARAP SABUNU — GENEL YUZEY TEMIZLEYICI HER GUN
(GUNLUK TEMIZLIK)
SUPURGE / COP TOPLAMA TUM ZEMINLER — COP KUTULARI GENEL TEMIZLEYICi HER GUN
(GUNLUK TEMIZLIK)
R IC VE DIS CAMLAR — TUM KAPILAR — TUM ;
CAM / KAPI/ PERDE / TABLO TEMIZLiGi PERDELER _ DEKOR ESYALAR] - TABLOLAR CAM SiL HER AY
R : . CAMASIR SUYU — KREM, JEL VEYA TOZ YUZEY HER HAFTA
CEVRE TEMIZLiGI BINA CEVRESI — BAHCE ALANI TEMIZLEYICI (GENEL TEMIZLIK)

TEMIZLiK HIZMET PLANI ONAYI

IDARI ISLER

TEMIiZLiK PERSONELI




