EGO GENEL MUDURLUGU
I¢ Denetim Birimi Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam
Madde 1 — Bu Yénergenin amaci, EGO Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Biriminin
isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetgilerin ve iist yoneticinin i¢ denetime iligskin gorev, yetki ve
sorumluluklaria yonelik esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu yonerge, i¢ denetgiler ile {ist ydnetici tarafindan okunup imzalanir ve I¢ Denetim
Biriminde saklanur.

Hukuki dayanak _
Madde 2 — Bu Yonerge I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 iinci ve EGO Genel Midiirliigii Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarma

[liskin Y&netmeligin 17 nci maddeleri uyarinca hazirlanmustir.

Bu yonergenin hazirlanmasinda I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
yayimlanan Kamu I¢ Denetim Birim Y&nergesi esas almmustr.

Tammlar
Madde 3 — Bu Yonergede gegen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yoénetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,
¢) Yonerge: Bu Yonergeyi,

¢) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Genel Miidiirliik: Ankara Elektrik ve Havagazi Isletme Miiessesesi (EGO) Genel
Miidiirliigiinii,

e) Ust yonetici: EGO Genel Miidiiriinii,
f) I¢ Denetim Birimi : Kanun ve Yonetmelik uyarimnca i¢ denetim faaliyetini yiiriitmek

lizere i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore diger personelden olusan EGO Genel Miidiirliigii I¢
Denetim Birimini,

g) I¢ Denetim Birimi Yetkilisi: Ust ydnetici tarafindan gorevlendirilen ve yonerge ile
diger mevzuatla i¢ denetim birimine verilmis gorevleri yerine getirmekle sorumlu i¢
denet¢iyi,

g) Denetim Gozetim Sorumlusu: I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarma uygun
olarak yliriitiilmesini saglayan i¢ denetgiyi,

1) I¢ Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu, her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,



i) I¢ denetim: Genel Miidiirliigiin calismalarmna deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve
danigmanlik faaliyetini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsam ve Standartlan

I¢ denetimin amaci

Madde 4 —i¢ denetim faaliyeti; Genel Miidiirliigiin faaliyetlerinin amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli  kullanilmasini;  bilgilerin  giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢ denetimin kapsam

Madde 5- Genel Miidiirliigiin tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir. Bu
denetimler risk diizeyi esas almarak sistematik ve disiplinli bir yaklasimla denetim
standartlariyla uyumlu olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallan

Madde 6- i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ile Kurul tarafindan belirlenen kamu
ic denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarma uygun olarak yiriitiliir, agiklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

. UCUNCU BOLUM
I¢c Denetim Birimi ve I¢ Denetgiler

I¢ denetim biriminin yapisi

Madde 7- I¢ denetim birimi , i¢ denetgiler arasindan iist yonetici tarafindan
gorevlendirilecek i¢ denetim birimi yOneticisi ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore gorevlendirilen
biiro personelinden olusur.

I¢ denetim birimi yoneticisi ve i¢ denetciler idari ydnden dogrudan iist yoneticiye bagli
olarak faaliyetlerini yiriitiir.

I¢ Denetim Biriminin Gorevleri
Madde 8 — (1) I¢ denetim birimi;

a) Risk analizlerine dayal i¢ denetim plan ve programlarimi hazirlamak, gelistirmek ve
iist yoneticinin onayina sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danigmanlik faaliyetlerini yiirlitmek, ist yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina
giren program dis1 gorevleri gerceklestirmek,



¢) idarenin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasma gerek duyulan hususlari {ist yoneticinin bilgisine
sunmak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

e) i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi igin

kalite giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

f) Kalite giivence ve gelistirme programi c¢ergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglarini iist yoneticiye sunmak,

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye sunmak,

g) I¢ denetim birim ydnergesini ve islem siireglerini Kurulun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek,

h) i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda iist yoneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararas1 uygulamalar konusunda

bilgilendirmek,

1) Denetim raporlarmi, raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim biriminde muhafaza etmek,

i) i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek goriilmesi halinde, baska bir i¢
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

j) I¢ denetim faaliyeti ile ilgili diger islemleri yiiriitmek,

gorevlerini yliriitir.

I¢ Denetim Birim Yetkilisinin Gérevlendirilmesi

Madde 9- (1) i¢ denetim birim yetkilisi, i¢ denetciler arasindan iist ydnetici tarafindan

gorevlendirilir.

(2) i¢ denetim birim yetkilisinin yoklugu halinde, iist yonetici tarafindan belirlenen bir
i¢c denetci, i¢ denetim birim yetkilisi olarak gorevlendirilir.

I¢ denetim birim yetkilisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 10- (1) I¢ denetim birim yetkilisi;

a) I¢ denetim birimini mevzuata, denetim standartlarina ve rehberlere uygun olarak ve
etkin bir sekilde yonetmek,



b) I¢ denetim faaliyetinin Kurul tarafindan yapilan diizenlemeler ve i¢ denetim birimi
tarafindan hazirlanip iist yonetici tarafindan onaylanan plan ve programlara uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

¢) I¢ denetcilerin program kapsaminda veya program disi gérevlendirme onaylarmin
tebligini yapmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuclarmi izlenmesi amaciyla bir takip sistemi
olusturmak, denetlenen birimlerin yoOneticileri ile i¢ denetgilerin mutabik kalmadigi
hususlarda iist yoneticinin karar1 dogrultusunda yapilmasi gereken islemleri takip etmek,

d) I¢ denetim raporlarinda yer alan 6neriler ve eylem planlar1 gergevesinde denetlenen
birimin yaptig1 islemler konusunda i¢ denetcileri bilgilendirmek,

e) I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarmin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yOneticiyi
bilgilendirmek,

f) I¢c denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve bu amagcla Kurul tarafindan yapilan
diizenlemeler cercevesinde kalite gilivence ve gelistirme programi hazirlamak ve i¢

denetcilerin gorevlerindeki performanslarini takip etmek,

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, Idare faaliyetlerine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak ve iist yoneticiye sunmak,

g) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasimi
saglamak,

h) I¢ denetgilerin sug teskil eden hususlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,
1) Birim faaliyetleri hakkinda {ist yoneticiyi diizenli olarak bilgilendirmek,

1) Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri iist yoneticinin bilgisine
sunmak,

j) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programima uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak arttirmalarini saglamak,

k) I¢ denetim biriminin ve birim personelinin ihtiyact olan mesleki arag, gereg ve
malzemeyi temin etmek, gerekli tedbirleri almak,

1) I¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamayi iist yoneticiye teklif
etmek,

m) I¢ denetim birim yonergesini, i¢ denetgiler ile birlikte yilda bir defa gdzden
gecirmek ve varsa degisiklik Onerilerini iist yoneticinin uygun goriisiine sunmak,



n) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler g¢ergevesinde, teftis, sorusturma ve benzer
faaliyetleri ytiriiten diger teftis ve denetim birimleriyle gereken isbirligini saglamak,

o) Yilriitilen denetim faaliyetlerinde, i¢ denet¢i ile denetim goézetim sorumlusu
arasinda olusabilecek ihtilaflar1 ¢oziime kavusturmak veya {ist yoneticinin bilgisine sunmak,

0) Birden fazla i¢ denet¢i tarafindan yiiriitiillecek gorevlerde grup koordinatorii
belirlemek,

p) I¢ denetcilerin ve i¢ Denetim Biriminde gorevlendirilen diger personelin hasta sevk
kagitlar1 ile yolluk bildirimlerini imzalamak ve i¢ denetgilerin izin talepleri ile her tiirlii
gorevlendirmelerini uygun goriisle iist yoneticiye sunmak,

r) I¢ denetim birimine verilen gorevleri yiiriitmek {izere gerekli diger is ve islemleri
yapmak,

gorev ve yetkilerine sahiptir.

Idari Personel ve Biiro
Madde 11 —(1) I¢ denetim biriminde ihtiyag olmas1 halinde, faaliyetlerin gerektirdigi
nitelik ve sayida idari personel gérevlendirilebilir ve biiro olusturulabilir.

(2) Idari gérevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
i¢ denetim birim yetkilisi tarafindan yazili olarak belirlenir.

I¢ denetginin yetkileri
Madde 12- I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak Yonetmeligin 16
nc1 maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, krymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil1 ve sozlIii bilgi istemek.

¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

I¢ denetcinin gorevleri
Madde 13- I¢ denetgiler Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirlenen asagidaki
gorevleri ytriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Midiirliigiin yonetim ve kontrol yapilarmni
degerlendirmek.



b) Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) Genel Miidiirligiin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
ama¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglar1 cercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, iist yoneticiye bildirmek.

g) Genel Miidiirliikge tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

Ic denetginip sorumluluklari

Madde 14- I¢ denet¢i, gorevlerini yerine getirirken Yonetmeligin 17 nci maddesinde
belirlenen asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi yOneticisini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi yoneticisine bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

I¢ denetginin bagimsizhig

Madde 15- i¢ denetim faaliyeti idarenin giinliik isleyisinden bagimsizdir. I¢ denetciler
gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik i¢inde
gerceklestirir. I¢ denetcilere ilgili mevzuatta belirtilen i¢ denetim faaliyetleri disinda gdrev
verilemez.



I¢ denetim faaliyetinin kapsamima, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. i¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz ve hig
bir etki altinda kalmadan yapmalar1 i¢ denetim birimi yOneticisi ve {ist yOneticinin
sorumlulugundadir.

I¢c denetimin bagimsizhig: kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

I¢c denetcinin tarafsizhg

Madde 16- i¢ denetgiler gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder.
I¢ denetciler; denetimin belirlenen amaglarma ulasilmasi i¢in denetim faaliyetlerinde gerekli
tim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacagi tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denet¢inin ayni1 sonuglara ulasmasini saglayacak sekilde
bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden ve baskalarinin
diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur.

I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarmi zedeleyebilecek
bir durumla karsilagmalar1 halinde, bu durumu derhal i¢ denetim birimi yOneticisine yazili
olarak bildirir.

I¢ denetim birimi yoneticisi, i¢ denet¢ilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini
zedeleyebilecek hususlar1 dikkate alir.

I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gdrevlerde iken i¢ denet¢ilige donenler, daha
once sorumlu olduklar1 iglerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti yiiriitemez.
Yiiriitiilen danmigsmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil ge¢meden denetim
yapilamaz.

I¢ denetcilerin mesleki giivencesi
Madde 17- (1) i¢ denetgilere Yonetmelik ve bu Ydnergede belirtilen gorevler disinda
hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.
(2) I¢ denetciler vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle baska gorevlere istekleri
disinda gorevlendirilemezler.
(3) Genel Miidiirliikte daha once i¢ denetgilik yapmis olanlarin meslege doniislerinde
birim yoneticisinin goriisii aranir.
(4) I¢ denetciler, Yonetmeligin 24 {incii maddesinin ikinci fikras1 hiikkmii sakli kalmak
kaydiyla, higbir sekilde istekleri disinda baska bir goreve atanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
¢ Denetim Faaliyetleri

I¢ denetim stratejisi

Madde 18- Kurul her ii¢ yilda bir, ii¢ yillik doneme iligkin olarak i¢ denetimin genel
stratejisini belirleyen ve i¢ denetim biriminin planlama ve programlamalarina esas teskil
edecek bir i¢ denetim strateji belgesini olusturur.

Denetimde risk odakhihik
Madde 19- I¢ denetim, Genel Miidiirliigiin kars1 karsiya oldugu riskler esas alinarak
hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ergevesinde yapilir.



Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

Yonetim tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimince kapsamli bir risk
analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve Oonem dereceleri belirlenerek
siralanir. I¢ denetim birimince; Genel Miidiirliigiin hedefleri, faaliyetleri ve varliklarmni
etkileyebilecek 6nemli risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren
alan ve konulardan baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, Orgiit yapist ve insan
kaynaklarindaki onemli degisiklikler, yiiksek risk igerebileceginden, denetim programina
oncelikle alinir.

Programlarin hazirlanmasinda; iist yoneticinin riskli gordiigli ve oncelik verilmesini
istedigi hususlar da dikkate alinir.

Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yil sonlarinda yeniden gozden gegcirilir.

I¢ denetim plam
Madde 20- I¢ denetim plani, Yoénetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak
hazirlanir.

I¢ denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan isgiicii ve diger kaynaklar1 i¢erecek sekilde, birim yoneticileriyle gorisiilerek ve
Kurulca hazirlanan i¢ denetim strateji belgesi de dikkate alinarak, ii¢ yillik donemler i¢in
hazirlanir. Bu plan, her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore gozden gecirilerek,
gerektiginde degistirilir.

I¢ denetim program
Madde 21- I¢ denetim programi, Yonetmeligin 40 inci maddesine uygun olarak
hazirlanir.

En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde ¢alisanlarla goriisiilerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir
i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi gegmemek {izere hazirlanacak i¢ denetim
programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin isimleri belirtilerek, zaman
cizelgesine baglanir. Hazirlanan i¢ denetim programi iist yoneticinin uygun goriisiine sunulur.

I¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasmda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

Gorevlendirme
Madde 22- I¢ denetim programu {ist yonetici tarafindan onaylandiktan sonra yapilan
gorevlendirmeler, programdaki zamanlama da dikkate alinarak i¢ denetgilere bildirilir.

Denetim Gozetim Sorumlusu

Madde 23 — (1) I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarma uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak amaciyla i¢ denetim birim yetkilisi, i¢ denet¢i sayisini dikkate alarak
gorevin niteligine uygun olarak bir i¢ denet¢iyi, “denetim gdzetim sorumlusu” olarak
gorevlendirebilir.



(2) Denetim gozetim sorumlusu, gozetim yapmakla sorumlu oldugu denetim
faaliyetine fiili olarak katilamaz. Denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska
bir i¢ denetim faaliyetinde dogrudan denetimle gorevlendirilebilir.

Denetim Gozetim Faaliyetinin Kapsami

Madde 24 - (1) Denetim gozetim sorumlulugu;

a) I¢ denetci tarafindan hazirlanan bireysel calisma planinimn, denetim programimda
belirlenen hedeflere uygun olup olmadigi,

b) I¢ denetgi tarafindan goreve iliskin risklerin dogru olarak tammlanip
tanimlanmadiginin ve risklere iligkin kontrollerinin yeterlilik ve etkinliginin degerlendirilip
degerlendirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek bulgularm yeterli olup
olmadigi, degerlendirmelerin siibjektif unsurlar tasiyip tasimadigi ve ilave inceleme
yapilmasma gerek olup olmadigs,

¢) Denetim faaliyetinin, sonuglar1 ve onerileri itibariyle tutarl olup olmadigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin yapilmasmi istemek
gorev ve yetkisini kapsar.

(2) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda denetim goézetim
sorumlusunun Onerileri goéz 6niinde bulundurularak gerekli ¢calismalar ve diizeltmeler yapilir.
I¢ denetgi ile denetim gozetim sorumlusu arasinda dogan goriis aykiriliklar: i¢c denetim birim
yetkKilisi tarafindan ¢oziime kavusturulur.

(3) Bireysel calisma planlari, denetim gdézetim sorumlusu tarafindan 3 is giinii
icerisinde incelenir ve onaylanir veya onaylamama gerekgeleri i¢ denetim birim yetkilisine
intikal ettirilir.

Denetim Gorevinin Bildirilmesi

Madde 25- (1) I¢ denetim birim yetkilisi, denetim gorevinin yiiriitiilecegi birimlere
denetimin amacini, kapsamini, tarihini, goérevlendirilen denet¢iyi, birimden beklenenleri ve
gerek goriilen diger hususlari igeren bir yazili bildirim yapar.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin saymmi gereken hallerde bu bildirimin yapilmasi
zorunlu degildir.

Denetime hazirhk ve baslama

Madde 26- Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamas1 “On Calisma” olarak adlandirilir.
On calismada i¢ denetgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak denetim amag¢ ve kapsamini tespit eder. Denetim konusuna gore belirleyecekleri
toplant1, miilakat, anket, yerinde gozlem gibi yontemler ile siireci taniyarak mevcut risk ve
kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.
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Acilis toplantisi

Madde 27- I¢ denet¢i 6n ¢alisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiiriitiilecegi birim yoneticisi ve ihtiya¢ duyulan personelin de istirak edecegi bir acilig
toplantis1 yapar.

Acilis toplantisinda, i¢ denetgi, ilgili birimin yoneticisi ve diger personel ile denetimin
amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yOntemler, tahmini denetim siiresi, denetime
yardimci olacak personel, denetim sirasinda g¢alisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularini gorisiir. Ayrica denetlenen birimin
talep etmesi halinde danismanlik faaliyetinin mahiyeti de gorisiiliir.

Caliyma plam

Madde 28- Tiim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren bireysel ¢aligma
plan1 hazirlanmasiyla 6n ¢alisma tamamlanir. ilgili birimin ydneticisi ve diger personelle
goriismelerin sonuglarma gore hazirlanan ¢aligma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yontemler,

¢) Tahmini denetim siiresi,
yer alir.

Calisma plan1 hazirlandiktan sonra denetime baslanir ve denetimler bu ¢alisma planina
gore ylriitiiliir.

Denetimin yiiriitiilmesi

Madde 29- I¢ denetgi, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yiiriitiir. I¢ denetgi, yillik denetim programmda ve bireysel denetim planinda belirlenen
denetim hedeflerine ulagsmak i¢in, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen
hususlarla ilgili olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve
degerlendirmekle ylkiimlidiir. Denetimin yiiriitiilmesi swrasinda uygulanacak testler, i¢
kontrol uygulamalariin yeterlili§ine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek
sekilde tasarlanmali, en riskli alanlara 6ncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamamui;
izlenen yontem, yapilan gézlem, incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek
suretiyle “Caligma Kagitlar1” ile belgelendirilmelidir.

Kapams toplantisi

Madde 30- Yapilan denetim faaliyetleri ve rapor taslagi denetlenen birim
sorumlularinin  katilimi ile gerceklestirilecek bir kapanig toplantisinda ele almir. Bu
toplantida, 6nemli bir degerlendirme eksikligi olup olmadig: belirlenir ve denetlenen birim
yoneticilerinin varsa aykiri goriigleri toplant1 tutanagina baglanir.

Raporlama

Madde 31- Denetim raporlar1 ise ait ama¢ ve kapsam ile uygulanabilir sonuglari,
sorumluluklar1 ve denetlenen birimlerce alinacak tedbirleri de icerecek sekilde Kurul
tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde hazirlanir. Raporda asgari olarak; denetimin amaci,
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kapsami ve elde edilen sonuglar ile denet¢i kanaati belirtilir. Raporlarda ifadeler; tam, dogru,
acik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

I¢ denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere, denetime tabi
tutulan birim yoneticisine verir. Birim yoneticisi, gerektiginde c¢alisanlardan ve ilgililerden
gorlis almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denet¢iye gonderir.

Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denet¢i ile denetlenen birim yOneticisi
arasinda anlagmazlik varsa, i¢ denet¢i bu duruma iligkin degerlendirmesini raporuna dahil
eder.

Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetci ile denetlenen birim ydneticisi ayni
goriisteyse, makul bir siirede dnlem alimmas1 konusunda anlasirlar.

I¢ denetgi raporunu, denetlenen birimin cevaplar1 ve rapor 6zetini de ekleyerek iist
yoneticiye sunar. Raporlar {ist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi icin
raporda belirtilen birimlere verilir.

Ic denet¢i ile denetlenen birim arasinda olusacak goriis ayriliklar1 iist ydnetici
tarafindan ¢oziiliir. Ust yOnetici ile i¢ denet¢i arasinda gorilis ayriliklar1 olmasi halinde ise
durum anlagmazligin giderilmesine yardime1 olmak amaciyla Kurula iletilir.

Denetim Raporlan
MADDE 32- (1) Denetim raporlarinda asgari olarak; denetimin amaci, kapsami ve
elde edilen sonugclar ile denet¢i kanaati belirtilir.

(2) i¢ denetci, taslak denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere,
denetime tabi tutulan birim yoneticisine verir veya gonderir.

(3) Denetlenen birim yoneticisi, gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden goriis almak
suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye gonderir.

(4) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denet¢i ile denetlenen birim yOneticisi
arasinda anlasmazlik varsa, i¢ denet¢i bu duruma iliskin degerlendirmesini raporuna dahil
eder.

(5) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetci ile denetlenen birim yodneticisi ayni
goriisteyse, makul bir siirede 6nlem alinmasi konusunda anlasirlar.

(6) I¢ denet¢i denetlenen birimden alinan cevaplar ile bunlara iliskin
degerlendirmelerini de ekleyerek olusturdugu nihai raporunu, i¢ denetim birimi araciligiyla
iist yoneticiye sunar. I¢ denetim birim yetkilisi nihai raporun ilgililere iletilmesinden
sorumludur.

(7) Raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi icin raporda
belirtilen birimlere verilir.

(8) Raporda belirtilen 6nlemlerin alinip alinmadig1 {ist yonetici tarafindan izlenir. Ust
yOnetici bu gorevini i¢ denetim birimi araciligiyla da yerine getirebilir.
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(9) Denetlenen birimlerce, rapor iizerine yapilan islemler veya iglem yapilmama
gerekeeleri i¢ denetgiye bildirilmek {izere i¢ denetim birimine gonderilir.

(10) Kamu I¢ Denetim Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan rapor dzeti,
nihai rapor iizerine yapilan islemlerle birlikte, {ist yonetici tarafindan raporun kendisine

sunuldugu tarihten itibaren iki ay i¢cinde Kurula gonderilir.

Inceleme Raporlan
MADDE 33- (1) Asagidaki hallerde inceleme raporu diizenlenir:

a) Danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalar,
b) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler,

¢) Denetim programi, miinferit gorevlendirmeler veya i¢c denet¢i tarafindan gerek
goriilen hallerde yapilan inceleme ve arastirmalar.

(2) Danmismanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danigsmanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri
ve gorev siiresi,

b) Gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program disi1 bir talep iizerine mi
yapildigi,

¢) Yapilan calisma ve analizler, kullanilan yontemler, almman uzman tavsiye ve
yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Gorev kapsami disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve yOnetim
stireclerine iligkin tespit edilen ve iist yonetime bildirilmesi gerekli goriilen sorunlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk
ve kontrol bilgileri,

f) Genel degerlendirme ve sonug.

(3) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda
asagidaki hususlara yer verilir;

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalari,

c) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,
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¢) Tespit ve degerlendirmeler g¢ercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi
gereken 6nlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programmin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetg¢i
gorusu.

(4) Arastirma ve incelemelere iligskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Konu hakkindaki temel bilgiler,

b) Arastirma veya incelemenin niteligi ve kapsami,

c) Ilgili mevzuat, standart ve kriterler,

¢) Yapilan analizler, kullanilan yontemler,

d) Konu hakkinda bilgisine basvurulanlarm goriis ve diisiinceleri,
e) Yapilan degerlendirmeler,

f) Varilan sonug ve oneriler,

g) Gerek goriilen diger hususlar.

Yillik i¢ Denetim Faaliyet Raporu
MADDE 34- (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetim birimi tarafindan yillik
i¢ denetim faaliyet raporu diizenlenir.

(2) I¢ denetim faaliyet raporu iist yoneticiye sunulur, bu rapor iist yonetici tarafindan
her y1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

(3) I¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasmda Kamu I¢ Denetim
Standartlarina uyulur.

Denetim sonu¢larimn takibi

Madde 35- I¢ denetim faaliyeti sonucu I¢ denetci tarafindan dnerilen diizeltici islem
ve tavsiyeler ilgili raporda belirtilen siire igerisinde yerine getirilir. Diizeltici islemin
gerceklestirilmesinin belli bir siire gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna
verilen cevapta belirtilir ve periyodik gelismeler ilgili birimce en az alt1 aylik donemler
halinde i¢ denetim birimine bildirilir.

Calhisma kagitlan

Madde 36- Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarm sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim siiresince yapilan tiim ¢aligsmalar ¢calisma kagitlari ile belgelendirilir.
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Denetim sonuglarmin takibinde ve kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri
cergevesinde yapilan degerlendirmelerde bu ¢aligma kagitlarindan yararlanilir.

Damismanhk ve benzeri faaliyetler

Madde 37- Danismanlik ve benzeri faaliyetler; bir idari sorumluluk tistlenmeksizin
yiriitillen, icrai konularla ilgili gorlis, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gostergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak,
gelistirmek ve yol gostermek amaclariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

Danigsmanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlar1 da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gergeklestirilir.

a) Yazili danismanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug
iceren, tanimlanmis bir is programima dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan danismanlik faaliyetleri; sozlii goriis, tavsiye ve benzeri nitelikte
olup, yazili bir siire¢ ve sonug igermeyen faaliyetlerdir.

Danmismanhik ve benzeri faaliyetlerin yiiriitiillme esaslari:
Madde 38- I¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilecek danismanlik ve benzeri faaliyetlerde
asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami acik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.
b) Faaliyet i¢ denet¢inin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c¢) Faaliyetin siiresi, i¢ denet¢inin sertifika puanlamasmi engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasma neden olmayacak sekilde i¢ denetim
birimi yoneticisi tarafindan belirlenmelidir.

d) Daha oOnce yiiriitiillen damigmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak bir yil
gecmeden ayni i¢ denet¢i tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda hem i¢ denetim
birimi yoneticisi hem de i¢ denetgi gerekli 6zeni gostermelidir.

e) Yiirltilen bu faaliyetlerin sonuglar1 i¢ denet¢i tarafindan ilgili taraflara
bildirilmelidir.

Danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak i¢ denetcinin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Uygulamanin sorumlulugu ydnetime aittir.

BESINCi BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

I¢ denetim kaynaklarinin yénetimi

Madde 39- I¢ denetim icin gerekli kaynaklarin ydnetiminden i¢ denetim birimi
yoneticisi sorumludur. Birim ydneticisi i¢ denetim biriminin biit¢esini yonetir ve denetimin
ihtiyac1 olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim kaynaklar1 temin eder.
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I¢ denetcilikte derecelendirme

Madde 40- I¢ denetgilikte derecelendirme, Yonetmeligin 22 nci maddesinde
belirlenen hususlara uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken kalite giivence ve
gelistirme programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

Kamu i¢ denet¢i sertifikasi; kidem sirast ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denet¢inin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak i¢ denetim birimi
yoneticisinin teklifi ve iist yoneticinin onayryla derecelendirilir. i¢ denetim birimi yoneticisi,
degerlendirmelerini; i¢ denetgilerin ¢alismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve
basarisi ile sicil durumunu dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

Kamu i¢ denetci sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin 6zliikk haklarinin tespitinde ve
kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

Kidem sirast ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

Madde 41- I¢ denetim birimi yoneticisi, kurumun i¢ denetim faaliyetlerini, konu ve
siirecleri itibariyle siniflandirir. i¢ denetgilerin denetim alanlarinm ii¢ yilda bir degistirilmesi
onerilir.

Denetciler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe, kidem ve i¢c denet¢i sertifika
derecesine uygun olarak gorevlendirilir.

Bu ¢ergevede yeterli say1 ve sertifika derecesinde i¢ denet¢i bulunmasi halinde;

A-1 sertifika diizeyindeki denet¢i, uygunluk denetimi ve mali denetim,

A-2 sertifika diizeyindeki denetg¢i, performans denetimi,

A-3 sertifika diizeyindeki denetci, sistem denetimi,

A-4 sertifika diizeyindeki denet¢i, denetimin gézetimi ve izleme faaliyeti,

alanlarinda gorevlendirilmesi esastur.

Bilgi teknolojileri denetimi Kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirilir.
Danismanlik faaliyeti, danigmanligin mahiyetine gore her sertifika diizeyindeki i¢ denetg¢i
tarafindan yerine getirilebilir.

Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alan1 kapsamasi veya gorev alanmnin
birden fazla i¢ denet¢inin ¢aligmasini gerektirecek 6lgiide genis olmasi halinde denetim, farkl

sertifika derecesine sahip denet¢ilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklar1 ortak
calismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.
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Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

Madde 42- Ust yonetici ve i¢ denetim birimi yoneticisi, i¢ denetgilerin Yonetmeligin
31 ve 32 nci maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun ortami
hazirlar.

Bu amagla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi
yaninda, i¢ denetimle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 her tiirli egitim, konferans, seminer gibi
faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetcilere gerekli olanak saglanir.

I¢ denetim birimi yoneticisi, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetgi sertifikalarina sahip
olmalar1 i¢in gerekli imkan ve kurumsal altyapiyr olusturur; i¢ denetgilerin gorevlerini ifa
ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas alanlarma iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim
sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

I¢ denetimde Kkalite giivencesi

Madde 43- I¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile kamu ig
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in
kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur.

Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ercevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢c denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
¢) I¢ denetcilerin en iyi i¢ denetim uygulamalaridan istifade edip etmedikleri,
¢) Mesleki gelisim ve 6zen ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetler,

gbzden gecirilir ve degerlendirilir.
Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri,

a)Kurum i¢i izleme faaliyetleri c¢ergevesinde gergeklestirilen siirekli i¢
degerlendirmeler,

b) Birim faaliyet raporlarina eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,
c) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

Kalite giivence ve gelistirme programlar1 cercevesinde yapilan degerlendirme
sonuglar1 list yoneticiye sunulur ve yillik faaliyet raporunda yayimlanir.

Ic denetimin etkinliginin artirilmasi amactyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.
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ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

Ust yoneticinin ve yonetimin sorumlulugu

Madde 44- I¢ denetim faaliyetleri, yonetimin kendi gorev alanindaki risk ydnetimi,
kontrol ve yoOnetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanm en yiiksek diizeyde elde
edilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy1 saglamakla sorumludur.

Cahsanlarin sorumlulugu

Madde 45- I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, i¢ denetciler tarafindan
talep edilen her tiirlii belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger kaynaklar dogrudan i¢
denet¢inin incelemesine sunulur.

Yolsuzluk ve usulsiizliik halleri

Madde 46- I¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriir. I¢ denetci, denetim gdrevi sirasinda bir yolsuzluk ve
usulsiizliik bulgusuna ulastiginda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri ivedilikle i¢ denetim birim
yoneticisi araciligiyla {ist yoneticiye intikal ettirir.

I¢ denetgiler, mevcut kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri ©nleme
kabiliyetini de degerlendirir.

Inceleme ve Arastirma Faaliyeti
Madde 47- (1) Yillik denetim programi veya program dis1 miinferit gérevlendirmeler
uyarinca veya i¢ denetciler tarafindan resen;

a) Uluslararas1 standartlar ile en iyi uygulama orneklerinin incelenmesi neticesinde
ulusal mevzuatin gelistirilmesine yonelik degerlendirme ve Oneriler,

b) I¢ denetim, risk ydnetimi, i¢ kontrol ve ydnetim siiregleri gibi konulara iliskin
mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

c¢) Kamuda yolsuzluk ve usulsiizliklerin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi igin
alinacak onlemler ve yapilmasi gerekenlere iliskin oneriler,

hususlarinda inceleme ve arastirma yapilabilir.

(2) I¢ denetciler, yaptiklar1 inceleme ve arastirmalar sonucunda diizenledikleri
raporlar1 i¢ denetim birimine sunar. I¢ denetim birim yetkilisi, arastrma ve inceleme
raporlarinin ilgili mercilere iletilmesinden sorumludur.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile iliskiler
Madde 48- I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve
usullere uyulur.
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I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin siirdiiriilmesi, bilgi paylasimi, goriis
ayriliklarinin ¢éziimlenmesi, iyi uygulama drneklerinin yayginlastiriimasi, Kurul kararlarinin
uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

Madde 49- Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin 6nlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin ¢aligma bilgilerine ulasilmasi konularinda i¢ denetim birimi
yonetici tarafindan Kurulun belirledigi politikalar ¢ercevesinde dis denetimle gerekli igbirligi
saglanir.

I¢ Denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki ¢er¢evede yiiriitiiliir:

a) Sayistay ile i¢ denetim birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon i¢ denetim birimi
yOneticisi tarafindan saglanir.

b) Iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim biriminin ¢alisma kagitlar:
ancak 6zel olarak Sayistay baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

c) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanarak {ist yoneticiye sunulan raporlarin
sorumlulugu {ist yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde
bu talep dogrudan iist yoneticiye yonlendirilir.

I¢ denetim birimi ydneticisi, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis,
sorusturma ve benzer faaliyetleri yiirliten diger denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

Bagka gorev yasagi ve i¢ denetg¢ilige donme

Madde 50- I¢ denetgilere asli gdrevi disinda hicbir gdrev verilemez ve yaptirilamaz.
Ic denetgiler vekaleten baska bir goreve atanamaz. I¢ denet¢i sertifikasi olanlarin ig
denet¢ilige doniislerinde i¢ denetim birimi yoneticisinin olumlu goriisli aranir.

Yurtdisinda i¢c denetim faaliyeti
Madde 51- Genel Midirligiin yurtdis1 faaliyetinin olmasi durumunda, bu
faaliyetlerin i¢ denetimi Kurulca belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde gergeklestirilir.

Yurtdis: egitimi ve akademik ¢alisma

Madde 52- I¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendilerini
gelistirmek amaciyla, yurti¢i ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve staj yaptirilabilir. Yurtigi
lisansiistii egitimde {ist yoneticinin onay1 aranir.

Buna iliskin esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

I¢ Denetim Otomasyon Program

Madde 53- (1) I¢ denetim biriminde denetim faaliyetleri ile denetimin yonetimi
faaliyetleri esas olarak kurulmasi durumunda IDOP (ig¢ Denetim Otomasyon Programi)
tizerinden yiiriitiiliir.

(2) I¢ denetim raporlari, Kurulun diizenlemelerine uygun olarak IDOP iizerinden
Kurula gonderilir.
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Izinler
Madde 54- i¢ denetgilerin yillik, mazeret ve difer izinleri iist yonetici tarafindan
verilir ve bu konuda hazirlanan izin talep formu {ist yonetici tarafindan onaylanir.

Kimlik Belgesi
Madde 55- I¢ denetgilere; iist yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni
Madde 56- I¢ denetgiler, gorevleriyle ilgili konularda dogrudan yazigma yapar.

I¢ denetgiler yazdiklar1 rapor, diizenledikleri hakedis cetveli, is cetveli, gegici gorev
yollugu bildirimi ve yazilarin ekleriyle birlikte birer Ornekleri ile i¢ denetim birimi
yoneticiliginden gonderilen yazilar1 6zel dosyalarinda saklar.

Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar
ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla da yapilmasi miimkiindiir.

I¢ denetgiler, i¢ denetim birimi ve diger birimlerle yaptiklar1 yazismalarda, yazilarina
verecekleri sayilarin Oniine sertifika numaralarini yazar.

Yonergelerin gozden gecirilmesi

Madde 57- Bu yonerge, i¢ denetim birimi yoneticisi tarafindan her yil gozden
gecirilir. Ihtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikler {ist yoneticinin uygun goriisiine
sunulur ve Kurula gonderilir.

Yiiriirlik
Madde 58- Bu yonerge i¢ denetim birimi yoneticisi ve i¢ denetgiler ile iist yonetici
tarafindan imzalandiginda yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 59- Bu yonerge iist yonetici tarafindan yiiriitiiliir.

EGO Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Birimi Yonergesi; 12.07.2006 tarihli ve 26226
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yoénetmelik”in 13 iincii ve I¢ Denetim koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan “Kamu I¢
Denetim Birim YOnergesi’nin 1 inci maddeleri uyarinca i¢ denetgiler ve {ist yonetici
tarafindan imzalanarak yiiriirliige girmistir. 26/11/2008

Omer ULU
Genel Miidiir

Ismqil ERDOGAN Recep KONOKMAN Mikail KAPILI Nuh IRMAK
I¢ Denetci I¢ Denetci I¢ Denetgi I¢ Denetgi



